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CARTA DA
PRESIDENTE

Apesar dos inumeros esfor¢cos para garantir qualidade e equidade na educacao de
NOSSO pais nestas ultimas décadas, os desafios seguem gigantes, numa jornada por
vezes tortuosa, que inclui descontinuidades e até mesmo retrocessos, enquanto o
mundo avanca. A garantia de uma permanéncia qualificada e a promocao de uma
aprendizagem plena e condizente com o0 que 0s novos tempos demandam de nossas
criancas e jovens seguem como dificuldades nao superadas no Brasil, ampliadas por
gigantescos passivos social e educacional deixados pela pandemia, que atingiram
especialmente os mais pobres.

Desde a fundacao do Instituto Ayrton Senna, em 1994, atuamos com o objetivo de
superar este complexo desafio brasileiro com a crenca de que o melhor caminho

e a educacao integral. Nosso trabalho é realizado com base em trés premissas
fundamentais: base em evidéncia cientifica, busca por eficiéncia e disseminacao em
larga escala com qualidade, sempre orientandos a alcancar o maior impacto positivo
possivel e a nao deixar ninguém para tras. Fazemos tudo isso sempre com 0 apoio

de parceiros comprometidos com a causa da educacao, sejam as redes publicas

de ensino municipais e estaduais, seus educadores e gestores, que anseiam por
transformacoes; sejam pesquisadores e instituicoes parceiras, que nos apoiam nesta
busca por exceléncia; sejam nossos financiadores e conselheiros, que compartilham
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da crenca de que so a educacao de qualidade € capaz
de gerar prosperidade e reduzir desigualdades sociais.

SO em 2023, nossas acoes puderam gerar
transformacao na vida de mais de 700 mil criancas

e jovens, por meio da formacao de cerca de 9,3 mil
educadores. Aléem disso, reforcamos nossa frente de
advocacy e mobilizacao, passo fundamental para que
esta nossa visao de educacao de qualidade cheqgue

a todo e qualquer estudante por meio de politicas
publicas educacionais que sejam mais eficientes,
inovadoras e realmente capazes de alcancar a todos.
Diante também do retrocesso da alfabetizacao que
acompanhamos no Brasil - um grave 0nus deixado
pela Covid-19 e pelo fechamento das escolas por tanto
tempo-, colaboramos com inumeras redes neste
tema tao central para toda ajornada escolar e paraa

vida. Ja haviamos sido pioneiros em abordar essa
questao, implementando estrategias flexiveis e
personalizadas para atender a esta grave urgéncia
das escolas brasileiras, e assim seguimos.

Chegamos até aqui confiantes de que cada passo
dado nos aproxima do mundo que imaginamos:
um lugar onde as novas geracoes tenham a
oportunidade de sonhar, aprender e prosperar.
Agradecemos aos que caminham conosco, dia apos
dia. Em 2024, ano em que completamos um ciclo
tao especial de 30 anos de trajetoria, renovamos
nosso chamado a acao, convidando todos a se
unirem nessa missao. Juntos, é possivel criar
mais oportunidades para que cada ser humano
reconheca e desenvolva todo o seu potencial, por
meio de uma educacao publica de qualidade.

Um abraco,

VIVIANE SENNA

Fundadora e Presidente
do Instituto Ayrton Senna
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Ayrton Senna sonhava com
um pais onde as criancas
tivessem mais oportunidades
de desenvolver seu potencial.
A familia levou adiante a
vontade do piloto e, em 1994,

fundou o |
COm o pro
0 pais por

nstituto Ayrton Senna
nosito de transformar

meio da educacao.
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W QUEM SOMOS

REALIZACA
DO SONH

o O

Junto ao seu amor pelas pistas, Ayrton Senna nutria uma paixao pelo Brasil.
Ele sonhava com um pais onde todos pudessem ser vitoriosos,
independentemente de suas origens ou circunstancias. Sua partida,

em maio de 1994, nos impulsionou a levar esse sonho adiante.

Inspirados pelo tricampeao brasileiro de Formula 1, somos um centro de
Inovacao em educacao que atua para que as novas geracoes tenham a
oportunidade de desenvolver todo o seu potencial. Essa missao direciona
nossos esforcos para trés areas de atuacao, articuladas entre si: pesquisa
e inovacao, implementacao de solu¢oes educacionais e mobiliza¢cao da
sociedade pela causa da educacao.

Fazemos isso analisando o que ha de mais avanc¢ado nas evidéncias cientificas
sobre o desenvolvimento humano. Em parceria com gestores publicos e
educadores, desenhamos propostas educacionais e disseminamos esse
conhecimento a estudantes e educadores de todo o Brasil. Para potencializar esse
Impacto, trabalhamos por meio de agoes de advocacy para influir em politicas
publicas eficazes e inovadoras e mobilizar a sociedade em defesa da educacao.

E nao estamos sozinhos nessa jornada, pois acreditamos que a educacao de
qualidade € um compromisso de todos. Trabalhamos em colaboracao com toda

a sociedade, atuando com pesquisadores, empresarios, formadores de opiniao e
membros de organizacoes da sociedade civil comprometidos com um mundo mais
justo e inclusivo. Sem fins lucrativos, o financiamento de nossas atividades provém
de doacoes, recursos de licenciamento e parcerias com a iniciativa privada. " N\ L i
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PESQUISA DISSEMINACAO EM MOBILIZACAO
CIENTIFICA LARGA ESCALA E ADVOCACY

Inovacao na educacao Abrangéncia e impacto Contribuicao com politicas
publicas e engajamento
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NOSSA MISSAO

TRANSFORMAM 0 MUNDO,
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W OUEM SOMOS

—~

NOSSO IMPACTO

2023 EM 29 ANOS DE ATUACAOQO
Nossos projetos avancaram fronteiras ao longo do ultimo
ano. Por meio da disseminacado de nossas solucées € +37 milhdes ¢ ¥ +3 mil d
educacionais, conseguimos impactar a vida de milhares , .
de criancas, jovens e educadores pelo pais, promovendo de. atendlm.entos 2k [ S
! ’ criancas e jovens todos os estados

oportunidades de desenvolvimento para todos.

ABRANGENCIA EM 2023

25 539 4 mil 723 mil

*Soma dos educadores potencialmente beneficiados em nossas parcerias com os territorios.
** 0 total de estudantes inclui o potencial de beneficiados.
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W PESOQUISA E INOVACAO

Comprometido em expandir a fronteira da educacao,
em 2023, o edulLab?1®, nosso laboratorio de ciéncias
para aeducacao, continuou levando a ciéncia para

a sala de aula, buscando evidéncias cientificas para
embasar politicas publicas e iniciativas pedagogicas.
Cumprimos este objetivo da sequinte forma:

% NOS APROXIMAMOS DA ESCOLA:

Diversificando formatos de divulgacao
do conhecimento cientifico aos
educadores e a sociedade.

SEGUIMOS INVESTIGANDO AS
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS E
OUTRAS HABILIDADES FUNDAMENTAIS:

Para descobrir de que forma elas podem apoiar
0s estudantes em varios aspectos da vida.

GA CONTRIBUIMOS NA PRODUCAOQ
DE CONHECIMENTOS PARA:

Apoiar o trabalho pedagogico com os jovens.

Promover reflexao sobre seu futuro profissional
e em momentos de tomada de decisao de carreira.

W77 77

0 QUE SAO AS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONAIS?

Também conhecidas como soft skills, sao habilidades para o trabalho

e paravida, que se manifestam em pensamentos, sentimentos e
comportamentos dos individuos. Determinacao, foco, resiliéncia,
tolerancia e respeito, sao exemplos dessas competéncias que,
trabalhadas de forma intencional, contribuem para uma formacao plena
e ajudam a preparar criancas e jovens para enfrentar os desafios de um
mundo em constante mudanca.

Descubra a sequir como foi 0 nosso trabalho em pesquisa
e inovacao em 2023:

3 artigos cientificos publicados
. 1 9 5 livros digitais (ebooks) publicados
publicagées 1capitulo de livro publicado
. e 1livro digital (manual técnico) publicado
cientificas

9 materiais finalizados e submetidos a periédicos cientificos

1 0 3 nacionais

eventos 7 internacionais l
cientificos

i

N



W PESOQUISA E INOVACAO

PESQUISAS E
PUBLICACOES

Em 2023, o edulLab21® sequiu empenhado em produzir
conhecimentos sobre educacao. Ao todo, N0Sssos
pesquisadores concluiram 19 estudos sobre:

« Competéncias para avida
- Avaliacoes psicoeducacionais

« Interesses profissionais e a tomada de decisao de carreira.

Apenas em 2023, nossos conteudos, disponiveis na
pagina do edulLab21®, foram acessados por mais de 46
mil pessoas. Os pesquisadores do eduLab21® estiveram
presentes em mais de 60 reportagens na imprensa.

Também apresentamos trabalhos académicos em
congressos, conferéncias, seminarios, simpdsios, entre
outros formatos. Em 2023, participamos de dez eventos
cientificos, compartilhando nossos achados mais
recentes com a comunidade cientifica e debatendo sobre
os resultados, implicacoes para politicas educacionais e
futuras pesquisas.

ACESSE NOSSOS MATERIAIS




W PESOQUISA E INOVACAO

ATUACAQ EM REDE

&/

OCDE

LI

GHENT
UNIVERSITY

L

A colaboracao € um ponto marcante do nosso trabalho, ja que
somamos Nossos esforcos com os outros pesquisadores e
organizagoOes parceiras para avancar a fronteira da educacao.
Nesse sentido, em 2023 realizamos licenciamentos de dois
instrumentos de avaliacao para uso em pesquisa, além da
renovarmos parcerias com a Catedra do Instituto Ayrton Senna
na Universidade de Ghent e com a Catedra UNESCO em Educacao
para o Desenvolvimento Humano.

Também demos sequéncia a parceria com a OCDE - Organizacao
para Cooperacao e Desenvolvimento Econémico. Ao longo da
ultima década, a organizacao tem explorado diversas maneiras
de avaliar e monitorar as competéncias socioemocionais de
estudantes. O edulLab?1tem contribuido com esses esforcos

de pesquisas em diversos formatos, e em 2023 implementou
estudo internacional da organizacao no municipio de Sobral
(CE), sendo a primeira vez que o Brasil participa desta avaliagao.
Ainda contribuindo com a OCDE, colaboramos com analises de
dados nos estudos do PISA 2022, avaliagao internacional sobre
a aprendizagem de alunos de 15 anos, em relacao a avaliacao do
pensamento criativo dos estudantes.

Também continuamos nosso apoio a Rede Nacional de Ciéncia para

a Educacao, a Rede CpE, que reune pesquisadores interessados

em colaborar com a educacao a partir de seus achados, levando
conhecimentos da ciéncia para a escola. Com a rede, atuamos nos temas
de motivacao para aprender e os efeitos da pandemia na aprendizagem.

SAIBA MAIS

PESQUISANDO A VARIAS MAOS

Fruto dos achados com a Rede CpE, realizamos um hackathon, que
consiste em uma maratona para criagao de solucoes inovadoras. A

acao foi realizada em parceria com o Instituto Brasileiro de Avaliacao
Psicologica (IBAP). Foram recebidos um total de 17 projetos,
desenvolvidos com o objetivo de produzir novas evidéncias cientificas
para apoiar tomadas de decisao em politicas educacionais. Dentre eles,
6 projetos foram premiados. Os proponentes dos projetos selecionados
participaram do hackathon realizado no 112 Congresso Brasileiro de
Avaliagao Psicoldgica, em julho de 2023, apresentando seus resultados.




W PESOQUISA E INOVACAO

APLICACAQ N

PRATICA

Os estudos do edulLab21® apoiam formacoes de professores,
0 desenvolvimento das solucoes e materiais diversos do
Instituto Ayrton Senna. Uma dessas formas de apoio se da por
meio de instrumentos de avaliacao, que possuem formatos

e finalidades especificas, e geram informacoes para gue as
redes de ensino possam direcionar seu planejamento. Em
2023, todos 0s nossos instrumentos de avaliagcao alcangaram
potencialmente meio milhao de estudantes.

O edulLab21® também aprimorou o uso aplicado do
Instrumento Senna*, desenvolvendo estudos sobre os
beneficios do desenvolvimento de soft skills com sua relacao
com desempenho escolar, saude mental, mitigacao de efeitos
da violéncia escolar e do bullying, entre outros aspectos.

*O Instrumento Senna é uma avaliacao de autorrelato, em que os estudantes
respondem as perguntas descrevendo como eles se percebem, como se
comportam e como se sentem. Ele foi desenvolvimento pelo edulLab21® para
mapear o nivel de desenvolvimento das soft skills de criancas e jovens.

APOI0 PARA
A CARREIRA
PROFISSIONAL

Com o objetivo de ajudar os jovens a refletir
sobre seus interesses profissionais e carreira,
0 edulLab21® também criou um instrumento
dedicado a identificar tais preferéncias.

W 10 mil jovens

do Ensino Médio da rede
estadual do Ceara
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W DISSEMINACAO EM LARGA ESCALA

NOSSO IMPACTO

-M 2023

Os conhecimentos cientificos que produzimos

ao longo dos anos sao o combustivel das nossas
iniciativas educacionais, que sao levadas para todo
0 pais em diferentes modelos de implementacao.

Para chegar a cada vez mais estudantes, damos escala
as Nossas solucoes educacionais estabelecendo
parcerias com secretarias de educacao municipais

e estaduais, outras organizacoes e empresas.

Em 2023, atuamos para aprimorar n0SS0S programas e
apoiar as redes de ensino em seus desafios. Como resultado,
aceleramos a educacgao de qualidade e promovemos
melhores oportunidades de aprendizagem para cerca de
700 mil estudantes de 3,6 mil escolas em todo o Brasil.

Confira a sequir nossos temas de atuacao
e implementacoes em 2023:

- e, 18
Wie; L 5
A il

——

COMO IMPLEMENTAMOS E DISSEMINAMOS NOSSAS INICIATIVAS:

' CANAL DIRETO

Implementamos as solucoes educacionais diretamente
nos territorios por meio de profissionais certificados.

&, CANALINDIRETO

Estabelecemos parcerias locais com organizacoes para aimplementacao
dos programas. Essa via permite que ampliemos nosso alcance,
garantindo que nossas propostas cheguem a mais lugares e pessoas.

Bl FORMACAO E CONHECIMENTO PARA TODOS

Oferecemos cursos de formacao e jornadas de desenvolvimento gratuitos
e online, para qualquer educador interessado, que podem ser realizados
independentemente de parcerias.

‘€ HUMANE

Acesse a humane, a experiéncia de
desenvolvimento do Instituto Ayrton Senna!

ACESSE AQUI
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W DISSEMINAGAO EM LARGA ESCALA i-ﬂ*?:“ Yok 1;\:;1..
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ALFABETIZAGCAO, CORRECAO
DE FLUXO E GESTAO ESCOLAR

C)

A alfabetizacao € um processo de aprendizagem complexo, que requer abordagens ’ )
inovadoras e flexiveis as necessidades dos estudantes, plano de acao bem definido O QUE E EDUCACAO INTEGRAL?
e ferramentas eficazes. Mais recentemente, este cenario se tornou ainda mais

desafiador devido a pandemia, que afetou especialmente esta faixa-etaria. A educagao integral € uma perspectiva que busca

valorizar o estudante em todo o seu potencial, além

Para apoiar as escolas na superacao desse desafio, reunimos toda a nossa de aspectos apenas académicos. Ela reconhece a
experiéncia no tema por meio da iniciativa Educacao Integral para os diversidade e garante o desenvolvimento de habilidades
Anos Iniciais do Ensino Fundamental. O programa, que reune estratégias essenciais para a vida, que abrangem outros aspectos

e inspiracoes de solucoes consolidadas, apoia as escolas na alfabetizacao da vida do estudante, como sua identidade, interesses,
e na melhoria da aprendizagem dos estudantes do 12 ao 52 ano do Ensino relacdes com os outros e projeto de vida.

Fundamental. Com um olhar focado no estudante, o programa apoia as
secretarias de educacao na criacao de suas proprias politicas de alfabetizacao.

Conheca nossas solucoes gue compoem esse eixo:

SE LIGA ACELERA BRASIL CIRCUITO 360

Apoia na alfabetizacao de estudantes do De forma mais ampla, busca corrigir Pretende subsidiar as
32ao052ano com atraso escolar em Lingua distorcao idade-ano dos estudantes secretarias de educacao na
Portuguesa e Matematica, oferecendo do 32 ao 52 resgatando conteudos do elaboracao e na gestao de sua
condicoes necessarias para gue possam 12a0 52ano do Ensino Fundamental, politica educacional do 12 ao b°
sequir a trajetoria escolar mais proxima de proporcionando a integracao do ano do Ensino Fundamental.
colegas da mesma idade. estudante em turmas para a sua idade.

RELATORIO | MENU
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W DISSEMINAGAO EM LARGA ESCALA

Confira todos os municipios atendidos por um ou mais projetos de Educacao integral
para Anos Iniciais do Ensino Fundamental

TERRITORIOS LICENCIADOS

02 n 3 01 ' Boca do Acre, AM
' 14 02 ' Manaus, AM
' 03 @ Ji-Parana, RO

04 ' Santarem, PA

. §
01
12 Conheca nosso impacto:
05 ' Araguaina,TO

06 ' Bandeirantes do Tocantins, TO

, & 745
07 @ Itaberai, GO
escolas
08 ' Pereira Barreto, SP
09 @ Guariba, SP
[ )
10 @ Ribeirao Pires, SP &= 2.892
N ' Domingos Mourao, Pl educadores
? ’ atendidos
12 @ Sao Miguel do Tapuio, P!
13 ' Fortaleza, CE
14 @ Natal, RN R 94.655
) estudantes
15 ' Jaboatao dos Guararapes, PE atendidos

16 ' Salvador, BA

17 ' Licinio de Almeida, BA




W DISSEMINACAO EM LARGA ESCALA

TRABALHANDO EM PARCERIA

A solucao Circuito 360 também foi implementada de
forma indireta por meio do Instituto FEFIG. Neste tipo
de atuacao, fortalecemos organizacoes que desejam
trabalhar com causas alinhadas a nossa missao.

Em 2023, nossa parceria com a FEFIG atingiu 44
municipios, em seis estados. Conheca os territorios:

fefigi>

15 municipios em Santa Catarina

Aguas mornas, Alfredo Wagner, Anitapolis, Antdnio Carlos,
Biguacgu, Canelinha, Garopaba, Nova Trento, Palhog¢a, Paulo
Lopes, Rancho Queimado, Santo Amaro da Imperatriz, Sao
José, Sao Joao Batista e Sao Pedro de Alcantara.

11 municipios no Tocantins

Aliangas do Tocantins, Alvorada, Araguacu, Crixas, Dueré, Formoso
do Araguaia, Peixe, Simoléndia, Sao Salvador, Sao Valério e Sucupira.

9 municipios no Rio Grande do Norte

Bom Jesus, Caicara do norte, Ceara
Mirim, Parazinho, Pureza, Sao Gongalo
do Amarante, Sao José do Mipibu,
Senador Georgino Avelino e Touros.

Joao Lisboa.
5 municipios na Bahia

Lagoa Real, Mortugaba, Caculé,
Malhada de Pedras e Dom Basilio.

3 municipios em Pernambuco
Cortés, Aracoiaba e Tracunhaém.

1 municipio no Maranhao

.

\

VOLVIMENTO
MPETENCIAS

PARA A VIDA

Os beneficios do desenvolvimento
socioemocional envolvem a melhora de

varios aspectos da vida presente e futura dos
estudantes, como desempenho escolar, saude
mental, carreira e relacionamento interpessoal.
Um dos grandes desafios que se apresenta hoje
para os educadores e gestores, no entanto, é
como estruturar o processo de desenvolvimento
dessas competéncias nos estudantes.

A proposta dos Didlogos Socioemocionais
responde a essa demanda por meio de uma
solucao educacional que pode ser aplicadaem
diversos contextos, levando a intencionalidade
no desenvolvimento de soft skills para
estudantes dos ensinos Fundamental e Médio.
Ao todo, 1,9 mil escolas implementaram o
Dialogos em 2023, resultando no atendimento
de mais de 560 mil estudantes e jovens™.

*Soma contempla solugao My Life, versao do Didlogos
implementada pela rede privada Conexia, e da solucao Meu
Jeito, desenvolvida para os colaboradores da Arcos Dorados.

RELATORIO
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W DISSEMINACAO EM LARGA ESCALA

Conheca o impacto da solucao:

R 320.840 A 152.000
Cears Grande do Sul

*0 Centro Paula Souza ¢ parte da Rede Estadual de Ensino
Técnico de Sao Paulo. A implementagao deste projeto tem
recurso vinculado da Arcos Dorados.

MEU JEITO

Ao identificar que 84% dos seus colaboradores tém entre 18 e 30 anos
de idade, a Arcos Dorados, maior franquia independente do McDonald's
do mundo, nos convidou para pensar em estratégias de potencializar a
formacao desses jovens e adultos. Assim nasceu o projeto “Meu Jeito”,
iniciativa baseada no Dialogos Socioemocionais, focada em apoiar 0s
colaboradores da Arcos Dorados no desenvolvimento de suas soft skills.
Em 2023, o Meu Jeito impactou 27 mil colaboradores da organizacgao.

R 30.423 A 26.122
alunos em alunos na
Sao Luis (MA) Conexia™*

**A Conexia € uma empresa do grupo SEB. O Dialogos
Socioemocionais é implementado por meio de
licenciamento da solucao para a organizacao.

B 21.463

alunos em
Sobral (CE)

R 2.000

alunos no Centro
Paula Souza (SP)*




W DISSEMINAGAO EM LARGA ESCALA

REALIZANDO

-SCOLHAS

Durante a adolescéncia, os estudantes podem se deparar com novas
e desafiadoras decisoes sobre o0 seu futuro.

Com o objetivo de apoiar o jovem nas suas escolhas de carreira, a
solucao educacional Realizando Escolhas o convida a refletir sobre
seus interesses. Nesta proposta sao abordados, com estudantes do
92 ano do Ensino Fundamental e 12 e 32 série do Ensino Médio, temas
ligados as suas decisoes profissionais, carreira e projetos de vida.
Confira o impacto da solugao em 2023:

[ ]

i 2.921 A 119.093
educadores estudantes
potencialmente atendidos
atendidos
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W DISSEMINACAO EM LARGA ESCALA

PARCERIA COM
SOBRAL, NO CEARA

O municipio de Sobral, no interior do Ceara, é
reconhecido por ter uma das melhores redes
de educacao do Brasil. Desde 1997, somos
parceiros darede, implementando diversas das
nossas iniciativas educacionais ao longo do
tempo. Em 2023, prosseguimos com a nossa
colaboracao, dessa vez trabalhando em prol do
desenvolvimento das soft skills dos estudantes
por meio da implementacao do Dialogos
Socioemocionais. Com formato Duplo Foco,

Ou seja, quando as soft skills sao trabalhadas
dentro do curriculo escolar, a solucao foi levada
a 21.463 estudantes do 12 ao 92 ano do Ensino
Fundamental.

Além da parceria na implementacao de projetos,
Sobral tem sido um grande colaborador na geracao
de conhecimento e evidéncias cientificas sobre
educacao. Em 2023, por meio do edulLab21°,
demos continuidade a estudo longitudinal sobre

as competéncias socioemocionais dos estudantes
do 52 a0 92ano do Ensino Fundamental da rede.
Este estudo, realizando em parceria com o
Laboratoério de Estudos e Pesquisas em Economia

Wi Z

Social (LEPES), da USP Ribeirao Preto, é fundamental para
compreender como as soft skills dos estudantes evoluem ao
longo da vida.

No ambito da parceria com a OCDE, arede de ensino
participou de pesquisa internacional da organizacao sobre
competéncias socioemocionais. O estudo, que investigou
também outros paises, teve a participacao de quase 5 mil
estudantes do municipio, além de professores, diretores e
mais de mil pais ou responsaveis. Com a coleta de dados
liderada pelo edulLab21®, o Brasil participou pela primeira
vez da avaliacao internacional.

— D

A virada de mesa da educacao de Sobral, do ponto de vista
pedagogico e gerencial, devemos ao Instituto Ayrton Senna.

O Brasil reconhece Sobral como lanterna na proa, mas também vai
reconhecer que esse fenOmeno nao aconteceu espontaneamente,
aconteceu porque foi feito, |a atras, essa parceria.

IVO GOMES
Prefeito de Sobral
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W DISSEMINAGAO DE CONHECIMENTO » -

humane

A EXPERIENCIA DE DESENVOLVIMENTO
D0 MSTITUTD AYRTON SENMA
3 " L5} -

e e i

FORMACAO ONLINE

Em 2023, a humane expandiu a sua oferta de conteudo e
servicos, e chegamos a mais de 38 mil cadastrados. Lancamos
NOVOS cursos e experiéncias, como a Trilha Maker Criatividade,
desenvolvida em parceria com o Fab Lab Recife, que aborda
como os professores podem promover a criatividade dos seus
alunos em sala de aula. Ja ajornada Realizando Escolhas,
dedicada a professores do 92 ano e Ensino Médio, oferece

CONHECIMENTC

CONECTADC

Nossas plataformas digitais foram desenvolvidas para disseminar
0 conhecimento e apoiar a implementacao das nossas solucoes
educacionais, além de promover formacao de professores de forma
gratuita e acessivel.

Com o objetivo de atingir um publico amplo, a humane € um canal de
suporte para a formacao continua e o desenvolvimento de gestores e
professores, enquanto a Plataforma Farol reune ferramentas para a
avaliacao dos estudantes e o acompanhamento das solucoes.

cursos sobre como os educadores podem abordar
carreira e futuro profissional com seus estudantes.

Também lancamos um minicurso sobre alfabetizacao,
com quatro modulos sobre o tema, abordando topicos
como o historico das politicas de alfabetizacao no
Brasil, alfabetizacao matematica e a educacao integral.
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W DISSEMINAGAO EM LARGA ESCALA

PLANEJAR,
VERIFICAR, AGIR

A Plataforma Farol reune nossos instrumentos

de avaliacao e permite a consolidacao de dados e
elaboracao de relatorios, que sao acessados e geridos
pelos proprios usuarios. Assim, a ferramenta fornece
informacgoes para que gestores educacionais e
professores tomem decisoes com base em evidéncias.

Em 2023, a Farol adquiriu novas funcionalidades.
Foram criados perfis de usuarios e novas solucoes
para a coleta de dados nas redes parceiras.

A PLATAFORMA FAROL EM 2023:

s 35.436 Al 126.218 s 52
educadores criangas e jovens redes de ensino e
cadastrados cadastrados organizagoes parceiras

utilizando a plataforma

RELATORIO | MENU
2023 o000
%



.

£35.. WADVOCACY. ES
MOBILIZACAO

-

‘1
:

7




.

\

Impactamos a vida de milhoes de educadores e estudantes

por meio de projetos educacionais e nos comprometemos em
engajar toda a sociedade em prol da causa da educacao. Para
ISs0, atuamos para que politicas publicas e tomadas de decisao
sejam feitas com base em evidéncias e comprometidas em
promover uma educacao de qualidade para todos.

Como parte dessa estratéegia, criamos uma area dedicada ao
Advocacy e Mobilizagao. Defendemos a educacao integral e
de qualidade para todos os estudantes. Buscamos influenciar
positivamente a formulacao de politicas, em articulacao com
atores publicos e outras organizacoes, promovendo dialogos
em prol de consensos e sinergias para o0 avancgo da educacao.

< /r{‘ﬁ'
_. -

{

.

-

¢

Estamos comprometidos com a acoes que promovam
alfabetizacao, melhoria na aprendizagem e competéncias
para avida, sempre atuando em conjunto com gestores e
tomadores de decisao.

Certos da expertise que podemos aportar com anos

de atuacao em territérios ao redor do Brasil, tambéem
elaboramos pareceres para colaborar com grandes
discussoOes educacionais, como a expansao da educacao
em tempo integral e a reforma do Ensino Médio. Assim,
buscamos construir consensos e impulsionar agoes
concretas em praticas e politicas educacionais, além de
debater temas relevantes para a educacao avancar.
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CAT
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Em 2023, lancamos a Catedra Instituto Ayrton Senna de
Inovacao em Avaliagcao Educacional.

Sediada no Instituto de Estudos Avancados da USP, polo Ribeirao
Preto, a catedra tem como objetivo principal impulsionar o
debate sobre avaliacao em educacao no Brasil. Fazemos isso
disseminando conhecimentos que possam aprimorar politicas e
praticas educacionais, além de conectar educadores, decisores
politicos e gestores com a ciéncia em educacao.

Sob alideranca de Maria Helena Guimaraes de Castro, também
presidente da Associacao Brasileira de Avaliacao Educacional
(ABAVE), a catedra reflete o nosso compromisso com o debate
sobre avaliacao educacional e outros temas fundamentais

para a educacao no pais. Estamos comprometidos a criar mais
espacos para conectar ainovacao com a pratica, a universidade
com a escola e 0s pesquisadores com 0s gestores publicos,
promovendo dialogos e avancos concretos na educacao.

Confira nossas acoes:

Fab il T T
il

WEBINARS

Ao longo de 2023, promovemos mais de 10
encontros online para debater temas da educacao
com diversas autoridades na area. No total, esses
eventos foram acompanhados ao vivo por mais

de seis mil pessoas. Por meio dessa troca de
conhecimentos, colaboramos para os debates
educacionais em curso no pais. Confira os
encontros:

SERIE ‘O NOVO ENSINO MEDIO EM DEBATE'’

Ciclo de trés debates sobre a implementacao e
aprimoramento do novo Ensino Médio com participacao
de especialistas como Alexsandro Santos (Diretor de
Politicas e Diretrizes da Educacao Integral Basica do
MEC), Rubens Lacerda(Diretor de Avaliacao de Educacao
Basica do Inep) e Maria Inés Fini(ex-presidente do Inep).

CONFIRA AQUI

RELATORIO
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W ADVOCACY E MOBILIZACAO

TRAJETORIAS SOCIOEMOCIONAIS DOS ESTUDANTES
DURANTE A PANDEMIA

Realizado em parceria com o edulLab21®, contou com a apresentacao
de uma pesquisa sobre a trajetoria socioemocional de jovens durante a
pandemia, resultado da nossa parceria com o Laboratorio de Estudos
e Pesquisas em Economia Social (LEPES) e a Secretaria Municipal de
Educacao de Sobral (CE).

CONFIRA AQUI

L —

.-
J'-!J"' :

SERIE ‘PROVAO PAULISTA E O ACESSO AO ENSINO SUPERIOR!

A discussao sobre a avaliacao seriada que dara acesso ao Ensino Superior
no estado de Sao Paulo teve participacao de Renato Dias(coordenador
pedagdgico da Secretaria de Estado da Educagao), Marcos Borges
(presidente da Univesp), além dos pré-reitores de Graduacao da USP, Unesp
e Unicamp, respectivamente Aluisio Segurado, Célia Giacheti e Ivan Toro.

CONFIRA AQUI

AVALIACAO DA EDUCACAOQ SUPERIOR

Luiz Roberto Curi(presidente do Conselho Nacional de Educacao),
Rodrigo Capelato (diretor executivo e assessor para assuntos
econdmicos do Semesp), Abilio Neves (ex-presidente da Capes)e
Manuel Palacios (presidente do Inep) debatem sobre os desafios e
oportunidades na avaliacao do ensino superior no Brasil.

CONFIRA AQUI

ALFABETIZACAO NO BRASIL: AVALIACAOQ
E FORMACAO DE PROFESSORES

O evento contou com a participacao de José Francisco Soares (ex-
presidente do INEP), Inés Miskalo (especialista em alfabetizacao do Instituto
Ayrton Senna) e Daniel Santos (professor da Faculdade de Economia,
Administracao e Contabilidade de Ribeirao Preto da USP).

CONFIRA AQUI
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PISA 2022 - REFLEXOES INICIAIS SOBRE 0S RESULTADOS B A
Encontro ao vivo para comentar os primeiros dados divulgados O principal objetivo da catedra é influenciar politicas publicas com

pela OCDE do PISA 2022 reuniu pesquisadores e especialistas, base em evidéncias. Queremos estimular a articulacao entre diferentes
entre eles Ernesto Faria(diretor executivo do IEDE), Guilherme atores, como pesquisadores, professores, estudantes, gestores de

Lichand (professor assistente de educacao na Universidade educacao e gestores de instituicoes do Ensino Superior.

de Stanford), Daiane Zanon (gerente de dados, avaliagao e

monitoramento no Instituto Ayrton Senna) e Clara Alarcao
(coordenadora-geral do Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacao Basica do INEP).

MARIA HELENA GUIMARAES DE CASTRO
titular da Catedra Instituto Ayrton Senna na USP Ribeirao Preto

CONFIRA AQUI

CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente do Instituto Vice-presidente do Instituto Titular da Catedra Sérgio Coordenadora do Instituto de Gerente executiva do edulLab?21°,
Titular da Catedra Ayrton Senna Ayrton Senna Henrique Ferreira Estudos Avancados da USP, polo do Instituto Ayrton Senna
Ribeirao Preto
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Em 2023, conversamos com toda a sociedade por meio de reportagens e entrevistas
naimprensa, promovendo debates sobre a educacao e engajando diferentes atores
nesta causa. Confira algumas reportagens publicadas:

2.399 RS 205,6 milhoes 243,9 milhodes 97%
matérias milh6es economizados milhoes de visualizagoes de reportagens
publicadas em espaco publicitario (em potencial) positivas
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W ADVOCACY E MOBILIZAGAO ////
PARTICIPACOES
N A | I\/l P R E N SA @ Profissionais se reunem na USP para %

discutir métodos de avaliacao

Valmomi' 0 ESTADO DE S. PAULO meio&mensagem

Sistema de ensino e de avaliagao Educar hoje para os desafios 0 marketing de causa
do Brasil precisa ser atualizado de amanha no Brasil o GLOBO

Inscricoes dos mais pobres
é a que mais sobe no Enem

1 € OCDE divulga queda em estudo i
g sobre a qualidade do ensino |

::S:Elsl,:éellai:dzoozs acontece g:gi‘;)raov: Iej:’:fdantes EI]U[:AI_]M]

a desenvolver

O GLOBO competéncias A escola que conhece o

socioemocionais? estudante vai mais longe

Jovens brasileiros relatam mais

7d da10 al
e cada 10 alunos solidao bullying e distracao

brasileiros de 15 anos nao

sabem resolver problemas

matematicos simples Alunos de escolas de SP fazem
atividade que estimula empatia

BANDEIRANTES
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W ADVOCACY E MOBILIZACAO

REC

ONHECIMENTOS

- HOMENAGENS

Ao longo de 2023, o trabalho do Instituto Ayrton
Senna foi reconhecido por diversos atores e
organizacgoes. Essas iniciativas sao fruto do
trabalho dedicado de nossa equipe e parceiros na
promocao de uma educacao de qualidade para
todos. Agradecemos a cada um que caminha
Conosco e valoriza nossas contribuicoes najornada
de transformar vidas através da educacao.

GRUPO ESTADO - GUERREIRO DA EDUCACGAO

Viviane Senna, presidente do Instituto Ayrton
Senna, recebeu o Prémio Professor Emeérito - Trofeu
Guerreiro da Educacao Ruy Mesquita de 2023.

Prémio Guerreiro da Educacao:
ganhadores ressaltam papel do
professor para o desenvolvimento

Wahan Agopyan e Viviane Senna foram os ganhadores do Prémio Professor Emérito -
Troféu Guerreiro da Educacio Ruy Mesquita de 2023

REVISTA EDUCACAO

O Instituto Ayrton Senna recebeu homenagem do Prémio
Top Educacao 2023, organizado pela Revista Educacao.

CIEE

O Instituto foi homenageado em evento com o tema Empregabilidade Jovem
no Brasil, promovido pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE).

ACESSE AGORA

RELATORIO | MENU
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W PARCERIAS SOCIAIS

A medida que a sociedade avanca, o papel das
empresas na construcao de um mundo melhor

se intensifica. Para além de criar valor para seus
consumidores, investir nos proprios funcionarios,
promover diversidade e inclusao, lidar com
fornecedores de maneira ética, ser responsavel
com o meio ambiente e com as comunidades CONHECA NOSSAS PRINCIPAIS MODALIDADES DE PARCERIA:
onde atuam sao pautas presentes em qualquer

empresa socialmente responsavel.

Nesse sentido, uma atuacio efetiva em principios INVESTIMENTO EM IMPACTO SOCIAL MARKETING DE CAUSA

ESG (Environmental, Social, and Governance, Investimento direto na atuacao do Possibilita aliar a venda de

na sigla em inglés), com um olhar direcionado Instituto Ayrton Senna, com apoio um produto ou servico ao

as questoes sociais de nosso pais, € vital para ao desenvolvimento de pesquisas proposito daeducacao e a
proporcionar prosperidade social e, assim, e implementacao de projetos. marca Instituto Ayrton Senna.

beneficiar toda a sociedade.

No Brasil, pobreza e desigualdade sao corridas
de longas distancias com muitos obstaculos

ainda para serem superados, e o investimento em MEDIAFELIZ PRESENTE PARA O FUTURO (DOAGAO
educacao é passo crucial para a construcao de um Part|C|p.agao.na campanha EIV? FOLHA DE PAGATENTO)
futuro de mais oportunidades para todos. do MeDia Felizcoma compra Criado para agregar nas
o antecipada de vouchers de estratégias de employer branding
Ja conscientes de seu papel e atuantes nesta missao, Big Mac para relacionamento e retencio de talentos.
em 2023, contamos com 0 apoio de mais de 30 ou doacio.

empresas parceiras, que se uniram a nossa causa.

Apoiar ONGs e movimentos com atuagao em causas relevantes é a segunda
forma melhor vista pelos consumidores de agir em relacao aos temas ESG.

// (Fonte: ESG: aimportancia e os impactos da sigla pelas lentes de quem consome, Google e MindMiners, 2022)
RELATORIO | MENU
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INVESTIMENTO 0 PODER DAS MARCAS E
SOCIAL BENEFICIO MUTUC

Fundacao Grupo Volkswagen, Consorcio Associar uma marca a uma causa pode trazer beneficios como diferenciacao
Tradicao, Innova e Instituto Alair Martins de marca em um mercado competitivo, aumento do engajamento, fidelizacao
sao exemplos de organizacoes que de clientes e, ainda, ampliacao do publico consumidor.

assumiram o compromisso de transformar
a realidade educacional brasileira.
Parceiros ha 7/, 11,16 e 18 anos, nesta
ordem, eles sabem que o investimento em
educacao precisa ser continuo para gerar

Além de garantir tais vantagens, esse formato de uniao, também conhecido como
Marketing de Causa, contribui diretamente para a geracao de impacto positivo.

mudancas profundas e continuas. 54°%

Em 2023, Gooxy e SOS Educacao consideram o marketing
se juntaram a este time como novos de causa eficiente para
apoiadores da causa. Qutra nova parceria tornar uma empresa

foi estabelecida com a Febracis durante socialmente responsavel
0 evento “O Poder da Acao’, que reverteu

parte dareceita dos ingressos para (Fonte: Quarta Pesquisa

nossos projetos de educagao integral. Marketing de Causa. Ipsos, 2023)




W PARCERIAS SOCIAIS

ITAU — N

O Itau é nosso parceiro de longa data: ha 27 E um orgulho celebrar 27 anos de parceria com o Instituto

anos, em cada compra feita com o Cartao Ayrton Sepna. NossIa colaboracao represen~ta um |
compromisso continuo com a transformacao social, criando

I,nstltu.to Ayrton Senna Itau,.parte do valor um legado duradouro na educacao brasileira. Juntos,
e destinada aos nossos projetos. Em 2023, continuaremos a construir um pais em que a educacao seja
0 cartao ganhou cara nova para continuar a base para o desenvolvimento de pessoas e negdcios.

apoiando o desenvolvimento integral de
criancas e jovens em todo o Brasil.

RICARDO SCUSSEL
Superintendente de Cartdes do Itau Unibanco
ACESSE O PROGRAMA
-
— A
LENOVO Por meio de seu apoio ao Instituto Ayrton Senna, a
, , ) Lenovo visa contribuir para o desenvolvimento de uma
Renovada pelq quinto ano C(?nS.eQUt'VO' anossa par.Cerla com geracao igualitaria a educacao de qualidade, preparando
a Lenovo destina uma contribuicao aos nossos projetos a 0s jovens para o mercado de trabalho globalizado e
cada venda de computador das linhas Yoga, Legion e Ideapad, reduzindo as desigualdades sociais. Acreditamos que
fabricadas no Brasil, e linhas 100E e 300E, fabricadas no Brasil 0 investimento em educacao hoje moldara o futuro do
. - P . . Brasil, capacitando as geragoes futuras a construir um
e na China comercializado no varejo fisico ou on-line. Alem o , : .
, L o pais mais prospero, sustentavel e inclusivo
disso, a organizacao participa do programa Presente para o

Futuro desde 2020. Em 2023, estivemos juntos também na
disseminacao de uma campanha digital em colaboracao com
Joao Pedrosa em prol da educacao.

RICARDO BLOJ
Presidente da Lenovo

ACESSE 0 PROGRAMA \-
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https://institutoayrtonsenna.org.br/quero-apoiar/doacao-em-folha-de-pagamento/
https://institutoayrtonsenna.org.br/quero-apoiar/cartao-instituto-ayrton-senna-itau/

W PARCERIAS SOCIAIS

MELITTA C b

Como uma empresa familiar, a Melitta possui valores e identidade

O cafe sempre fez parte do dia a fortemente ligados a cooperagao, sendo caracteristico do grupo

dia do brasileiro e, desde 2016, estabelecer compromissos e resultados que impactam positivamente

transforma a educacgao publica na sociedade. E porisso que desde 2016 apoiamos o Instituto Ayrton Instituto A
por meio de nossa parceria com Senna, como forma de incentivar.e valorizar a edu~cac;é}o Qe criangqs e Ayrton ‘:-_-__
a Melitta. Nesta acao, a marca adolescentes, melhorando a qualidade da educacao publica brasileira. sennda

Acreditamos que juntos podemos construir um futuro melhor para esta ucaghe dofurure

° 7 “wm
conecta seus filtros de cafe, geracao e para as proximas também.

produto tao comum na casa
dos brasileiros, com uma causa
urgente, revertendo parte do
valor das vendas para nossos
projetos de educacao integral.

el
£ i f.-""_-'?af

JONATAS ROCHA
Diretor de Marketing da Melitta South America

- b SUNSET TIRES
Apoara educagiopo melodo ettt ¢ uma ol 0mercado 828 business-to-business)
: | 4 : D\ ) progresso e aigualdade. Saber que nossa contribuicao tambem tem o poder de gerar impacto
8 \ ‘- % o Yy S ajuda a moldar o futuro de tantas criangas e jovens no social positivo em larga escala por meio
' o) - / Brasil nos enche de esperanca. E um lembrete de que, do Marketing de Causa. Nessa frente, um
ﬂ SRS & juntos, podemos fazer a diferenga na sociedade. parceiro faz histéria com o Instituto Ayrton
T4 - Senna. Pelo terceiro ano consecutivo,
: instuto Ayron Serna. = SAMER NASSER a Sunset Tires apoia nosso trabalho
CMO da XBRI Pneus direcionando parte da venda dos pneus da
| 4 linha XBRI na América Latina, Africa e Asia
- para nossas iniciativas em educacao.

RELATORIO | MENU
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Em 2023, celebramos 12 anos de parceria com a Regispel no projeto Cupom Solidario. A cada bobina do
Cupom Fiscal Solidario vendida para os setores bancarios, de servicos e outros, parte do valor € repassada
para nossos projetos educacionais. Desde o inicio da acao, a Regispel e seus clientes ja converteram
milhares de bobinas de papel em mais oportunidade de desenvolvimento pleno para criancas e jovens.

Também estao conosco em acoes de Marketing de Causa: Cambridge, Garoa Livro, Ipsos, Mol Impacto e Visa.

:O RUM DE MARKETING Em 2023, o Férum de Marketing de Causa chegou 3
- N - sexta edicao. O maior evento do pais sobre o tema é
D — CAL SA I: 3 M — N TD AO organizado anualmente pelo Instituto Ayrton Senna

em parceria com a agéncia CAUSE, a Escola Superior

j E BA — PU B _‘ C O de Propaganda e Marketing (ESPM) e o Instituto de
Pesquisa Ipsos.

Com patrocinio de Abrace uma Causa, Ambey,
Incentiv e Mol Impacto, levamos ao palco painelistas
de grandes empresas e instituicoes que puderam

: ~ As especialistas em educacao
mergulhar em discussoes inspiradoras sobre como Roberta e Tais Bento. do SOS
[

a uniao de marcas e organizacoes pode construir um
modelo de sociedade mais sustentavel.

Educacao, lancaram no ano
passado o livro “Guia para a Familia

Durante o evento, ainda foi apresentada com Parceira da Escola”. Além de
exclusividade a quarta edicao da pesquisa Pesquisa contribuir no cotidiano de milhares
Marketing de Causa, conduzida pela [psos com de familias, a publicacao também
exclusividade para o forum. apoia nossas solucoes, com parte
darenda da venda dos livros
ACESSE A PESQUISA revertida ao nosso trabalho.
COMPRE O LIVRO

RELATORIO | MENU
2023 o000



https://guiadafamilia.pinguepongueeducacao.com.br/

W PARCERIAS SOCIAIS

P R 8 G RA l\/' A |:) R _ S _ ’\ T _ PA QA Outra forma de engajamento por parte de empresas envolve o0 seu maior ativo:
\_/

- as pessoas. Com o Programa Presente para o Futuro, organizacoes parceiras
B — )
JFUTURO: ESTIMULANL

proporcionam aos seus funcionarios a chance de apoiar nossas iniciativas
VALORES CORPORATIV

O

atraves de doacoes mensais descontadas diretamente em folha de pagamento.

O
)

Além de colaborar com uma causa, essa iniciativa visa reforcar a proposta de
valor das marcas e incentivar sua reputacao como empregadores socialmente
responsaveis. BCG, BNP Paribas, Castrol, GFK, Henkel e Lenovo também estao
conosco nessa modalidade de apoio.

' 4 ’
o A = Y | Y ‘/
- 'JLJCAC AO Ar PRESENTE PARA
Para o BNP Paribas € motivo de muito orgulho poder § - et %
contribuir para o Instituto Ayrton Senna. Assim PUBLICA ol | . A |

como o Instituto, acreditamos em uma sociedade
mais justa e mais inclusiva. Sendo um banco para -
o mundo em mudanca, acreditamos que a educacao VOC E
e 0 caminho essencial para o desenvolvimento e
transformacao da sociedade.

CAMILA CA!_IL | | FAZENDO UMA
Gerente de Filantropia, Voluntariado
| e Eventos do BNP Paribas EM
SUA FOLHA DE PAGAMENTO,
~ VOCE APOIA A FORMAGCAO
DE UM PROFESSOR
ACESSE 0 PROGRAMA DE ESCOLA PUBLICA.

RELATORIO - MENU
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MCDIA FELIZ 2023:
35 ANOS DE HISTORIA

0 ano 2023 marcou o aniversario de 35 anos de
uma das maiores campanhas de mobilizacao
social do nosso pais, o McDia Feliz. Em parceria
com a Arcos Dorados desde 2018, o Instituto
Ayrton Senna celebrou o sexto ano consecutivo

na acao como instituicao que atua para melhorar +353 mil 519.864 mil 7
a educacao brasileira. sanduiches vendidos de estudantes alcancados projetos educacionais
No McDia Feliz, todos os recursos arrecadados com apoiados
as vendas do sanduiche Big Mac sao revertidos
para as instituicoes presentes na campanha 5.399 mil + 45
daquele ano. Em 2023, os recursos vindos da acao TS T T empresas parceiras
beneficiaram mais de 500 mil estudantes e 5 mil
educadores em sete diferentes projetos.
— N

Além das milhoes de pessoas que compraram

Big Mac no dia 26 de agosto, contamos com o - . :
A educacao é a ferramenta necessaria para que outros aspectos da sociedade evoluam

apoio direto de diversas empresas, em espeCIa.I, de forma préspera. Na Arcos Dorados, investimos na formacgao e no desenvolvimento
a Pernambucanas que esteve conosco no McDia de jovens para construir um futuro melhor e nos orgulhamos de apoiar o potente e
pelo segundo ano consecutivo, e a Flash, que transformador trabalho do Instituto Ayrton Senna na educacao brasileira.

Chegou para se somar aos N0SS0S canais de
venda. Tambeém tivemos a parceria de dezenas ROGERIO BARREIRA
de criadores de conteudo que fizeram da sua Presidente da Divisdo Brasil da Arcos Dorados

influéncia um espaco para cultivar o bem. a *
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DOACOES

DA FISICA

Colocar o cidadao no papel de protagonista da educacao
publica brasileira é também uma de nossas missoes. Por
meio de nossa frente de doacao pessoa fisica, pudemos
receber contribuicoes de todos agueles que sabem a
importancia de apoiar a educacao.

A plataforma Abrace uma Causa segue como a principal
forma de recebimento de doacoes de pessoas fisicas por
PIX e cartoes de crédito e débito. Em 2023, celebramos
mais de 6 mil doacoes vindas da plataforma.

Clientes do banco Itau e do app de servicos financeiros
PicPay também fazem parte das ferramentas disponiveis para
contribuicao a educacao de forma simples, rapida e seqgura.

Um destaque especial aos parceiros Paypal e Benevity, que
nos possibilitam receber doacoes vindas de todo o mundo.

Doacoes através da Nota Fiscal Paulista também
diversificaram as opcgoes de doacao individual,
convertendo uma simples pratica em uma acao
carregada de importancia e impacto.

ACESSE A PLATAFORMA

Para vermos mudancas efetivas em
NOSSO pais, &€ necessario priorizar a
educacao e o desenvolvimento de
nossas criancas e jovens. Eles sao

parte fundamental na construcao de
um futuro mais promissor para todos.
Ayrton Senna foi um lider inspirador, e 0
Instituto representa o seu maior legado.

GUSTAVO ALBUQUERQUE
Doador do Instituto Ayrton Senna

?

RELATORIO - MENU
2023 o000



W77 00000000

PARCEIROS
OUE APOIAM A
NOSSA CAUSA

Yield

GIVING

: ” (4
—S__/ W UBS~BB CAMBRIDGE U) ultracargo < Volkswagen AR

SENNN Investment Bank Knowledge grows
2uniar  recipel Mok,  Binesration  Gppoyg — @uedicsa  Blmwewes  Geastol SO0 visA [ G A TEn csie
new@ BCG L. Yaep  $suzua eFFeCT  DPZ W STUNGE  NJeO@  GOXXY o< macfora cspee  _ TEE
CREDSYSTEM IPSOS BRASIL PICPAY

"Em 2023, a filantropa estadunidense MacKenzie Scott também nos apoiou para acelerarmos a educacao!
Fomos uma das organizacgoes brasileiras escolhidas para receber uma doacao da sua fundacao, Yield Giving.
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UMA OTIMA
INSTITUICAQO

PARA SE
TRABALHAR!

Em 2023, nossa jornada na area de Gente e

Cultura foi marcada por conquistas significativas

e um compromisso renovado com o bem-estar e
desenvolvimento de nossa equipe. Pelo quinto ano
consecutivo, recebemos com orgulho a certificacao
Great Place to Work (GPTW), um reconhecimento
que reflete nosso esforco em criar um ambiente
inclusivo, inspirador e propicio ao crescimento
pessoal e profissional de cada colaborador.

A pesquisa feita pela GPTW destacou a dimensao
Orgulho, com os colaboradores garantindo 99% de
favorabilidade na afirmacao “Tenho orgulho de contar
a outras pessoas que trabalho aqui”. O resultado,
superior a media registrada pelas 150 instituicoes
mais bem ranqueadas, demonstra que nossa equipe
se identifica e valoriza a missao e os valores que
sustentam nossa organizacao. Este resultado nos
enche de gratidao por termos uma equipe orgulhosa
em fazer parte do Instituto Ayrton Senna.

Além disso, a liberdade de gerenciar o proprio tempo
e a confianca depositada pelas liderancas foram

Great

Place
i [}
Work.

Certificada
2023

BERASIL

aspectos evidenciados pela equipe, refletindo
NOSSO compromisso em cultivar um ambiente
de trabalho baseado em relagcoes de confianca e
respeito mutuo.

Investir no desenvolvimento profissional de nossa
equipe foi outra prioridade em 2023. Atraves

de treinamentos formais e oportunidades de
aprendizado continuo no ambiente de trabalho,
buscamos apoiar nossos colaboradores a
alcancarem o seu potencial e contribuir para
transformar vidas por meio da educacao.

Olhando para o futuro, reafirmamos nosso
compromisso em cultivar uma cultura
organizacional baseada na exceléncia e no bem-
estar de nossa equipe. Reconhecemos que sao 0s
Nossos colaboradores que impulsionam 0 nosso
Impacto na sociedade. Assim, continuaremos
acreditando no potencial de cadaum deles e
disponibilizando instrumentos para que continuem
Impactando positivamente a sociedade.
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AGIR COMO DONO CONSTRUIR JUNTOS TERFOCO NO RESULTADO

e ter mentalidade e acao diferenciadas, e contribuir ativa e efetivamente por e a disposicao para alcancar resultados
de quem acredita, veste a camisa, cuida um objetivo comum, mantendo a escuta ativa, desejados, otimizando recursos,

e deseja ver o Instituto Ayrton Senna conservando a humildade e a colaboracao para superando desafios e comemorando
prosperar como um todo. fomentar relagcOes de confianca e transparéncia. peguenas e grandes conquistas.

BUSCAR SIMPLICIDADE

e trazer agilidade, objetividade,
menos esforco e maior bem-estar
ao nosso cotidiano.

TER ATITUDE INOVADORA

€ Ser curioso, experimentar e estar
aberto ao novo. E saber lidar com
riscos, experimentar, consertar,
aprender rapido, sempre dando
seu melhor.

RELATORIO | MENU
2023 o000




agé;géagizjg: CORPORATIVO

DEMONSTRAT

A <

FINANCE

o O

Durante o ano de 2023, a maior parte dos nossos recursos foi destinada ao desenvolvimento de pesquisa
e projetos educacionais. Esses investimentos sao essenciais para continuarmos em busca de inovacao

capaz de apoiar educadores e estudantes brasileiros. Alem disso, mantivemos esforcos em acoes de

advocacy e mobilizacao, com o objetivo de ampliar ainda mais nosso alcance e impacto na formulacao de
politicas publicas. Confira a seqguir o nosso demonstrativo financeiro:

ORlGEM DAS Todos os valores estao apresentados em milhoes.
CONTRIBUICOES
ORIGEM 2023 2022
. . Doacoes pessoas juridicas 42117 21.858
DoacOes pessoas juridicas @
Doacdes pessoas fisicas Doacoes pessoas fisicas 2.460 2.583
Royalties sobre direitos autorais @ Royalties sobre direitos autorais(marcas e imagem) 20.239  19.166
(marcas ¢ imagem) 64.816  43.607
INVESTIMENTOS 2023 2022
A 53% ~ : PR =
COMO AS C?NTRIBUICOES oaaisa cientifica Acdes de Disseminacdo/Formacéao 6.064 5.115
SAO INVESTIDAS gfzfsjl\gz”mento Pesquisas e Desenvolvimento (Evidéncias) 17.033  20.141
Acoes de Advocacy 8.915 4.076
Projetos Sociais @ 28% Comunicacgoes e Eventos 4.948 3.726
(atividades de assessoramento e defesa e garantia de direitos) AcBes de Ad
Corporativas coes de Advocacy Captacao de recursos 3.021 3.165
Comunicacao e Eventos @ Corporativas 5.046 4.031
Capta(;éo de Recursos @ . 45.027 40.253
19%
Acoes de
Disseminagao/Formacao SUPERAVIT / DEFICIT OPERACIONAL 19.789  3.354
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https://www.facebook.com/institutoayrtonsenna
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