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CAPITULO1

HISTORICO E FUNDAMENTOS
CONCEITUAIS DAS COMPETENCIAS
SOCIOEMOCIONAIS

as Ultimas duas décadas, ambas as areas das ciéncias da educacao e das politi-
N cas publicas da educacao testemunharam um aumento no interesse pela ava-
liacao e aprendizagem das Competéncias Socioemocionais, também conhecidas
como Competéncias do Século 21(a partir daqui, abreviaremos como CSE). Essa
ascensao de interesse se baseia na nocao de que somente o aprendizado de com-
peténcias cognitivas (como matematica e linguagens) nao ¢ suficiente para uma
vida bem-sucedida e feliz. Este insight veio ja do proeminente fisico Albert Einstein,
em 1952, que também era um observador do comportamento humano. Em uma car-
ta a um amigo, ele escreveu: “Ndo tenho dons intelectuais especiais. Sou apenas
apaixonadamente curioso”. Certamente, Einstein era muito inteligente (e modesto),
mas reconhecia que atributos nao cognitivos, como ser curioso e esforgcar-se em
suas atividades, nao eram somente importantes para a vida, como também forma-
vam ingredientes-chave para o aprendizado em sala de aula e além.

Atualmente, as CSE sao consideradas tanto como meios quanto fins do pro-
cesso de educacao, em complemento aos indicadores mais tradicionais de rendi-
mento escolar, como é o caso das notas em portugués e matematica. Uma maior
atencao para as CSE levantou questdes sobre seu status conceitual, sua estrutura
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subjacente e como as CSE se desenvolvem naturalmente (ou seja, desenvolvi-
mento normativo), como sdo socialmente influenciadas por experiéncias formais
e informais e por meio da intervencao escolar (maleabilidade direcionada); essas
questdes tém sido abordadas em diferentes revisdes (por exemplo, Abrahams et
al., 2019; Kankara$ & Suarez-Alvarez, 2019; Shiner et al., 2021; Taylor et al., 2017).
Concomitante a estas investigacoes cientificas, em muitos paises, incluindo o
Brasil, se iniciaram intensos debates sobre politicas educacionais e sobre como
representar a aprendizagem das CSE no curriculo educacional (Organisation for
Economic Co-operation and Development [OECD], 2015). No Brasil, uma iniciativa
significativa é a Base Nacional Comum Curricular (BNCC)(Brasil, 2017).

Desde que a BNCC foi aprovada, em dezembro de 2017, educadores de todo
0 pais estao se mobilizando para atualizar suas diretrizes no curriculo, uma vez
gue havia a necessidade de cumprir o prazo de 2020, definido pelo Ministério da
Educacao, para que estas diretrizes fossem implementadas nas escolas. Para dar
apoio a esses educadores, o Instituto Ayrton Senna criou um guia digital intitula-
do “Guia BNCC'": construindo um curriculo de educacgéao integral”, que visa auxiliar
gestores escolares e suas equipes na elaboracao de curriculos para seus munici-
pios e estados, assegurando seu compromisso com a educacao integral, conforme
indicado no texto da BNCC, um compromisso que o Instituto compartilha. Como
parte deste quia digital, o publico tem acesso a uma analise exclusiva associando
0 conjunto de competéncias gerais contidas na BNCC, cobrindo varios aspectos
das CSE, como, por exemplo, uma taxonomia mais robusta das CSE disponivel na
comunidade cientifica.

A BNCC é uma estrutura desenvolvida por meio de intensas discussoes entre
as diversas partes interessadas e que, por fim, alcancou consenso e aprovagao po-
litica suficientes para sua aprovacao. E importante ressaltar que estas estruturas
politicas baseadas em consenso precisam ser diferenciadas das taxonomias resul-
tantes das descobertas fundamentadas em pesquisas cientificas. Nas discussoes
académicas e de politicas publicas relacionadas a BNCC, tornou-se evidente a ne-
cessidade de uma taxonomia que pudesse estar baseada e que articulasse com os
achados cientificos das CSE, de maneira a descrevé-las tanto de forma abrangen-
te quanto compacta, ja que demonstraram ser importantes para a aprendizagem
e o funcionamento no século 21. O presente manual descrevera o desenvolvimen-
to dessa taxonomia, a estrutura das CSE adotada pelo Instituo Ayrton Senna e a

' https://institutoayrtonsenna.org.br/bncc/
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construcao de um inventario de avaliagcao das CSE em ambientes escolares no
Brasil, o instrumento Senna.

1.1Evidéncias iniciais da importancia das Competéncias
Socioemocionais

No inicio dos anos 1960, professores, ativistas da educacao e pesquisadores
nos Estados Unidos tentaram provar que a educacao poderia fazer uma grande di-
ferenca na melhoria da vida de pessoas em situacoes desfavorecidas. Alguns anos
depois, ocorreu um movimento semelhante no cenério brasileiro. O estudo longitu-
dinal Perry School concentrou-se na educacao pré-escolar e comegou naregiao de
Detroit, no estado estadunidense de Michigan. Este extenso programa de interven-
cao forneceu educacao pré-escolar regular bem como visitas domiciliares a crian-
cas de familias gravemente desfavorecidas. Para permitir uma avaliagao formal do
sucesso da intervencao, os pesquisadores montaram um estudo de controle ran-
domizado - ou seja, metade das crianc¢as no estudo foi designada aleatoriamente
parareceber aintervencao (o grupo de intervencao) e a outra metade, ndo (o grupo
de controle)(Schweinhart et al., 2005).

O que torna este estudo unico € que os pesquisadores realizaram regulares
avaliagoes de acompanhamento dessas criancas até os 40 anos. Eles mantinham
registros da frequéncia escolar e conclusao dos estudos das criancas; aplicavam
testes de inteligéncia; visitavam as criancas em suas casas e as acompanhavam
em seus empregos, seus casamentos e muitos outros resultados importantes de
suas vidas a medida que amadureciam como adultos. Uma analise cuidadosa feita
em 2010 pelo economista James Heckman, da Universidade de Chicago, e sua equi-
pe chegou a uma conclusao: “Encontramos efeitos de programa estatisticamente
significativos e economicamente importantes para homens e mulheres” (Heckman
et al., 2010, pag. 2). Em comparagao com as criangas na condicao de controle, as
criangas que participaram do grupo de intervencao precoce tiveram mais suces-
S0 na escola, apresentaram menos prisoes e encarceramentos na idade adulta,
eram mais propensas a serem empregadas e tiveram melhores resultados econ6-
micos, incluindo maiores rendas até por volta dos 40 anos de idade. Comparado
com os custos substanciais dessa intervencao pré-escolar, Heckman e sua equipe
estimaram um importante retorno social e real de 6% a 10% sobre o investimento
destas intervencoes.
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Esses resultados de um estudo de controle randomizado falam diretamente
a questao da maleabilidade (ou plasticidade): as criangas do grupo de intervengao
aprenderam competéncias em sua escola, mas as criancas do grupo de controle
nao as aprenderam na mesma medida. Ou seja, as criancas do grupo de intervencao
Nao nasceram com essas competéncias e seus pais nao as ensinaram em casa. As
descobertas da Perry School demonstram que existem competéncias importantes
para a vida que ajudam as criancas a irem além com sua educacao e se relacionam
com menores taxas de criminalidade, maior manutencao de empregos e ganhos na
vida - e essas competéncias nao sao fixas ou inatas, mas podem ser aprendidas na
escola. Esta € a licdo da plasticidade, e 0 estudo da Perry School ensina essa licao
de uma maneira particularmente poderosa, porque foi conduzido num contexto so-
cial e familiar desfavorecido. As descobertas da Perry School foram importantes
porque forneceram evidéncias diretas e causais dos efeitos benéficos alongo pra-
Z0 que uma excelente educacao e apoio pré-escolar podem ter: contribuir para que
criancas em situagdes desfavorecidas tenham mais sucesso na vida. Essas des-
cobertas tém sido centrais no argumento de programas pré-escolares da primeira
infancia em todo o mundo.

Inicialmente, os pesquisadores pensaram que a intervencao funcionaria tor-
nando as criangas mais “inteligentes” - ou seja, elevaria a pontuacao que as criancas
do grupo de intervencao alcancariam nos testes de quociente intelectual (Ql). No
entanto, quando as criancas chegaram a adolescéncia, o grupo de intervencao nao
obteve pontuacao maior que o grupo de controle em nenhum dos testes de “compe-
téncias cognitivas” que os pesquisadores haviam administrado com tanto cuidado.
Para deixar claro, eles descobriram que sua intervengao nao teve efeitos a longo
prazo nas competéncias cognitivas das criancas! Assim, a equipe de Heckman con-
cluiu que os efeitos impressionantes do programa Perry School surgem “[...] prin-
cipalmente de melhorias em tracos ndo cognitivos”(Heckman et al., 2010, p4g.38).

1.2 Uma definicao das Competéncias Socioemocionais

Embora Heckman tenha rotulado inicialmente esses agentes causais de “ca-
racteristicas nao cognitivas”, a divisao entre “cognitivo” e “ndao cognitivo” € bastan-
te artificial. O termo “competéncias socioemocionais” deve ser preferido em vez
de “competéncias ndo cognitivas”, porque muitas dessas competéncias exigem
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competéncias cognitivas especificas (De Fruyt et al., 2015). Por exemplo, a reso-
lugdo colaborativa de problemas envolve competéncias cognitivas e ndo cogniti-
vas. Da mesma forma, as competéncias de planejamento e organizacao implicam
capacidade cognitiva. Aléem disso, sugerimos o uso de ‘competéncias” em vez de
“tracos”, porque o termo “traco” esta fortemente associado ao conceito de trago
de personalidade, geralmente mal interpretado como imutavel e geneticamente
determinado. Embora hoje os psicélogos que estudam personalidade reconhegcam
que os tracos de personalidade tém caracteristicas estaveis e em desenvolvimen-
to, o construto de competéncias € mais dinamico e é de natureza comparavel ao
construto de competéncia usado para denotar, por exemplo, caracteristicas que os
individuos necessitam no mercado de trabalho para preencher com éxito as vagas
ou desempenhar funcdes. As competéncias cognitivas e os tracos de personali-
dade devem ser considerados como blocos de componentes (interativos) destas
competéncias e das CSE (De Fruyt et al., 2006). No entanto, para o contexto educa-
cional, preferimos o termo “‘competéncias socioemocionais”.

Provavelmente, existem tantas definicoes das CSE quanto modelos estrutu-
rando essas competéncias (John & De Fruyt, 2015). Baseando-se em uma extensa
revisao da literatura e nas contribuicoes de varios painéis de especialistas e for-
muladores de politicas publicas dos paises da OCDE, as CSE foram definidas como:

Capacidades individuais que: (a) se manifestam em padrdes con-
sistentes de pensamentos, sentimentos e comportamentos, (b)
podem ser desenvolvidas por meio de experiéncias de aprendiza-
gem formais e informais e (c) influenciam importantes resultados

socioecon6micos ao longo da vida do individuo. (OECD, 2015, p. 12)

Essa definicao € abrangente o suficiente para acomodar uma ampla gama de
competéncias, destacando ao mesmo tempo sua maleabilidade e efeitos conse-
quentes para os individuos e a sociedade.

1.3 Rumo a uma taxonomia consensual das Competéncias
Socioemocionais

Existem inumeras taxonomias das CSE, com alguns modelos apresentando
apenas algumas poucas competéncias e outros propondo centenas ou mais. Um

19




---------------------------------------------------- Instrumento Senna para Avaliagdo Socioemocional: Manual Técnico

grupo influente (Elias et al., 1997) prop6s seis dominios principais para o aprendi-
zado social e emocional, incluindo (1) reconhecer e gerenciar emogdes, (2) esta-
belecer e alcancar objetivos positivos, (3) apreciar as perspectivas dos outros, (4)
estabelecer e manter relacionamentos positivos, (5) tomar decisdes responsaveis
e (6) lidar com situacgdes interpessoais de forma construtiva. Durlak et al. (2011) de-
fendem que os programas de aprendizagem socioemocional devem promover cinco
amplos conjuntos de competéncias, diferentes dos propostos por Elias et al. (1997):
autoconsciéncia, autogestao, consciéncia social, competéncias de relacionamen-
to e tomada de decisao responsavel.

Emuma perspectiva diferente, Saarni(1999, 2011) focou o que uma crianga pre-
cisa aprender para se tornar um adulto emocional e socialmente competente. Ela
distinguiu oito competéncias comportamentais, cognitivas e requlatdrias orienta-
das para os afetos que supds serem pré-requisitos para a competéncia emocional.
Essas competéncias sdo: (1) consciéncia do préprio estado emocional, (2) compe-
téncias em discernir e entender as emocdes dos outros, (3) competéncia no uso do
vocabulario comum de emocao e expressao, (4) capacidade de envolvimento em-
patico e compreensivo nas experiéncias emocionais de outras pessoas, (5) compe-
ténciaem perceber que estados emocionais internos nao precisam corresponder a
expressao externa, (6) capacidade de lidar adaptativamente com emocdes aversi-
vas ou angustiantes usando estratégias de autorregulagao que melhoram a intensi-
dade ou a duragao temporal desses estados emocionais, (7) consciéncia de que os
relacionamentos sdo definidos pela genuinidade emocional da exibigao expressiva
e da reciprocidade e (8) capacidade de autoeficacia emocional (ou seja, os indivi-
duos podem aceitar sua propria experiéncia emocional e se perceber como alguém
que geralmente se sente da maneira que desejaria).

Trilling e Fadel (2009), por sua vez, distinguem entre um conjunto de mais
de 160 termos de competéncias diferentes, incluindo conceitos como abnegacao
e altruismo, engajamento e entusiasmo, inovagao e curiosidade, autodisciplina e
autocontrole, estabilidade e tranquilidade. Em uma tentativa de simplificar essas
competéncias do século 21, os temas mais amplos foram agrupados como “0s qua-
tro Cs": Colaboragao, Comunicagao, Pensamento critico (do inglés Critical thinking)
e Criatividade-inovacao.

Embora possa haver razdes dbvias pelas quais tais estruturas sao muito di-
ferentes, a mistura de modelos e diversidade de vocabularios dificultam um deba-
te integrado e aprofundado entre as varias partes interessadas, assim como uma
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operacionalizacao sobre o construto. Ainda, o campo sofre mais com a falacia jin-
gle-jangle, de forma que construtos nomeados de maneira semelhante referem-se
a competéncias diferentes(jingle), enquanto competéncias quase idénticas séo ro-
tuladas de maneira diferente (jangle). O construto de Grit (Duckworth et al., 2007),
por exemplo, refere-se a perseveranga e paixao por alcancar objetivos de longo
prazo e recebeu consideravel atencao na educacao na ultima década. Trabalhos
genético-comportamentais recentes (Rimfeld et al., 2016) e meta-analiticos (Credé
et al., 2017), no entanto, mostraram que esse “novo” construto é muito semelhan-
te ao construto de personalidade conhecido como conscienciosidade, com uma
historia bem documentada como um importante antecedente para a aprendiza-
gem no campo da personalidade (e.g. John et al., 1994; para revisoes, cf. Poropat,
2009, 2014a, 2014b).

Recentemente, Dumfart e Neubauer (2016) mostraram que a conscienciosi-
dade e a inteligéncia previram independentemente o desempenho da linguagem
e a nota padronizada em estudantes da 82 série na Austria, mas que a dimensao
Grit(Duckworth et al., 2007) ndo mostrou validade incremental além do demonstra-
do pela conscienciosidade, o que € consistente com as evidéncias fornecidas por
Rimfeld et al. (2016). Em outras palavras, Grit parece nao acrescentar nada de novo
aos efeitos conhecidos da conscienciosidade. A proxima secao (Os Cinco Grandes
Fatores Socioemocionais) deste manual examinara como a falacia jingle-jangle
pode ser superada quando os construtos sao adequadamente operacionalizados
em termos de validade convergente e discriminante.

1.4 Os Cinco Grandes Fatores Socioemocionais

O desafio de colocar ordem no caos dos termos (sobrepostos) das CSE as-
semelha-se aos esforcos dos psicologos que estudam tragcos de personalidade
para estruturar as centenas de termos descritivos de personalidade disponiveis.
Esses termos foram finalmente organizados nas cinco grandes dimensoes da per-
sonalidade (John, 1990). Hoje, os psic6logos da personalidade concordam que as
cinco dimensdes da abertura (ou mente aberta), conscienciosidade, extroverséo,
amabilidade e emocionalidade negativa formam o maior denominador comum para
descrever as diferencas de personalidade observaveis em varias faixas etarias e
grupos culturais (De Fruyt & Van Leeuwen, 2014; McCrae & Terracciano, 2005). A
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disponibilidade dessa estrutura empirica ajudou a resolver as disputas causadas
pelo uso de rotulos diferentes para construtos semelhantes e a examinar a so-
breposicao entre construtos presumivelmente distintos. Essa inovacao avancou
substancialmente no campo da personalidade, levando a um melhor conhecimento
sobre como essas diferencas individuais sdo melhor avaliadas e como a persona-
lidade muda e se desenvolve ao longo da vida. Um tipo semelhante de exercicio de
estruturacao e corte parece recomendado para o campo das CSE.

Apesar dos Cinco Grandes Fatores terem sido introduzidos inicialmente como
uma taxonomia descritiva da personalidade, John e Srivastava (1999) descreveram
cinco sistemas psicossociais amplos que ajudam a explicar por que as cinco gran-
des dimensodes se manifestam através de culturas, de sociedades e do tempo. Este
angulo mais funcional sobre as principais dimensdes da personalidade é extrema-
mente Util para pensar sobre a estruturagao das CSE e sobre como conectéa-las aos
resultados da educacgao, conforme sera abordado a sequir.

Um primeiro mecanismo distinguido por John e Srivastava (1999) é o sistema
de "Abordagem” (Approach), que ajuda os estudantes a entrarem em contato com
os outros e sequir adiante. Seu substrato neurobioldgico é o Sistema de Ativagao
de Comportamento (do inglés Behavioral Activation System [BAS]), que é ativado
por meio da antecipacao de recompensas e ganhos. O equivalente disto nos Cinco
Grandes Fatores é a dimensao interpessoal da extroversao, que descreve essen-
cialmente a frequéncia de interagao social com os outros. Um seqgundo sistema
evolucionario é “Pertencimento” (Belonging), que descreve a necessidade humana
de viver em grupos e formar vinculos com os outros para garantir a sobrevivéncia,
assegurar o suporte social e o bem-estar dos individuos e do grupo. Amabilidade é
a dimensao que reflete as diferencas individuais na qualidade das relacdes sociais
que os estudantes e adultos formam. Os sistemas “Abordagem” e “Pertencimento”,
juntos, descrevem grande parte dos padrdes de interagdes observados entre hu-
manos nos termos de status hierarquicos (quem esta acima versus quem esta abai-
x0) e de relacionamentos (horizontalidade).

Os estudantes nao apenas alcangam sucessos e ganhos, mas também pre-
cisam lidar com falhas, perdas e punicdes. O sistema “Resiliéncia” (Coping) evoluiu
para ajudar as pessoas a lidar com eventos negativos e regular o afeto e as emo-
coes negativos associados as decepcdes na vida. A dimensao correspondente nos
Cinco Grandes Fatores é a emocionalidade negativa (ou neuroticismo) versus a es-
tabilidade emocional.
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Dois sistemas adicionais ajudam a aprender e implementar novas competén-
cias e conhecimentos, para que os estudantes possam realizar de maneira eficien-
te e eficaz tarefas a eles atribuidas e aprender com as experiéncias. O sistema de

= M

“Autogestao” (Self-management) ajuda os estudantes a realizar e concluir tarefas,
além de atender aos padroes, objetivos e expectativas. Essas competéncias estdo
associadas ao dominio conscienciosidade nos Cinco Grandes Fatores. O sistema
final se concentra na investigacao, desafiando o status quo e ajudando o individuo
a navegar e explorar de maneira flexivel os diferentes interesses, opgoes disponi-
veis e possibilidades e aaprender com as experiéncias vivenciadas. No modelo dos
Cinco Grandes Fatores, o equivalente € o dominio abertura ao novo. No geral, essa
descricao funcional e dinamica dos Cinco Grandes Fatores fornece uma elabora-
¢ao mais aprofundada do que Heckman et al. (2010) simplesmente chamaram de

“tragos nao cognitivos”.

1.5 Delineando os contornos do instrumento Senna com
base na estrutura das Competéncias Socioemocionais

No Brasil, o interesse tanto na avaliagcao quanto no desenvolvimento das CSE
vem crescendo nas ultimas décadas, como uma forma de melhorar o bem-estar ge-
ral e preparar os jovens para os desafios futuros por meio de programas de educa-
caoeintervencao. O Instituto Ayrton Senna desempenhou um papel fundamental no
pais na conscientizacao sobre esse desafio e iniciou e apoiou pesquisas para listar
e examinar a estrutura subjacente de medidas usadas para examinar o desenvolvi-
mento social e emocional paraoaprendizado escolar no Brasil(Santos & Primi, 2014).

Primi e Santos (2014) iniciaram uma busca sistematica e identificaram oito
instrumentos que avaliavam os construtos das CSE com o poder de prever resulta-
dos consequentes da educacao, sendo estes instrumentos viaveis de administrar
(isto é, possuiam baixo custo, pouco tempo para sua administracdo, formulados
em linguagem apropriada para a idade e com instrucoes claras e eficientes para
aplicacdo sem necessidade de assisténcia), avaliando construtos maledaveis, além
de demonstrar propriedades psicométricas robustas, Primi et al. (2016) demons-
traram que os itens e escalas dessas oito medidas frequentemente usadas para
avaliar a aprendizagem das CSE poderiam ser facilmente mapeados no modelo dos
Cinco Grandes Fatores.

23




---------------------------------------------------- Instrumento Senna para Avaliagdo Socioemocional: Manual Técnico

Uma analise fatorial conjunta da Escala Nowicki-Strickland de Loécus
de Controle (Nowicki & Strickland, 1973), Escala de Autoestima de Rosenberg
(Rosenberg, 1979), Questionario de Forgas e Dificuldades (QSD) (Goodman, 1997),
Big Five Inventory (BFI) (John et al., 1991), Questionario de Autoeficacia para
Criancgas (Muris, 2001), Autoavaliagcdes Principais (Judge et al., 2003) e Grit Scale
(Duckworth & Quinn, 2009) mostrou que todos os seus itens podiam ser facilmen-
te estruturados sob as cinco principais dimensoes da personalidade, no modelo
dos Cinco Grandes Fatores. Além disso, um sexto fator apareceu, provisoriamen-
te rotulado como Locus Externo de Controle/Valéncia Negativa, embora nao
estivesse claro naquele momento se esse fator refletia algo substancial ou se
tratava-se de um fator associado ao viés de resposta ou método (Primi, Zanon,
Santos et al., 2016).

Evidéncias empiricas adicionais para abrangéncia e utilidade do modelo
dos Cinco Grandes Fatores para estruturar as CSE foram apresentadas por John
e Mauskopf (2015), que usaram a andlise fatorial para examinar o grande conjun-
to de mais de 160 competéncias para o século 21 listado inicialmente por Trilling e
Fadel (2009) e expandido as chamadas competéncias de “carater” inicialmente in-
dicadas por Fadel et al. (2015). Quando os fatores das CSE resultantes da lista de
Fadel foram comparados empiricamente com os do Big Five Inventory (BFI-2)(Soto
& John, 2016), John e Mauskopf (2015) verificaram que ambos convergem fortemen-
te. Em outras palavras, os principais dominios conceituais definidos pelas compe-
téncias pessoais do século 21 confirmaram o bem conhecido modelo dos Cinco
Grandes Fatores. Para ilustrar, resumimos os tipos de competéncias incluidas em
cada um dos cinco dominios nas tabelas 1a 5, com cerca de 10 competéncias es-
pecificas como exemplos. Comecemos com os dois dominios de competéncias
que estao mais intimamente ligados aos resultados da aprendizagem: Abertura
ao novo e Autogestao.

Vamos considerar Abertura ao novo primeiro. A Tabela 1 mostra as compe-
téncias do século 21 mais fortemente associadas a Abertura ao novo no estudo de
John e Mauskopf (2015). Aqui encontramos aspectos de curiosidade intelectual
como a investigacao e exploracgao, flexibilidade mental e pensamento critico, as-
sim como criatividade e imaginatividade. Essas sao competéncias criticas para o
desenvolvimento de curiosidade e paixao pelo aprendizado e compreensao com
as quais Einstein estava tao preocupado, como mencionado no inicio deste capi-
tulo. Além disso, esses tipos de competéncias sao importantes nao apenas para
as criangas que aprendem em nossas escolas; eles também cumprem fungoes
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criticas para os adultos de hoje que precisam se adaptar as necessidades do sé-
culo 21, promovendo uma adaptacao flexivel e inovagao, por meio do aprendizado,
aambientes em mudanca. A Aberturaao novo também é umingrediente essencial
para a mudanca e o crescimento pessoal - ela esta ligada ao pensamento nao
convencional e a criatividade, ajudando a pensar de maneira diferente e a fazer
coisas de maneiras novas e melhores. Finalmente, a Abertura ao novo também
pode ser aplicada a proprio individuo e aos outros: estar aberto ao “eu” significa
autorreflexao, prestar atencao aos proprios pensamentos e sentimentos e exa-
minar as proprias crencgas e ag0es; essas competéncias correspondem a “auto-
consciéncia” em muitas concepc¢oes de aprendizado socioemocional, como em
Durlak et al. (2011), que foram discutidas acima. Estar aberto aos outros significa
apreciar o fato de que as outras pessoas sao unicas e diferentes, ser capaz de ver
sua diversidade e aprender a respeitar as diferencas de contextos, perspectivas

e culturas (ver Antonoplis & John, 2022).

Tabela 1

Competéncias do Século 21 associadas com Abertura ao novo: Dominio ‘mente aberta de Einstein”
Curiosidade E curioso(a), investigador(a); interessado(a) em aprender coisas novas.
Exploracao Gosta de explorar, descobrir coisas novas.

Flexibilidade mental E intelectualmente flexivel; pensa sobre as coisas de muitas perspectivas diferentes.

. Pensa criticamente, no esté satisfeito(a) com explicagdes superficiais, “rapidas e
Pensamento critico fAceis”
aceis”.

. Reconhece que as coisas estéo interconectadas; o que eu faco afeta os outros e vice-
Interconectividade

versa.

Admiragao Tem um senso de admiragao (pela natureza, historia ou ideias).

Criatividade E criativo(a); elabora novas maneiras de fazer as coisas.

Idiossincrasia E independente, ndo convencional, Unico(a); ndo se importa de ser diferente.
Autorreflexao E autorreflexivo(a); examina suas motivagdes, agdes e sentimentos.

Diversidade Aprecia a diversidade; respeita as diferencas de contextos, perspectivas e culturas.

Seriam as competéncias apresentadas em Abertura ao novo suficientes, por
si s0O, para o aprendizado na escola e na faculdade e para construir uma trajetoria
bem-sucedida e satisfatoria na vida e no trabalho? As competéncias do dominio
da Abertura ao novo sao altamente desenvolvidas em cientistas (como Einstein) e
em pensadores, escritores e artistas. No entanto, elas também sao encontradas
em sonhadores e idealistas que nunca concluem suas tarefas. As competéncias
que ajudam a planejar uma tarefa ou trabalho, organizar-se, manter o foco e perse-
verar até que a tarefa seja concluida sao bastante diferentes da Abertura ao novo
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- todas essas envolvem Autogestao. Elas formam seu proprio dominio, ilustrado na
Tabela 2. Novamente, damos exemplos das principais competéncias do século 21
que foram vinculadas a Autogestao.

Tabela 2

Competéncias do Século 21 associadas com Autogestdo: Dominio “Até génios precisam trabalhar duro”

Produtividade  E produtivo(a); trabalha duro e finaliza muitas atribuigées.
Confiabilidade  E confiavel, fiel; pode ser confiado.
Execugao Executa planos, da continuidade.
Persisténcia Persiste com as coisas; é firme e determinado(a) em concluir as tarefas; persistente.
Mostra autocontrole no trabalho ou na escola; mantém impulsos e distragdes afastados
Autocontrole . . .
quando as coisas precisam ser feitas.

Orientacao para . . .
Orientado(a) para resultados; prioriza a realizagao de tarefas.

resultados

Foco Tem um foco direcionado; consegue manter a atengdo em uma tarefa, objetivo ou projeto.
Esforco Coloca grande esforgo em seu trabalho; se esforga para alcangar a exceléncia.

Grit Mostra muita coragem, paixao e perseverancga para objetivos de longo prazo.

Altos padrées  Possui altos padrdes para si; sempre quer fazer o seu melhor.

Considere as competéncias do século 21 mostradas na Tabela 2 - elas ilustram
que a Autogestao envolve o que os psicologos chamam de “sistema de autorregula-
¢ao’, que ajuda a focar aatencao e o comportamento nas coisas importantes quan-
do é preciso atingir metas. Essa funcao é semelhante ao que os neurocientistas
chamam de “funcdes executivas” - competéncias que ajudam o individuo a iniciar,
coordenar, monitorar e concluir comportamentos complexos, de longo prazo e di-
recionados a objetivos. Concluir uma educacao universitaria(i.e., obter um diploma)
é um bom exemplo, pois exige que o estudante desempenhe todas essas fungoes
executivas de maneira coordenada ao longo de varios anos para atingir o objetivo.

O terceiro dominio envolve competéncias que ajudam a regular com suces-
so as emogOes, especialmente as emogoes negativas. Estas emogoes ocorrem
guando estamos passando por eventos “ruins”: quando falhamos em um exame ou
em uma tarefa e nos sentimos ansiosos e chateados; quando brigamos com nos-
so melhor amigo e nos sentimos frustrados e com raiva; quando um amigo proxi-
mo se muda para outro estado e somos deixados para tras, nos sentindo tristes e
solitarios. Entretanto, os seres humanos ndo sao vitimas de suas “paixdes” (o que
costumavamos chamar emocdes); eles podem regular de maneira ativa seus senti-
mentos. Capacidades de requlagao emocional bem desenvolvidas sao cruciais para
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um individuo manter um equilibrio entre a experiéncia de vida e sua autoavaliacao.
Com capacidades de regulagcao emocional bem desenvolvidas, o estresse, a frus-
tracao e as situacdes aborrecedoras ndo levam a respostas extremas; apos uma
experiéncia negativa, o individuo é capaz de se restabelecer rapidamente e retomar
o equilibrio emocional e a calma. Conforme mostrado na Tabela 3, essas competén-
cias incluem autoconfianga (definida como ter pensamentos positivos sobre si e
nao ruminar ou ficar obcecado[a] com falhas, decepgdes ou contratempos) e tam-
bém otimismo (ter expectativas positivas sobre os resultados futuros na vida). Isto
ajudara a proteger o individuo de experiéncias negativas e, assim, o levara a uma
autoavaliagao geral mais positiva.

Tabela 3
Competéncias do Século 21 associadas com uma Autoavaliagdo Positiva: Sucesso na regulagdo do estresse e

de emogdes negativas

Ponderacao Mostra ponderagao, compostura emocional, calma.
L. Tem expectativas otimistas sobre os proprios resultados futuros; tem uma mentalidade

Otimismo

de “ser capaz de fazer”.
Tranquilidade E tranquilo(a); centrado(a), ndo é facilmente perturbado(a).

) Tem pensamentos positivos sobre si; ndo rumina ou fica obcecado(a) com falhas,

Autoconfianga .

decepgdes ou contratempos.

E uma pessoa muito estavel; retorna a estabilidade rapidamente, mesmo apos intensa

Equilibrio -
emogao.
Serenidade E sereno(a), em paz.
Mantém as coisas em perspectiva; capaz de manter a compostura e serenidade mesmo
Compostura ) ~ .
em situagoes dificeis.
. E paciente; aceita ou tolera atrasos e contratempos com calma, sem ficar irritado(a) ou
Paciéncia .
ansioso(a).
Felicidade E uma pessoa feliz; geralmente de bom humor.
Flexibilidade E flexivel, ndo rigido(a); ajusta-se prontamente as novas circunstancias.
Resiliéncia E resiliente; capaz de se recuperar rapidamente de experiéncias desafiadoras ou dificeis.

Por fim, as escolas sao lugares de socializagdo onde as criancas precisam
aprender a se envolver com novas pessoas, como professores e colegas. Mas en-
volver-se com o0s outros nao é suficiente: elas precisam de competéncias adicio-
nais para transformar esses estranhos em amigos de longa data com quem possam
compartilhar seus pensamentos e sentimentos e que lhes fornecerdo suporte so-
cial crucial quando as coisas nao estiverem indo bem. Essas competéncias sociais
ou interpessoais sao organizadas no 42 e 52 dominio, a saber, Engajamento com os
outros e Amabilidade.
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Tabela 4
Competéncias do Século 21 associadas com Engajamento com os outros: Aproximagdo e conexdo com o

outro

Engajamento

Presenca social
Entusiasmo
Paixao
Inspiragao
Lideranca
Coragem
Assertividade
Carisma

Vigor

---------------------------- Instrumento Senna para Avaliagdo Socioemocional: Manual Técnico

Esta envolvido(a) em muitas atividades/projetos; encontra maneiras de se envolver e se
comprometer.

Possui presenca social; retém atengao e respeito.

Tem entusiasmo pela vida; aborda as coisas com vivacidade e energia.

E emocional; é vivido(a), com emocédes intensas; tem sentimentos fortes sobre as coisas.
Inspira os outros; motiva-os a agir.

E um(a) lider.

E corajoso(a); destemido(a), nao facilmente intimidado(a).

E assertivo(a); defende seus proprios direitos e os direitos dos outros.

E carismatico(a)(agradavel, encantador{a]); cativa a atencao dos outros.

E vigoroso(a); forte, robusto(a) e saudavel.

Os exemplos da Tabela 4 mostram que o Engajamento com os outros refere-

-se a mais do que simplesmente estar presente no mundo social: refere-se a se

envolver com entusiasmo e paixao, inspirar os outros e assumir papéis de lideran-

ca, além de usar a assertividade nao apenas (ou necessariamente) a servico dos

proprios interesses, mas também para se defender e defender os direitos e ne-

cessidades de outros.

Além de Engajamento com os outros, as competéncias interpessoaisincluem

uma segunda dimensao, chamada Amabilidade, que ajuda o estudante a transfor-

mar suas interacées com o0s outros em amizades estaveis e de longo prazo e pro-

porciona proximidade, conexao e apoio mutuo. Exemplos destas competéncias sao

mostrados na Tabela 5.

Tabela 5

Competéncias do Século XXI associadas com Amabilidade: Construindo lagos que perduram

Empatia

Tem muita empatia; entende bem os sentimentos de outras pessoas.

Trabalho em equipe Trabalha em equipe; coopera com o0s outros.

Cidadania
Harmonia
Respeito
Inclusao
Gratidao
Generosidade
Humildade
Fraternidade

E um(a) bom(boa) cidaddo(a); se preocupa com o bem-estar de sua comunidade.
Valoriza a harmonia com os outros.

Mostra respeito pelos outros.

Valoriza ainclusdo; garante que ninguém seja excluido.

Sente muita gratiddo e demonstra gratidao aos outros.

E generoso(a); da, de bom grado, mais do que o esperado ou necessario.

E humilde; age com humildade; ndo pensa que é mais importante que outros.
Possui valor de fraternidade (espirito de familiaridade e confianca entre amigos).
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Neste dominio interpessoal, € possivel ver todas as competéncias essenciais
para construir confianca e amizade a longo prazo, incluindo empatia, respeito, hu-
mildade e gratidao. Também estao incluidas competéncias importantes para co-
laboracao e trabalho em equipe. Estas competéncias sao importantes ndao apenas
para o individuo construir bons relacionamentos, mas também para construir uma
comunidade baseada na cidadania, harmonia social e incluséo.

1.6 A importancias das dimensodes destas Competéncias
Socioemocionais no dia a dia - durante a vida escolar até
a vida adulta

De volta as criangas do grupo de intervencao da Perry School: elas tiveram
melhores desfechos educacionais, eram mais propensas a terem empregos quan-
do adultas e menos propensas a estarem na prisao. O que se pode dizer agora sobre
as principais competéncias socioemocionais que elas aprenderam? A Abertura ao
novo e a Autogestao sao as principais dimensdes, pois sabe-se que cada uma delas
prevé um melhor desempenho na escola(Poropat, 2009, 2014a, 2014b). Um estudo
inicial de 1994 estudou criancas com 12 anos de idade vivendo em situacao de po-
breza no centro da cidade de Pittsburgh, nos Estados Unidos (John et al., 1994). As
criancas que aprenderam maiores competéncias de Autogestao (como competén-
cias de organizagdo e persisténcia; ver Tabela 2) obtiveram uma pontuagdo mais
alta nos testes de desempenho para leitura, escrita e matematica; tambeém foi ob-
servada melhora no desempenho de criancas que alcancaram niveis mais elevados
de Abertura ao novo (por exemplo, curiosidade e interesse em aprender e entender
as coisas). Nos ultimos 20 anos, esses achados foram replicados em centenas de
estudos e estendidos a criangas mais jovens e adultos mais velhos, e em amos-
tras de diversos paises (ver Poropat, 2009), inclusive mais recentemente no Brasil
(Primi & Santos, 2014).

Uma segunda descoberta importante é que a Autogestao € importante nao
apenas para completar tarefas na escola, mas também, mais tarde, para o trabalho
ou desenvolvimento de carreira. Pesquisas mostram que vendedores, contadores,
empreendedores e operarios bem-sucedidos tém uma coisa em comum: todos
precisam concluir suas tarefas e projetos de maneira eficiente, cuidadosa e dentro
do prazo. Assim, competéncias de Autogestao como planejamento, organizacao e
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concentragcao sao geralmente competéncias uteis para conseguir um emprego e
manté-lo por periodos mais longos (George et al., 2011).

A Autogestao também ajuda a manter adolescentes e jovens longe de confli-
tos com alei: a pesquisa mostrou os efeitos de ter competéncias que ajudam a pla-
nejar e focar objetivos de vida importantes, em vez de agir impulsivamente. Essas
sao particularmente importantes para que adolescentes e adultos jovens invistam
energia, esfor¢co e tempo em construir uma familia, trabalho ou carreira.

Por fim, hd motivos para supor que as experiéncias na Perry School ensi-
naram as criangas maneiras de regular com éxito suas emocodes e que suas ex-
periéncias positivas na escola se traduziram em uma autoavaliagdo geralmente
positiva, otimista e autoconfiante. Essa dimensao dos Cinco Grandes Fatores foi
observada como uma forte preditora socioemocional de satisfagao comavidaeo
trabalho, bem-estar pessoal e saude psicologica geral (Hutz & Nunes, 2001).

A Tabela 6 apresenta um resumo de pesquisas sobre resultados importan-
tes que cada um dos Cinco Grandes Fatores demonstrou prever, tanto na escola
guanto na vida adulta. A primeira coluna mostra os tipos de tarefas e compor-
tamentos em que esse dominio dos Cinco Grandes Fatores ajuda as criangas a
se sairem bem. Por exemplo, criangas com Abertura ao novo altamente desen-
volvida se saem particularmente bem em tarefas de inovacao e criatividade na
escola. A seqgunda coluna mostra os tipos de problemas e comportamentos que
cada dominio dos Cindo Grandes Fatores ajuda a prevenir. Por exemplo, crian-
¢as com Autogestao altamente desenvolvida tém menos problemas em pres-
tar atencao nas aulas, planejar suas licoes de casa e organizar seu tempo; elas
também apresentam menos evasao escolar e comportamento infrator. A tercei-
ra coluna mostra os tipos de tarefas em que cada dominio dos Cinco Grandes
Fatores auxilia as pessoas mesmo apos o ensino regular, durante a idade adul-
ta e posterior. Por exemplo, um alto nivel de desenvolvimento em Engajamento
com 0s outros ajuda os adultos a obterem sucesso em empregos que exigem
interacdo social (relacionamento com clientes, gerenciamento de pessoas etc.),
em contextos empresariais (que exigem iniciativa social e energia) e em termos
de estabelecimento de rede de contatos sociais. No geral, as descobertas em-
piricas resumidas na Tabela 6 sao bastante consistentes com os resultados do
estudo da Perry School.
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Tabela 6

Exemplos de resultados importantes que cada um dos Cinco Grandes Fatores prediz na escola e vida adulta

Dominios dos Cinco .
(1) Se sai bem em
Grandes Fatores

(2) Tém menos
problemas com

Instrumento Senna para Avaliagao Socioemocional: Manual Técnico

(3) Tém sucesso
navidaem

Abertura ao novo Tarefas de inovagao e
criatividade; rendimento
escolar

Autogestéo Testes de desempenho
e rendimento escolar;
notas

Engajamentocomos  Tarefas de lideranca;

outros Trabalho e aprendizagem
em grupos
Amabilidade Tarefas de conhecimento

social e empatia

Resiliéncia emocional  Confianga e bem-estar

psicolégico

Preconceito e atitudes
negativas em relagao aos
grupos externos
Atencao, planejamento

e organizagao; evasao
escolar; conflito com a lei

Fazer novos amigos, fazer
apresentagoes, falar em
publico

Comportamento
agressivo;
relacionamentos intimos;
suporte social
Preocupacgéao, ansiedade
e depressao; questoes
somaticas (como dores
de cabeca)

Trabalho investigativo e
artistico; envolvimento
ativo com cidadania
Trabalho produtivo

e bem-sucedido;
empregabilidade; menos
conflitocomallei
Empreendedorismo e
trabalhos sociais; realizar
conexoes sociais
Empregos relacionados
ao cuidado como
préximo; colaboracao;
vida familiar estéavel
Trabalho, relagao
conjugal e
relacionamentos estaveis
e satisfatorios

Fonte: George et al.(2011), John et al. (2008), Ozer e Benet-Martinez(2008), Nigg et al. (2002).

1.7 Maleabilidade e plasticidade nas dimensoes das
Competéncias Socioemocionais

Como mencionado anteriormente, os resultados do estudo Perry School nos

ensinam outra licdo importante: as criancas do grupo de intervencao aprende-
ram competéncias socioemocionais na escola, mas as criangas do grupo controle
nao aprenderam estas competéncias na mesma propor¢ao. Ou seja, as criancas
Nao nasceram com essas competéncias e seus pais ndo as ensinaram em casa.
Elas as aprenderam em seu programa escolar. Em outras palavras, os resultados
da Perry School ilustram que ha uma quantidade consideravel de plasticidade nas
competéncias socioemocionais e que as escolas podem ser um agente impor-
tante no ensino delas.

Esse insight contrasta fortemente com uma intuicao que frequentemente
ouvimos de pessoas que nao acompanham as pesquisas. Muitas pessoas parecem
ter o que é chamado de “mentalidade fixa": elas acreditam que as competéncias
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socioemocionais sao definidas como “gesso” - fixas e imutaveis, e que nao ha muito
o que fazer sobre isso.

Esta crenca, no entanto, foi completamente refutada por pesquisas nos ulti-
mos 25 anos. A Figura 1exemplifica bem como os niveis de Autogestao mudam com
aidade, segundo um estudo realizado nos Estados Unidos (Soto et al., 2011). Os da-
dosrefletem o curso natural do desenvolvimento, semintervencdes sendo adminis-
tradas. A figura mostra diferencas de média por idade, em uma grande amostra de
adolescentes e adultos de 10 a 65 anos. Os dados mostram uma desordem esperada
durante a adolescéncia - observe o declinio substancial no meio da adolescéncia,
por volta dos 15 anos, e o aumento notavel depois disso. Mas a mudanca continua,
mesmo apos os 20 anos! O nivel de desenvolvimento de mulheres e homens con-
tinua a aumentar de maneira constante, mesmo que os homens nunca alcancem o
mesmo nivel de desenvolvimento apresentado pelas mulheres. Esse aumento é li-
near e acentuado noinicio, e depois diminui um pouco aos 50 anos a medida que as
pessoas entram na idade adulta e na aposentadoria, quando a Autogestao se torna
menos importante. Mas, claramente, ainda vemos uma mudanca consideravel na
idade adulta, mesmo apés os 30 anos.

D Mulheres
D Homens

Nivel de desenvolvimento médio

40

10 20 30 40 50 60

Fonte: Soto et al. (2008).

Figura 1. Diferencas das médias em Autogestao por idade em uma amostra de adolescentes e adultos nos
Estados Unidos.
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Esse achado demonstra plasticidade, e ndo “engessamento”: os individuos es-
tdo aprendendo e mudando ao longo da vida (Soto et al., 2011; Soto & John, 2012;
Srivastava et al., 2003). Tais achados sao consistentes em todos os tipos de pes-
quisa e sao mantidos quando os resultados disponiveis, em formas de artigos cien-
tificos, sao combinados e analisados, em uma técnica de sumarizagao de dados
chamada metanalise. De fato, o grau de plasticidade € muito mais alto para estas
competéncias socioemocionais do que para as medidas de inteligéncia ou para o
desempenho nos testes de matematica e de desempenho verbal na escola, que sao
outros dois construtos de interesse e amplamente estudados em contextos educa-
cionais. Em outras palavras, de acordo com os resultados do estudo Perry School,
temos uma chance muito maior de ensinar e alterar essas competéncias socioe-
mocionais do que as pontuacgdes de inteligéncia. Isso também pode ser observado
pelo fato de os psicélogos terem um longo histérico no ensino destas competén-
cias por meio de varios tipos de programas, como o ensino de competéncias rela-
cionadas a organizagao para criancas e adultos com dificuldades atencionais e de
assertividade e outras competéncias sociais para criancas e adultos que sofrem de

timidez e afastamento social.

Em uma metanalise mais recente, Taylor et al. (2017) revisaram 82 inter-
vengOes educacionais de aprendizagem social e emocional, envolvendo 97.406
estudantes do Jardim de Infancia ao Ensino Médio, com o objetivo de avaliar se
as intervencdoes que incentivam o desenvolvimento das competéncias sociais e
emocionais no contexto escolar produzem efeitos significativos no acompanha-
mento de multiplosindicadores positivos e negativos de bem-estar. Os resultados
deste acompanhamento (coletados entre 6 meses e 18 anos apos a intervencgéao)
demonstraram o aprimoramento socioemocional no desenvolvimento positivo
da juventude e os beneficios foram semelhantes, independentemente da etnia
do estudante, condi¢ao socioeconémica ou localizacao geografica da escola. Os
efeitos positivos das intervengdes foram encontrados no acompanhamento de
cada uma das sete categorias de resultados: competéncias socioemocionais,
atitudes, comportamento social positivo, desempenho académico, problemas
de conduta, angustia emocional e uso de drogas, com a média de efeito varian-
do de 0,13 para 0,33.
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1.8 Requisitos para as ferramentas de avaliagao das
Competéncias Socioemocionais no Brasil

Mantendo os itens com melhores cargas nas dimensdes da estrutura do Big
Five, Primi, Santos, John et al. (2016) desenvolveram inicialmente uma versao beta
do instrumento Senna, um conjunto de 92 itens que avalia as competéncias so-
cioemocionais dos estudantes. Estes 92 itens foram derivados de uma variedade
de instrumentos que referiram a conjuntos de itens relacionados a comportamen-
to (identidade) e autoeficacia que descrevem a posicao de um individuo nas cinco
dimenso6es-chave do funcionamento socioemocional.

Com base em estudo desenvolvido com educadores, professores, formulado-
res de politicas e pesquisadores, ficou claro que era possivel distinguir entre como
as criancas tipicamente manifestam uma competéncia socioemocional e 0 quao
bem elas pensam ser capazes em uma competéncia especifica quando necessario,
principalmente se solicitada a distingao entre uma descrigao de comportamento
ou a crenca de autoeficacia relacionada as CSE. Até que ponto esses dois diferen-
tes modos de manifestagcao das CSE sao distinguiveis é uma questao empirica que
vale a pena investigar, dada a sua natureza conceitualmente distinta. Além disso,
esse estudo também apontou a necessidade de avaliar as CSE em um nivel mais re-
finado, distinguindo as CSE mais amplas das mais especificas. Para fins de avalia-
cao formativa e somativa, educadores, pesquisadores e formuladores de politicas
pubicas requerem informacgdes sobre o nivel educacional das CSE especificas re-
lacionadas a aprendizagem, como, por exemplo, ‘competéncias de apresentac¢ao’,
“planejamento e organiza¢ao” ou “autoconfianca”.

Essas duas solicitacoes formaram o ponto de partida de uma nova etapa de
desenvolvimento e pesquisa para constru¢cao de um conjunto abrangente e ao
mesmo tempo administravel de conceitos para avaliar as CSE em estudantes brasi-
leiros. Para tornar o instrumento util para avaliagées em larga escala, ele precisava
atender aos sequintes requisitos:

Abrangéncia: dada a variedade de curriculos educacionais e a natureza mul-
tidimensional de varios dos objetivos estipulados, é necessario ter um amplo
conjunto de competéncias representadas no instrumento. A educacao no
século 21 e no Brasil tem como objetivo desenvolver o estudante integral-
mente, preparando-o ndo apenas para desafios profissionais, mas também
como individuo e como um membro contribuinte da sociedade. Destarte, as
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competéncias inclusas neste instrumento precisam refletir essa complexi-
dade e avaliar os objetivos do curriculo hibrido em suas partes constituintes.
Embora abrangente, o conjunto de competéncias final precisa ser adminis-
trado em um tempo Unico, porque o limiar de atencao (attention span) dos
avaliados e o tempo da avaliagao geralmente sao limitados, de modo que a
ferramenta precisa avaliar exatamente as competéncias que (a) sdo repre-
sentadas em varios curriculos, (b) sdo um denominador comum das taxono-
mias de competéncias do século 21 e (c) sdo necessérias para explicar os
resultados consequentes previstos em diferentes curriculos.

Especificidade: embora as cinco dimensdes avaliadas pela versao beta do
Senna capturem amplamente as principais caracteristicas das CSE, forne-
cendo uma descri¢cao parcimoniosa de um individuo, o0 compromisso com
o desenvolvimento dos individuos sugere que é improvavel que esse nivel
panoramico de avaliacdo seja o mais apropriado para pesquisa aplicada e
para fins de avaliacdo individual. As dimensdes da versao beta do Senna sao
necessariamente amplas e podem ter menos fidelidade para prever resul-
tados especificos. Para servir melhor a propositos de avaliagao formativa e
somativa, sdo necessarias mais especificacoes, distinguindo competéncias
especificas estruturadas sob essas dimensdes funcionais mais amplas. A
versao final do Senna precisa descrever estas competéncias dos estudan-
tes também em um nivel de analise mais refinado, de preferéncia nos niveis
de descrigdo de comportamento (identidade) e autoeficacia. Mais detalhes
sobre esses niveis serao explorados quando descrevermos a versao final de
Senna, no proximo capitulo. Uma questao primordial é, portanto, definir o
numero ideal de construtos subjacentes as competéncias do século 21, que
seja abrangente o suficiente e apresente um numero de itens administravel.
A adicao desses subniveis traz desafios extras para a criagcao de escalas das
CSE que compartilhem variagcdes com uma ou mais dimensodes, mas tenham
especificidade suficiente para emergir como CSE distintas.

Competéncias especificas podem ser combinadas em competéncias com-
postas, que provavelmente refletem melhor a natureza complexa de construcoes
de competéncias socioemocionais mais multidimensionais refletidas nos curricu-
los educacionais. Um construto como Grit (Duckworth et al., 2007), por exemplo,
pode ser provavelmente melhor conceituado como um agregado de “esforgo de
conquista” e “concentracdo/foco” (ambos relacionados a conscienciosidade) com
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“energia/impulso”’, que esta mais associado a caracteristica de extroversao. Formas
alternativas de traduzir construtos complexos em blocos basicos de caracteristi-
cas/competéncias sdo descritas por Shoss et al., (2013).

Potencial para medir mudancas: a versao final do Senna precisa ser usada
em projetos formativos e somativos em cortes transversal e longitudinal.
Portanto, o instrumento precisa descrever adequadamente a constancia
(identidade) e o dominio/capacidade (autoeficacia) das CSE dos estudantes,
bem como suas alteragoes, inclusive normativas (Roberts et al., 2005, 2006)
e padrdes de desenvolvimento intencional. O instrumento também precisa
ser capaz de mapear formas lineares e nao lineares de desenvolvimento e
distinguir entre grupos latentes de estudantes sequindo trajetérias de de-
senvolvimento especificas (em resposta a intervengoes) além dos padroes
normativos de mudanca (De Fruyt & Van Leeuwen, 2014).

Ampla aplicabilidade: a versao final do Senna precisa ser util tanto para a
avaliacao formativa quanto para a somativa, de maneira que os estudantes
em diferentes niveis culturais e socioeconémicos consigam se descrever.
Esses requisitos exigem itens gramaticalmente simples e objetivos, um for-
mato de escala facilmente compreensivel e cominstrugoes claras. A equiva-
|éncia de medicao entre esses diferentes grupos culturais, de faixas etarias
e socioecondmicas deve ser demonstrada para que comparagoes significa-
tivas possam ser feitas entre diferentes grupos de estudantes.

Facilidade de administragao e aplicabilidade em larga escala: finalmente,
a versao final do Senna precisa ser facil e flexivel de administrar, tanto em
papel e lapis como eletronicamente. A aplicagao em pesquisas de larga es-
cala exige indices especificos para verificar a qualidade e as evidéncias de
validade interna dos dados, e diretrizes especificas podem filtrar os dados
mantendo os protocolos validos. A plataforma eletrénica precisa respeitar
requisitos especificos para garantir a confidencialidade dos dados e criar
uma plataforma de avaliagao estavel, mesmo quando a capacidade da inter-
net seja baixa e volatil.




CAPITULO 2

HISTORIA E ETAPAS DO
DESENVOLVIMENTO
DO SENNA

maior parte dos trabalhos sobre avaliagcao de variaveis socioemocionais foi

realizada nos Estados Unidos, no norte da Europa e em outros paises de lin-
guainglesa, como a Australia. Assim, a maioria dos instrumentos foi desenvolvida
em inglés, com foco na aplicacao das medidas a participantes que vivem em na-
coes industrializadas ocidentais e geralmente sao bem instruidos.

Em contraste, aqui pretendemos desenvolver uma medida para o contex-
to brasileiro que possa ser aplicada aos jovens a partir dos 10 anos de idade, nos
diferentes niveis socioeconémicos e de instrucao. Para isso, era necessaria uma
agenda inicial de pesquisa para analisar adaptacdes brasileiras de instrumentos
originalmente estrangeiros e, em seqguida, usar os resultados dessa rodada inicial
de pesquisa como ponto de partida para a construcao da medida que chamamos de
instrumento Senna. Felizmente, o estudo sobre caracteristicas socioemocionais
estava em andamento havia alguns anos, e o trabalho de desenvolvimento reali-
zado aqui pode ser baseado nesse trabalho estruturante (Santos & Primi, 2014; ver
também Primi, Santos, John et al., 2016).
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2.1 Revisao inicial e analise das medidas de competéncias
socioemocionais ja existentes

Com o apoio do Instituto Ayrton Senna, uma equipe de pesquisadores as-
sociados ao Laboratoério de Ciéncia para Educacéao (edulLab21) (ver Primi, Santos,
Johnetal., 2016) se prop0s a debrucar-se sobre a necessidade de medidas adequa-
das ao contexto brasileiro e a identificar as qualidades centrais a serem incluidas
em um novo e abrangente instrumento especifico para o Brasil. A equipe comecgou
com uma cuidadosa revisao dos instrumentos que avaliam caracteristicas sociais
e emocionais e que estavam disponiveis no Brasil ou poderiam ser traduzidos para
o portugués. Para orientar essa busca sistematica por instrumentos relevantes, fo-
ram usados quatro critérios principais:

evidéncia de poder preditivo: significa que pesquisas com os instrumentos
indicaram que esses foram empiricamente relacionados a pelo menos um
resultado de vida futuro importante, como bem-estar, desempenho escolar,
evasao escolar, renda etc.;

viabilidade: dada a diversidade de condicées de acesso no Brasil, o instru-
mento deve ser de baixo custo, levar relativamente pouco tempo para admi-
nistrar, ser facil de entender e responder e ser utilizavel para autodescricoes
sem a assisténcia de um psicologo profissional;

maleabilidade: os construtos medidos devem ser suscetiveis a mudanca du-
rante a idade escolar, preferencialmente com evidéncias de que a educagao
formal pode impactar seu curso; e

robustez: o instrumento deve ter boas propriedades psicomeétricas.

Adotando esses critérios, a revisao de literatura identificou oito instrumen-
tos. Eles sao listados, por ano de publicagao, na Tabela 7, junto com suas abrevia-
¢coes, numero total de itens e quantidade e nome de suas escalas. Esta visdo geral
mostra uma ampla gama de escalas que medem diversos construtos populares
em pesquisas educacionais, psicolégicas e econdmicas sobre competéncias so-
ciais e emocionais, como autoconceito, autoestima e autoeficacia, motivacao,
atitudes e crencas de controle (I6cus de controle, referindo-se a atribuicao de
controle interna ou externamente), comportamento social e emocional que pode
ser adaptativo ou mal adaptativo e caracteristicas da personalidade.
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Observe que a Tabela 7 mostra que os oito instrumentos incluiam 22 escalas,

medidas com mais de 200 itens! Claramente, ndo podemos (e ndo precisamos) me-

dir cada um dos conceitos individuais que estao implicitos em todas essas escalas.

Como no trabalho sobre modelos estruturais em outras areas, como a inteligéncia,

parece improvavel que todas essas escalas capturem informacdes uUnicas. Em vez

disso, é provavel que apresentem uma sobreposi¢ao consideravel - porque me-

dem construtos muito semelhantes -, senao uma redundancia completa. Em geral,

esperava-se que um pequeno conjunto de temas centrais fosse representado em

muitos desses instrumentos e suas escalas.

Tabela 7
Instrumentos selecionados e estudados por Primi, Santos, John et al. (2016)
N2 N2
Instrumento . Nome das escalas
itens  escalas
Rosenberg Self-Esteem Scale .
10 1 Autoestima
(Rosenberg, 1965)
Locus of Control Scale (Nowicki & )
. 21 1 Locus de controle
Strickland, 1973)
o . Sintomas emocionais, problemas de conduta,
Strengths and Difficulties . .
; . 25 5 hiperatividade, problemas com pares,
Questionnaire (SDQ)(Goodman, 1997) . . L.
habilidades pré-sociais
L Extroversao, agradabilidade, conscienciosidade,
Big Five Inventory (BFl)(John et al., ) ) .
1991) 44 5 emocionalidade negativa e aberturaa
experiéncias
Self-Efficacy Questionnaire for L - . .
. . 24 3 Autoeficacia académica, social e emocional
Children (SEQ-C)(Muris, 2001)
Big Five for Children (BF-C) 65 5 Afeto negativo, extroversao, abertura,
(Barbaranelli et al., 2003) agradabilidade, conscienciosidade
. Autoavaliagao positiva x negativa (autoestima
Core Self-Evaluations (CORE)(Judge . o . )
12 1 combinada, autoeficécia generalizada, I6cus de
et al., 2003) . .
controle, baixo neuroticismo)
Grit Scale (Duckworth & Quinn, 2009) 8 1 Determinagao
Total 209 22

2.2. Informacgoes sobre a versao beta do Senna: etapas e
fundamentos do desenvolvimento

Para disponibilizar esses instrumentos para uso no Brasil e garantir que eles

fossem adequados ao contexto brasileiro, foi adotada uma abordagem em cinco
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etapas para traduzir, adaptar e revisar o conteudo dos instrumentos. Por exemplo,
apos o processo inicial de traducao, foi realizada uma analise de conteudo: dois
grupos de gestores escolares do estado do Rio de Janeiro e dos sistemas munici-
pais de educacao examinaram os itens e suas tradugoes propostas para verificar
sua adequacao a populagao-alvo e avaliar possiveis reagoes negativas aitens espe-
cificos por parte de professores, diretores de escolas e pais(Etapa1). Para verificar
se individuos menos instruidos poderiam usar os instrumentos, os pesquisadores
verificaram se os participantes entendiam cada item e se usavam adequadamente
a escala de resposta de 5 pontos (Etapa 2). Eles também avaliaram se o contetdo
do item era adequado para as faixas etarias destinadas e se era compreensivel a
realidade sociocultural dos brasileiros (Etapa 3).

Esse cuidadoso trabalho piloto também foi importante para estabelecer
quantos itens os respondentes com menor nivel de escolaridade poderiam respon-
der sem perder o interesse ou a atencao (Etapa 4). Essa pesquisa orientou a deci-
sao de limitar o numero de itens administrados na versao final do Senna a menos
de 170 itens; para criancas de 10 a 12 anos, o numero de itens nao deve exceder 90.
Ap0s esse extenso trabalho inicial, os itens foram administrados a mais de 3 mil alu-
nos que frequentavam uma das 86 turmas de 16 escolas selecionadas para repre-
sentar niveis tipicos de desempenho em testes padronizados no estado do Rio de
Janeiro(Etapab). As analises estatisticas indicaram evidéncias claras de que todas
as cinco dimensoes do Modelo dos Cinco Grandes Fatores poderiam ser recupera-
das com base nesses dados escolares brasileiros (Primi, Santos, John et al., 2016;
Primi, Hauck-Filho, Valentini et al., 2019). Especificamente, a maioria dos 209 itens
poderia ser empiricamente alinhada e interpretada dentro da estrutura dos Cinco
Grandes Fatores, e todas as suas dimensdes estavam claramente representadas
nesse conjunto abrangente de itens.

Os resultados deste primeiro estudo serviram como ponto de partida para o
desenvolvimento de um novo instrumento com grupos de itens internamente con-
sistentes que avaliariam adequadamente cada dimensao. O objetivo era alcancar
a abrangéncia e a parcimoénia: fornecer uma avaliagdo que incluisse a amplitude
identificada nos oito instrumentos selecionados pela revisao de literatura, mas
fazé-la com um conjunto menor de itens que fossem administraveis. O processo
final de selegao dos itens foi conduzido por quatro revisores independentes, levan-
do em consideracgao todas as informacgades disponiveis. Esse processo resultou em
um instrumento de 92 itens que foi denominado Senna versao beta (Primi, Santos,
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John et al., 2016). Para garantir a replicagdo e confirmar os resultados prévios, o
conjunto resultante de itens selecionados foi testado mais uma vez, tendo sido ad-
ministrado a uma nova amostra de mais de 24 mil estudantes de escolas publicas.
As analises confirmatorias mostraram excelente adequacgao do novo conjunto de
itens a estrutura estabelecida no primeiro estudo e as escalas iniciais do Senna
apresentaram boas propriedades psicométricas.

Santos e Primi (2014) realizaram uma importante verificagcdo das evidéncias
de validade nessas versdes iniciais das escalas do Senna: as notas em portugués
e matematica em teste padronizado de desempenho estavam disponiveis para a
maioria dos estudantes e, assim, puderam testar se resultados anteriores com es-
sas variaveis também seriam encontrados no contexto escolar brasileiro. De fato,
Abertura ao novo e Autogestao previram o quanto as criangas avangaram em seu
aprendizado, replicando os achados internacionais.

2.3 Trés novos direcionamentos para a versao final do Senna

Dado o sucesso no projeto de construcao do instrumento e a evidenciagao da
associacao esperada com o desempenho escolar, decidiu-se por estender ainda
mais o enfoque da versao beta do Senna em diferentes direcionamentos:

a) medir em dois niveis conceituais, a saber: Identidade e Autoeficdcia;

b) medir multiplas e mais especificas facetas em cada um dos cinco amplos
dominios socioemocionais; e

c) medir de novas maneiras para controlar possiveis tendéncias e vieses
de resposta nas formas como os estudantes relatam sobre sua iden-
tidade e autoeficacia.

Primeiro, verificou-se que a maioria dos instrumentos existentes avaliava as
cinco dimensodes iniciais do Senna em termos de declaracdes de identidade - ou
seja, itens que expressam possiveis respostas a pergunta “Quem sou eu?’, que 0s
estudantes estao comecgando a se fazer no meio e final da infancia. Por exemplo, a
declaragao de identidade “Eu sou um estudante dedicado e trabalhador” indica que,
no dominio da Autogestao, esse estudante desenvolveu e internalizou uma visao
geral de si mesmo como “dedicado e trabalhador” na maneira como normalmente
lida com as atividades escolares.

4



---------------------------------------------------- Instrumento Senna para Avaliagdo Socioemocional: Manual Técnico

No entanto, também foi constatado que algumas declaragoes de autoeficacia
foram usadas para avaliar esse dominio (geralmente nomeado como “autoeficéacia
académica”); essas afirmativas incluiam “Sou capaz de terminar todo o meu dever
de casd” ou “Sou capaz de me concentrar na tarefa em que estou trabalhando”, que
avaliam a percepcao do estudante sobre a capacidade no dominio de Autogestao.
Os itens de autoeficacia também eram reportados na literatura sobre Resiliéncia
Emocional (chamada Autoeficacia Emocional) e Engajamento com Outros (cha-
mado Autoeficacia Social). No entanto, esses itens de autoeficacia nunca foram
desenvolvidos para os dominios de Abertura ao novo e Amabilidade. Dessa forma,
propOs-se o desenvolvimento de itens de autoeficacia para todos os constructos

aqui utilizados, como mostram os exemplos na Tabela 8.

Tabela 8
Exemplos de itens de Identidade e Autoeficdcia para os dominios Amabilidade e Abertura ao novo
Dominio Itens de Identidade Itens de Autoeficacia
Amabilidade Eu me preocupo com o que 0 quanto vocé consegue entender o que 0s outros
acontece com os outros. estdo sentindo?

Peco desculpas as pessoas que eu 0 quanto vocé consegue tratar bem e

magoo. respeitosamente as pessoas de que vocé nao
gosta?

Confio em deixar minhas coisas 0 quanto vocé consegue confiar nas pessoas para

com os outros. cuidar das suas coisas?

Aberturaaonovo Gosto de atividades artisticas. 0 quanto vocé consegue se interessar pela
literatura e poesia, ou expressdo dos sentimentos?

Sou original, tenho ideias novas.  Quao facil é para vocé criar coisas artisticas como
um poema?

Gosto de aprender como as coisas 0 quanto vocé consegue descobrir como algo

funcionam. funciona?

Segundo, para o contexto escolar, a avaliagao no nivel dos Cinco Grandes
Fatores nao ¢ suficientemente especifica. Soto e John (2016) revisaram a literatu-
ra sobre quais “facetas” compdéem mais estritamente cada um dos Cinco Grandes
Fatores e encontraram evidéncias de pelo menos trés distingées importantes em
cada dominio. Por exemplo, o grande dominio Aberturaao novo consiste em trés fa-
cetas ou subdimensades principais, a saber: Curiosidade para aprender, Imaginagao
criativa e Interesse artistico. Com base nessa revisao de literatura, desenvolveu-se

18 facetas para a versao final do Senna. Especificamente, diferenciaram-se pelo
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menos trés facetas para cada um dos dominios. Para o dominio de Autogestao,
diferenciamos cinco facetas, porque esse dominio foi considerado muito im-
portante para o contexto escolar (ver Tabela B6). As 18 facetas sdo apresenta-
das na figura a sequir.

Determinacao

Tolerdncia
Organizacio hi_da'l}_u Social Empatia ao estresse

Foco Assertividade Respeito Autoconfianga

Persisténcia Entusiasmo Confianca Tolerdncia
a frustacao
Responsabilidade

. ENGAJAMENTO RESILIENCIA
NTOeES 10 COM 0S OUTROS S—— EMOCIONAL

Figura 2. Competéncias e Macrocompeténcias do Senna

Terceiro, foi desenvolvida e testada uma série de inovacées de mensuracao,
porgue as avaliacoes por meio de autorrelato de criancas e adolescentes podem
conter varios estilos e vieses de resposta. Por exemplo, Soto et al. (2008) ressal-
taram a preocupacao de que as analises dos itens em avaliacao de competéncias
socioemocionais raramente encontram as mesmas evidéncias de validade estrutu-
ral do que quando em amostras com adultos e pessoas com bons niveis de instru-
¢ao educacional, mesmo em amostras estadunidenses. Examinando uma grande
amostra de jovens com idade entre 10 e 20, os autores descobriram que a causa
subjacente é a grande variabilidade na forma como criangas e adolescentes usam
a escala de classificagdo numérica (chave de resposta) para indicar qudo bem um
item em particular descreve sua identidade ou autoeficacia.
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Especificamente, na escala de classificacao numérica de 1a 5, alguns jo-
vens usariam preferencialmente o lado superior ou direito da escala (ou seja,
usariam 4 e 5 com mais frequéncia do que as opgdes 1e 2), enquanto outros usa-
riam preferencialmente o lado inferior ou esquerdo da escala (ou seja, usariam 1
e 2 com mais frequéncia do que as opgdes 4 e 5). O primeiro viés de resposta é
chamado de alta aquiescéncia ou alta concordancia, porque esses jovens estao
concordando com mais itens (dizendo sim), enquanto o sequndo viés de resposta
é chamado de baixa aquiescéncia ou baixa concordancia (dizendo nao). Soto et
al. (2008) também mostraram que as diferencas individuais de viés de aquies-
céncia eram mais pronunciadas aos 10 anos de idade e depois diminuiam subs-
tancialmente (por volta de 50%) até os 18 anos, ponto em que atingiram niveis
estaveis em adultos.

Primi, De Fruyt, Santos et al. (2019) replicaram esses achados com estudan-
tes de escolas publicas no Brasil e verificaram que as correcoes de aquiescéncia
propostas por Soto et al. (2008) melhoraram substancialmente as evidéncias de
validade estrutural das respostas aos itens do Senna, bem como a validade de
critério (ver também: Primi et al., 2020; Primi, Hauck-Filho, Valentini et al., 2019;
Primi, Santos, Hauck et al., 2019). Portanto, os conjuntos de itens foram cuidado-
samente desenvolvidos para permitir avaliar as diferencas individuais de aquies-
céncia e fornecer procedimentos de pontuacdao e analise que corrigem esse
importante viés de resposta.

Além disso, quando o instrumento Senna € usado em contextos de escolas
de grande porte, é fundamental verificar se os jovens que respondem ao instru-
mento estao motivados e envolvidos com a tarefa e prestam muita atencao ao
conteldo de cada item (ou seja, ao que eles estdo sendo solicitados responder).
Se eles nao prestam atencao ou mesmo respondem aos itens aleatoriamente,
seus resultados nao sao confiaveis e validos. Esse viés de resposta é chamado
de falta de atengdo ou resposta aleatoria. Para avaliar esse viés de resposta, usa-
-se varias checagens de atencao nas quais os estudantes sao informados “Esse
é um item de controle. Escolha o nimero 2 (Pouco). Em vérios desses itens de
checagem de atencao, os desvios da resposta instruida (aqui, quatro itens) for-
necem um indicador confiavel de resposta aleatoria. Por fim, quando os estu-
dantes respondem o instrumento Senna online, também avaliamos os tempos
de resposta; tempos de resposta implausivelmente rapidos também indicam
problemas de resposta aleatdria e podem ser usados para identificar protocolos
de resposta invalidos.
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2.4 Descricao das facetas da versao final do Senna

Osnomes e definicoes das 18 facetas(competéncias)do Senna sdo mostrados
na Tabela 9. As facetas sdo agrupadas pelas dimens6es dos Cinco Grandes Fatores,
comecgando com Abertura ao novo e terminando com Resiliéncia emocional. Ao fi-
nal de cada definicao, apresentamos exemplos de itens.

Tabela 9
Proposta de nomes para os Dominios (Macrocompeténcias) e Facetas (Competéncias) para a versdo final do

Senna: breve definicdo e itens

Abertura ao novo: interesse e dedicacao ao exercicio mental

Faceta Defini¢do Exemplos de itens

1 Capaz de reunir interesse emideias e paixdo  Muitos assuntos despertam minha

Curiosidade para Pelo aprendizado, compreensao e exploragao  curiosidade (identidade +)

aprender intelectual; uma mentalidade inquisitiva que
facilita o pensamento critico e a resolugao Nao tenho interesse em descobrir como
de problemas (gosta de pensar, brincar com  as coisas funcionam (identidade -)
ideias).
Quao bem vocé consegue aprender coisas
novas (autoeficacia)
2 E capaz de gerar novas maneiras de pensar  Sou original, tenho novas ideias
Imaginac&o ou fazer coisas por meio de experimentos, (identidade +)
criativa ajustes, aprendizado com falhas, percepcao e
visdo (é original, apresenta novas ideias). N&o tenho muita imaginacao
(identidade -)
Quao bem vocé consegue criar e escrever
historias (autoeficacia)
3 Valorizar e apreciar o design, aarteea Gosto de atividades artisticas

Interesse artistico

beleza que podem ser experimentados ou
expressos na escrita, nas artes visuais e
cénicas, na musica e em outras formas de

autorrealizacao (é fascinado por arte, musica

ou literatura).

(identidade +)

Eu acho a arte inutil (identidade -)

Quao bem vocé consegue criar coisas
artisticas, como um poema (autoeficacia)

Autogestao (ou orientagao para meta, desempenho em tarefas)

1

Organizagao

Tem habilidades organizacionais e atengao
meticulosa aos detalhes que sdo Uteis para

planejar e executar planos para atingir metas

de longo prazo (mantém as coisas da escola

limpas e organizadas; nao desorganizadas ou

baguncgadas).

Sempre mantenho minhas coisas
organizadas (identidade +)

Minhas coisas sao bagungadas
(identidade -)

Quao bem vocé consegue manter seus
materiais organizados (autoeficacia)
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Determinacgao

Foco

4

Persisténcia

5

Responsabilidade

E capaz de estabelecer metas e padrées
elevados, motivar-se, trabalhar arduamente
(em termos de tempo e esforgo) e aplicar-
se totalmente & tarefa, trabalho ou projeto
em questao. Esse € o lado proativo da
Autogestao (faz mais do que esperam de

si; faz seu trabalho o melhor que pode; em
oposicao a so precisar estar na média; achar
dificil motivar a si mesmo para se destacar).
E capaz de focar a atengéo e se concentrar
na tarefa atual e evitar distragdes mesmo
durante tarefas repetitivas (conseque se
concentrar nas coisas que faz, em oposicao
anao prestar muita atengao durante aaulae
acabar esquecendo as coisas).

E capaz de superar obstaculos para alcancar
objetivos importantes; “implementar,
persistir e terminar”. A énfase aqui esta em
completar tarefas e terminar o que quer

gue seja, em contraste com procrastinar

ou desistir. Conceitos relacionados sdo
coragem, perseveranga e controle esforgado
(termina seu trabalho na hora que planejou,
em oposicao a deixar tudo para o ultimo
minuto).

Possui as habilidades de autogerenciamento
necessarias para cumprir seu dever, cumprir
compromissos, agir de maneira confiavel

e consistente e gerar confiabilidade; esta
faceta tem uma ligagao secundéaria com
Empatia e deve serimportante para prever o
envolvimento e comprometimento civico (é
confidvel, sempre pode se contar com).
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Sou um aluno dedicado e trabalhador
(identidade +)

Coloco pouco esforgo e tempo nas
minhas tarefas (identidade -)

Quao bem vocé consegue se motivar para
dar o seu melhor (autoeficéacia)

Nada me distrai quando comeco a fazer
uma tarefa (identidade +)

Desvio minha atengao com muita
facilidade (identidade -)

Quao bem vocé consegue manter sua
atencao e nao se perder quando esta
fazendo alguma tarefa (autoeficacia)
N&o desisto nunca(identidade +)

Costumo entregar trabalhos atrasado
(identidade -)

Quao bem vocé consegue se esforcar
mais nos estudos quando tem uma prova
dificil (autoeficacia)

Sé fagco promessas que sei que

conseguirei cumprir (identidade +)

Costumo esquecer 0s compromissos que
combinei(identidade -)

Quao bem vocé consegue cumprir sua
palavra, o que prometeu (autoeficacia)

Engajamento com os outros (oposto a distanciamento e evitagao)

1

Iniciativa social

Capaz de se aproximar e se conectar

com outras pessoas, tanto amigos

quanto estranhos, iniciando, mantendo e
desfrutando de contatos e conexdes sociais;
habil no trabalho em equipe, incluindo
habilidades de comunicacao expressiva,
como habilidades de falar em publico (é
extrovertido, confortavel com as pessoas).

Sou desinibido(a) e me dou bem com os
outros (identidade +)

Sou reservado(a), fico mais na minha
(identidade -)

Qudo bem vocé consegue dar o primeiro
passo para mostrar que esté interessado
em alguém (autoeficéacia)
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2

Assertividade

3

Entusiasmo

Capaz de falar, expressar opinioes,
necessidades e sentimentos e exercer
influéncia social; capacidade de afirmar
a propria vontade para atingir objetivos
em face da oposigao, como falar, tomar
uma posicao e confrontar os outros, se
necessario; coragem (assume fungdes de
lideranga).

Capaz de mostrar paixdo e entusiasmo pela

vida; abordar as tarefas diarias com energia,

entusiasmo e uma atitude positiva(esta
cheio de energia, mostra entusiasmo).
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Eu certamente dou minhas opinides nas
discussbes em grupo (identidade +)

N&o falo nada quando meus colegas
dizem algo com que eu nao concordo
(identidade -)

Quao bem vocé consegue pedir ajuda aos
professores quando tem dificuldades
(autoeficacia)

Sou muito alegre e animado(a)
(identidade +)

N&o sou uma pessoa muito empolgada
(identidade -)

Quao bem vocé consegue se animar
quando esta triste (autoeficacia)

Amabilidade (cuidar e fazer amizades, em oposicao a inimizades)

1

Empatia

2

Respeito

3

Confianga

Capaz de usar habilidades de empatia e
tomada de perspectiva para entender as
necessidades e sentimentos dos outros,
agir de acordo com essa compreensao
com gentileza e consideracao pelos outros
e investir em relacionamentos préximos,
ajudando e fornecendo apoio e assisténcia,
tanto material quanto emocional; é
gratificante e facil de lidar/viver/trabalhar
(atencioso e gentil com todos).

Capaz de tratar os outros com respeito e
polidez, como gostaria de ser tratado, de
acordo com nogdes de equidade, justica

e tolerancia, e mantendo os impulsos
agressivos e egoistas sob controle (é

respeitoso; trata os outros com respeito, em

0posigao a quebrar regras; conhecido por
desafiar professores).

Capaz de assumir que os outros geralmente

tém boas intengdes e perdoar aqueles que
fizeram mal; evita ser duro e critico, dando
outra chance as pessoas (assume o melhor
das pessoas).

Eu me preocupo com o que acontece
com os outros (identidade +)

N&o ligo para os sentimentos dos outros
(identidade -)

Quao bem vocé consegue entender o que
o0s outros estdo sentindo (autoeficacia)

Respeito as autoridades (professores,
diretores etc.)(identidade +)

Eu fago ameagas para consequir o que
quero (identidade -)

Quao bem vocé consegue tratarbeme
respeitosamente as pessoas de que vocé

ndo gosta (autoeficacia)
Acredito no melhor das pessoas

(identidade +)

Eu sinto que € melhor ndo confiar em
ninguém (identidade -)

Quao bem vocé pode confiar nas pessoas
para cuidar de suas coisas (autoeficacia)

47




4

Gratidao

Capaz de sentir gratidao pelo que teme
humilde sobre suas habilidades e status

no mundo, em vez de pensar em si mesmo
como melhor do que os outros e merecedor
de tratamento especial (evita chamar a

atengao para si, em oposicao a colocar-se em

primeiro lugar porque € muito especial).
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Nao acho que sou melhor que os outros
(identidade +)

Penso primeiro em mim porque sou
especial (identidade -)

Quao bem vocé consegue ser modesto
(autoeficacia)

Resiliéncia emocional

1

Tolerancia ao
estresse

2

Autoconfianca

3

Tolerancia a
frustracao

E eficaz na modulacdo da ansiedade e
resposta ao estresse; imperturbavel por
preocupacao excessiva e capaz de resolver
problemas com calma (esté relaxado, lida
bem com o estresse).

E capaz de se sentir satisfeito consigo
mesmo e com a vida atual, ter pensamentos
positivos e manter expectativas otimistas;

antecipa o sucesso das agdes empreendidas;

tem uma mentalidade de “posso fazer”; ndo
rumina falhas, decepgdes ou contratempos
(sente-se sequro, confortavel consigo
mesmo).

Possui estratégias eficazes para regular o
temperamento, a raiva e a irritacao; capaz
de manter a tranquilidade e a equanimidade
diante das frustragdes; nao temperamental
ou volatil (mantém suas emogdes e
temperamento regulados).

Apds um susto, eu me acalmo facilmente
(identidade +)

Tenho dificuldade de controlar minha
ansiedade em situagoes dificeis
(identidade -)

Quao bem vocé consegue lidar com
estresse sem se preocupar muito
(autoeficacia)

Sou feliz e tenho poucos pensamentos
negativos (identidade +)

N&o consigo parar de pensar sobre coisas
negativas (identidade -)

Quao bem vocé consegue manter-se
bem mesmo quando alguma coisa ruim
acontece com vocé (autoeficacia)

Eu fico calmo(a) e controlo meu estresse
(identidade +)

Fico muito bravo(a) e costumo perder a
paciéncia(identidade -)

Quao bem vocé consegue controlar sua
raiva quando as pessoas deixam vocé
bravo(a)(autoeficacia)

2.5. Resumo dos objetivos de desenvolvimento da versao
final do Senna

Uma das vantagens deste projeto é que ja se tinha conhecimento disponi-

vel com base em trabalho anterior sobre as escalas iniciais do Senna. Primeiro,
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havia um conjunto inicial de itens de Identidade e itens de Autoeficacia. Segundo,
ja havia alguns itens para a maioria das 18 facetas propostas; por exemplo, para
Engajamento com os outros, ja havia alguns itens para as competéncias Iniciativa
social e Entusiasmo nas escalas iniciais, mas nenhum item para a competéncia
Assertividade. Terceiro, porque foi necessario desenvolver um indice de aquies-
céncia e havia evidéncias do valor de itens negativos (ou itens inversos), era sabida
a necessidade de gerar um conjunto de itens com numeros iguais de itens positi-
vos e itens negativos.

Também era sabido que isso seria um desafio especialmente para Aberturaao
novo e Resiliéncia emocional, porque desenvolver pares de itens positivos e negati-
vos para esses dois dominios é particularmente dificil. Por exemplo, um par de itens
para Imaginacgao criativa do dominio Abertura ao novo € “Sou original, tenho ideias
novas”(positivo) e “Dificilmente tenho ideias originais” (negativo). Para Tolerancia a
frustracdo do dominio Resiliéncia emocional, tem-se, por exemplo, “Sou calmo(a)
e controlo bem meu estresse” (positivo) e “Fico muito bravo e costumo perder a
paciéncia”(negativo).

2.6 Estudo 1(Ceara, 2014, BIB): Desenho e analise da
extensao de itens para o desenvolvimento de amplos
estudos psicométricos para o Senna

Nosso objetivo era usar métodos empiricos para identificar 9 itens para cada
competéncia. Com base na definicdo das 18 facetas apresentadas na Tabela 9, 527
potenciais itens foram reunidos - 92 itens da versao anterior do Senna e 435 novos
itens criados -, realizando-se multiplas sessdes ao longo de varios dias e usando
as informacgoes de psicologos pesquisadores, especialistas em educacao e ex-
professores. Criamos dois formatos de itens - itens de Identidade e Autoeficacia
- e também itens do polo alto e baixo dos construtos (os chamados itens positivos
e negativos). No Apéndice A, é apresentada a distribuicao dos itens em uma classi-
ficacado preliminar no dominio (cinco crencas negativas e lécus de controle adicio-
nais) e competéncias, camada e polo (itens positivos ou negativos).

Como nao seria possivel administrar tantos itens para os mesmos estudantes,
usamos um método de coleta em blocos, em que cada estudante concluiu apenas
um subconjunto dos itens. Esse desenho também é chamado de Bloco Incompleto
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Balanceado (BIB) (Van der Linden et al., 2004). Selecionamos os melhores itens
do Senna versao beta e compusemos um conjunto de 54 itens dncoras, com base
na estrutura interna e validade externa. Chama-se de “ancora” para se referir a in-
vestigacao das associagcoes empiricas entre os itens recém-criados com o0 campo
conceitual ancorado no Big Five que foi desenvolvido nos dois estudos anterio-
res realizados no Rio de Janeiro. Essa versao ancora serve como um elo concei-
tual e empirico do banco de dados de itens dos estudos no Rio de Janeiro e dos
novos itens criados.

Os 435 novos itens foram divididos em dois conjuntos de 220 e 215 itens. Em
seqguida, cada conjunto de itens foi dividido em oito subtestes de 27 e 28 itens cada.
No final, foi criado um banco de dados com 17 subtestes. O primeiro subteste € o
teste de ancoragem e os outros 16 subtestes dividem os novos 435 itens de manei-
ra uniforme. Assim, tentou-se ter itens representando todos os dominios e polos
em cada um desses subtestes. Em seqguida, esses subtestes foram combinados
usando um desenho de BIB. Usamos dois BIB, um para cada grande conjunto de
itens(220/215 itens).

BIB € um arranjo de trés dimensbGes em arvores, considerando o primeiro
grande conjunto de 220 itens subdivididos em oito subtestes de 27/28 itens mais
o teste de ancoragem de 54 itens. Uma dimensao é exatamente quantos subtestes
temos, nesse caso, nove subtestes. A sequnda dimensao € o numero de subtestes
que cada sujeito respondera, nesse caso, trés dos nove possiveis. A terceira e ul-
tima dimensdo € o numero de cadernos (booklets), ou seja, numero de conjuntos
de teste estruturados com base em uma combinacéo especifica de subtestes (por
exemplo, 1,7e9ou4,5e 7 eassim por diante). No nosso caso, eram 12 conjuntos de
teste. Poderiamos ter muitas combinagdes ou conjuntos de teste feitos com base
em nove testes, pegando trés de cada vez. Na verdade, existem 84 combinagdes
possiveis. Um BIB € um grupo ideal de combinagdes para conter todas as combina-
coOes pareadas de dois testes igualmente equilibrados. Essa condigao foi o que de-
terminou a selecao de 12 combinacdes particulares de 84 combinacdes possiveis,
porque elas atendiam a essa especificacdao. Com essas 12 combinagoes especifi-
cas, cada subteste aparece uma vez com os outros sete subtestes em um caderno
e cada subteste aparece quatro vezes nos 12 cadernos. Uma visao detalhada deste
meétodo é fornecida no Apéndice B.

Os cadernos foram distribuidos aleatoriamente para os estudantes em cada
sala de aula(distribuicao espiralada), de modo a dividir nossa amostra principal em
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24 subamostras aleatdrias. Com esse desenho, o numero de itens em cada caderno
variou de 77 a 112, com uma média de 90 itens. Assim, um estudante respondeu em
média 90 itens. Devido a combinagao do BIB e uma distribuicao aleatodria de sujei-
tos, podemos estimar a matriz completa de variancia-covariancia entre itens para
todo o conjunto de 527 itens.

Administramos nosso primeiro conjunto de itens em uma grande amostra
de estudantes de escolas publicas do Ceara, em colaboracao com a Secretaria de
Educacao do Estado do Ceara. Nossos questionarios foram aplicados em papel e la-
pis, como parte de uma aplicacao de testes padronizados de portugués e matema-
tica do Sistema Permanente de Avaliagcao da Educacao Basica do Ceara(Spaece). A
amostra foi composta por 33.766 estudantes do 52 e 92 ano do Ensino Fundamental
e 12ano do Ensino Médio. Esses estudantes foram aleatoriamente designados para
0s 24 cadernos. Em média, 1.406 estudantes responderam a um dos 24 cadernos
(minimo de 1.268, maximo de 1.427).

Examinamos as propriedades psicométricas dos itens para selecionar os me-
Ihores itens desse banco de dados usando trés procedimentos relacionados a vali-
dade da estrutura interna: (a) analise bi-fator exploratoria de itens por facetas, (b)
analise fatorial exploratéria de facetas (c) correlagao item-total (correlagdo item-
-restante) com escores das facetas. Devido ao design do BIB, fomos capazes de es-
timar a matriz completa de correlacao entre itens para os 220 itens do conjunto Te
215itens do conjunto 2 do BIB. Entre os BIB, temos um conjunto de b4 itens ancoras
comuns que fornecem marcadores dos seis fatores da versao beta do Senna.

Primeiro, executamos uma série de analises bi-fator exploratorias por grupos
de itens que teoricamente medem a mesma faceta. Nosso objetivo foi identificar
itens que medissem mais fortemente o construto pretendido - o fator geral - rela-
tivo aos fatores secundarios - fatores de grupo - que eventualmente surgissem por
causa de nuances especificas compartilhadas com outros itens, ou por palavras
semelhantes usadas ou por terem correspondéncia mais forte com fatores especi-
ficos do que com o fator geral.

Simultaneamente, executamos a analise fatorial exploratoria dos escores
das facetas. Como cada estudante respondeu a uma amostra dos itens, e o calculo
dos escores brutos das facetas é limitado a selecao de itens especificos que cada
estudante respondeu. Com esse método, nao seria possivel calcular escores para
nenhuma combinacao possivel de itens, pois ndao haveria dados sobre o conjunto
completo de itens para todos os estudantes. Felizmente, Revelle (2018) produziu
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uma funcao (scoreltems) em seu pacote psych no programa R a qual usa o principio
basico da algebra relacionado a covariancia de somas? para calcular a confiabili-
dade e as correlacdes entre escalas com base na matriz de correlacao entre itens
dentre aqueles que compuseram cada escala. Portanto, como estimou-se uma ma-
trizcompleta de correlagao entre itens, foi possivel compor duas escalas com base
em qualquer combinac¢ao de itens e calcular a correlacao entre as escalas. Usando
esse metodo, calcularam-se as matrizes de correlagao entre facetas e, em sequida,
a analise fatorial exploratodria ao nivel das facetas para investigar se elas se agrupa-
vam de acordo com o modelo Big Five. Essa analise foi realizada duas vezes, cada
vez com um grande conjunto de itens que compuseram cada BIB, com um grupo
separado de itens como indicadores, mas as mesmas facetas. Portanto, os dois
subtestes BIB de itens ndao sobrepostos serviram como um método de replicagao.

Como terceiro método, também foram analisadas as correlacoes item-total
de cada item com todas as facetas incorporadas ao processo de selecao de itens,
considerando tanto a validade convergente quanto discriminante. Para um item
ser selecionado para compor uma faceta, ele tinha de se correlacionar com a soma
dos outros itens das facetas e correlacionar-se mais fortemente com sua pro-
pria faceta de origem.

Usando esses trés procedimentos, selecionamos 306 itens desse primeiro
conjunto de itens que atendiam (1) aos critérios de validade com base na estrutura
interna, ou seja, itens que eram uma medida homogénea da faceta pretendida, (2)
estavam mais fortemente correlacionados com outras facetas do mesmo dominio,
ou seja, tinham validade convergente, e (3) tiveram correlagdes relativamente me-
nores com facetas de outros dominios dos Cinco Grandes Fatores, ou seja, tinham
validade discriminante. Também selecionamos itens nos polos positivo e negati-
vo do construto, bem como itens de Identidade e Autoeficacia para todas as face-
tas. Entre esses itens, mantivemos os 54 itens ancoras que também faziam parte
do Senna versao beta.

2 0 principio de covariancia das somas (ou correlagédo das somas) diz que, por exemplo, a covariancia de duas
escalas A e B, compostas por duas variaveis cada: SA = X] + X2 com SB = X3 + X4 € igual a soma de covariancias
entre itens que compdem as duas escalas COV(SA, SB) = COV(X], X3) + COV(X], XZ') + COV(XZ, X3) + COV(XZ, Xz.)'
Veja Ferguson e Takane (1989, p. 492) para um simples e clara explicagéo.
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2.7. Estudo 2 (Cear3, ensaio de teste-reteste): estudo
psicométrico de um conjunto balanceado de 306 itens
para medir 18 competéncias do Senna

Para o Estudo 2, foram analisados os 306 melhores itens selecionados no
Estudo 1 para medir 18 competéncias do Senna descritas na Tabela 9. Havia 12
itens de Identidade (12 x 18 =216) e 5 itens de Autoeficacia (5 x 18 =90) por compe-
téncia. Subdividimos 216 itens de Identidade em cinco subtestes de 43/44 itens e
90 itens de Autoeficacia em dois subtestes de 45 itens, totalizando sete subtes-
tes. Organizamos os subtestes usando um BIB (7 x 3 x 7) de sete cadernos (book-
lets)com trés subtestes cada um que balancearam a combinacao pareada de sete
subtestes. Com esse desenho, cada estudante respondeu a 131/133 itens, e foi
possivel novamente, assim como no Estudo 1, estimar as matrizes completas de
correlacao entre itens.

Dessa vez, foi criada uma aplicacao computadorizada via web que administra-
va o instrumento Senna aos estudantes. Neste sequndo estudo, 5.485 estudantes
do Ensino Médio responderam a um dos sete cadernos (booklets); em média, 783
estudantes responderam a cada caderno (booklet). Eles cursavam do 12ao0 32ano do
Ensino Médio (N =1.740/826/508, respectivamente), tinham idade entre 14 e 21anos
(M=16,3, DP =1,1), e 53,9% eram meninas. Uma semana depois, 3.012 estudantes
responderam ao mesmo caderno (booklet) pela segunda vez. Esse banco de dados
foi usado para estimar a confiabilidade por meio de teste-reteste para as escalas
finais do Senna. O desenho também possibilita o calculo da correlacao completa
entreitens dentro e entre momentos distintos. Uma visao detalhada deste desenho
e banco de dados de itens é fornecida no Apéndice C.

Seguiu-se 0 mesmo racional de antes, quando os itens foram selecionados.
Foram feitas (a) analise fatorial exploratéria das facetas e (b) correlagdo item-total
(correlagao item-restante) com os escores das competéncias. Em sequida, foram
selecionados os nove melhores itens para cada uma das 18 competéncias do Senna.
Como descrito anteriormente, foram incluidos pares de itens positivos e negativos
de Identidade (portanto, um nimero igual de ambos); para os itens de Autoeficacia,
SO seria possivel usar itens positivos, perguntando aos estudantes “qudo bem” eles
poderiam executar ou desempenhar cada competéncia socioemocional(ja que ndo
faz sentido perguntaraeles sobre afalta ouausénciadahabilidade de desempenhar
algo). Assim, como é necessario que haja pares de itens positivos e negativos para
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avaliar diferencas nas respostas individuais, o indice de aquiescéncia é baseado
apenas nos itens de Identidade. Seis itens formam as escalas de Identidade (trés
itens positivos e trés itens negativos), e trés itens, as escalas de Autoeficacia. Para
medir respostas aleatorias, também foram incluidos de trés a seis itens de checa-
gem de atencgao. Isso comp0s a versao final com 162 itens do Senna, o Senna v2.0,
que sera o foco dos estudos de validade e confiabilidade do Capitulo 3.




PRECISAO, VALIDADE E NORMAS
PARA O SENNA V2.0

ste capitulo apresenta uma série de estudos do Senna v2.0, com os 162 itens
E que foram selecionados com base nos resultados do sequndo estudo apresen-
tado no Capitulo 2. Um terceiro estudo foi realizado em novembro de 2015, em que o
Senna foi administrado via plataforma web em uma amostra de 50.209 estudantes
que cursavam entre o 62 ano do Ensino Fundamental e 0 32 ano do Ensino Médio (62
ano, n=8.117; 72 ano, n =5.370; 82ano, n=6.672; 92ano, n = 7.664; 12ano, n = 8.216;
2%ano, n=7.124; 32 ano, n = 6.986), com idade entre 11 e 28 anos (M =14,9, DP = 2,1),
dos quais 52,7% eram meninas. Esta amostra foi bem distribuida no estado de Sao
Paulo, contando com participantes de 234 cidades em um total de 501 escolas.
Embora a maioria das analises apresentadas neste capitulo provenham de resulta-
dos obtidos com aamostra de Sao Paulo, algumas foram conduzidas com amostras
de diferentes estados. Especificamos esta informacao quando for o caso.

Todos os dados foram coletados no decorrer das avaliagdes das competén-
cias socioemocionais conduzidas pelos pesquisadores do edulLab21,° como parte
de um programa de leitura, liderado pelo departamento educacional do instituto.
Asinformacoes sobre o desempenho académico dos estudantes foram obtidas por

3 Ver: https://institutoayrtonsenna.org.br/pt-br/edulab21.html.
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meio de uma avaliagdo padronizada (Sistema de Avaliacao de Rendimento Escolar
do Estado de Sao Paulo [Saresp]) para linguagem e matematica, no inicio de 2015.
As pontuagoes para cada estudante foram fornecidas pela Secretaria de Educagao
do Estado de Sao Paulo, que administra essas medidas de desempenho escolar
como parte de seu ciclo reqgular de avaliagao. Como esperado, os escores de lin-
guagem e matematica correlacionaram-se forte e positivamente (r=0,67).*

3.1Inovagoes metodoldgicas incluidas no questionario
Senna v2.0: indicadores de aquiescéncia e controle
de qualidade

A abordagem adotada para desenvolvimento do questionario Senna v2.0 foi
guiada por recentes avancos metodologicos na pesquisa sobre avaliagbes socioe-
mocionais em larga escala conduzidas em escolas publicas. Quando os estudantes
sao solicitados a relatar suas proprias caracteristicas e eficacia socioemocionais
em um ambiente de sala de aula, nem todos ficam motivados a prestar atencao a
tarefa em maos e alguns podem ter dificuldade para sequir as instrucoes, devido a
dificuldades de leitura e compreensao dos materiais verbais apresentados. Além
disso, os estudantes podem diferir na maneira como usam a escala de resposta
do tipo Likert para registrar suas respostas. Essas questoes de motivagao, capa-
cidade e estilos de resposta em instrumentos de autorrelato foram vigorosamente
abordadas em pesquisas durante a ultima década, algumas das quais conduzidas
pelos proprios desenvolvedores do questionario Senna v2.0 (Abrahams et al., 2019;
Primi et al., 2020; Primi, Hauck-Filho, Valentini et al., 2019; Primi, Santos, De
Fruyt et al., 2019).

Na verdade, avaliagcGes internacionais em larga escala, como o Programa
de Avaliagao Internacional de Alunos (Pisa), passaram a prestar atencao a essas
questoes de mensuracao quando comecgaram aincluir as competéncias socioemo-
cionais dos estudantes em suas baterias de avaliacao (OECD, 2013). Esta é uma ten-
déncia importante em pesquisas e avaliacdes educacionais, passando de um foco
primordialmente voltado as habilidades puramente cognitivas para uma preocupa-
¢ao crescente com as competéncias socioemocionais dos estudantes.

4 Maioresdetalhes sobre o programapodem serencontrados em: http://file.fde.sp.gov.br/saresp/saresp2015/
Arquivos/SE_2015_online.pdf.
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No desenvolvimento do questionario Senna v2.0, incluimos trés grandes fer-
ramentas decorrentes de avancos metodoldgicos recentes. A primeira aborda um
viés de longa data e bem conhecido em todas as medidas de autorrelato: ao relatar
suas competéncias socioemocionais, os estudantes diferem substancialmente uns
dos outros na forma como usam os lados alto e baixo de uma tipica escala Likert,
uma questao capturada pelo conceito de diferencas individuais na aquiescéncia.
Todas as analises relatadas neste capitulo foram corrigidas para diferencas indivi-
duais na aquiescéncia.

3.2 Correcao para aquiescéncia

Arespostaaquiescente é atendéncia geral de umindividuo a concordar (dizer
sim) ou discordar (dizer ndo) consistentemente com os itens do questionario, inde-
pendentemente do conteudo destes, e seus efeitos foram reconhecidos ha muito
tempo em adultos (por exemplo, Cronbach, 1946; Jackson & Messick, 1958). Quando
nao sao controladas, as diferencas individuais na aquiescéncia tendem a polarizar
positivamente as correlagdes entre os itens, aumentando as correlagdes (positi-
vas)entre dois itens de mesmo polo, mas diminuindo as correlacdes(negativas) en-
tre os itens de polos opostos (um de polo positivo e um de polo negativo)(Primi, De
Fruyt, Santos, et al., 2019).

Considerando que a existéncia dos efeitos de aquiescéncia foi ha muito re-
conhecida em adultos, Soto et al. (2008) estudaram os efeitos de aquiescéncia em
criancas, esperando que a aquiescéncia fosse um dos responsaveis pelas estrutu-
ras fatoriais muito menos claras normalmente encontradas em amostras de crian-
¢as e jovens. De fato, as diferencas individuais na aquiescéncia foram muito mais
pronunciadas nas criangas, diminuindo linearmente e substancialmente (cerca da
metade) entre uma crianca de 10 anos de idade e um adulto de 19 anos. Ainda mais
importante, a variancia da aquiescéncia distorceu significativamente as estruturas
dos fatores em medidas de personalidade nas criangas mais novas; aos 10 anos,
por exemplo, a estrutura padrao dos Cinco Grandes Fatores ndo pode ser recupera-
da nos dados brutos, mas emergiu quando as diferencas individuais de aquiescén-
cia foram controladas.

Essas descobertas para criangas foram estendidas a adultos com baixa esco-
laridade; por exemplo, Rammstedt e Farmer(2013)verificaram que, como observado
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em criangas, a estrutura esperada dos Cinco Grandes Fatores poderia ser obtida
para grupos de baixo nivel educacional somente depois de se corrigir as diferengas
individuais de aquiescéncia. Essas descobertas levaram a um interesse renovado
em compreender as causas e consequéncias da aquiescéncia, e 0s pesquisadores
sugeriram diferentes abordagens para corrigir as respostas dos individuos, como a
centralizagdo within-person em torno do indice de aquiescéncia (Soto et al., 2008;
ver também Rammstedt et al., 2017), usando vinhetas ancoras (ver a sequir; Mottus
et al., 2012) e aplicando corregoes estatisticas (Buckley, 2009). Aqui, usamos a cen-
tralizacao within-person em torno do indice de aquiescéncia formado pelos itens
de polo positivo e negativo do Senna v2.0, conforme recomendado originalmente
por Soto et al. (2008) e posteriormente elaborado por Primi, Santos, De Fruyt et al.
(2019) e Primi et al. (2020).

3.3 Vinhetas ancoras

Em nossos estudos iniciais de desenvolvimento do Senna, também usamos
uma nova técnica chamada vinhetas de ancoragem (por exemplo, Primi, Zanon,
Santos et al., 2016). Este trabalho é baseado na consideracgao de que respondentes
com diferentes origens culturais diferem na forma como definem os pontos altos e
baixos em escalas de avaliacao do tipo Likert. Usando escalas Likert, estudos usan-
do os dados do Pisa 2012 encontraram um padrao contraintuitivo de descobertas
em que as correlagdes entre fatores socioemocionais (como conscienciosidade)
e medidas de desempenho cognitivo foram positivas quando analisadas dentro de
um pais (como esperado), mas inesperadamente negativas quando analisadas en-
tre os paises(Kyllonen & Bertling, 2013). King et al.(2004) sugeriram que a compara-
bilidade de autorrelatos de estudantes entre paises quando usadas escalas Likert
poderia ser melhorada reescalonando as classificagées dos estudantes com base
em suas respostas as chamadas vinhetas ancoras.

As vinhetas ancoras servem ao objetivo de levar em consideracgao a inter-
pretacao diferencial dos individuos e o uso de escalas de classificacao e podem
ajudar a corrigir varios estilos de resposta (Primi, Zanon, Santos, et al., 2016).
Usando a técnica de vinheta ancora, os individuos avaliam o comportamento ou
as caracteristicas de uma pessoa em um cenario hipotético usando o mesmo
formato de resposta e na mesma escala em que avaliam posteriormente seu
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préprio comportamento ou caracteristicas (para um exemplo, ver Primi, Zanon,
Santos, et al.., 2016). Como todos os individuos avaliam a mesma vinheta, a va-
riabilidade entre os individuos em suas respostas pode ser atribuida a variabi-
lidade interindividual no uso da escala (Vonkova et al., 2017). A autoavaliacédo
dos individuos pode entao ser redimensionada com base em suas avaliacdes
nas vinhetas ancoras.

Sequindo os achados de Primi, Zanon, Santos, et al. (2016) com estudantes
de escolas publicas, usamos vinhetas ancoras para identificar estudantes cujas
avaliagoes das vinhetas nao sequiram o padrao normativo esperado, sugerindo
gue esses estudantes nao entenderam ou nao prestaram a devida atencao a ta-
refa em maos. De fato, quando as respostas desses estudantes foram omitidas,
a confiabilidade e a validade fatorial das respostas melhoraram significativamen-
te. Em outras palavras, no questionario Senna v2.0, compreendemos 0 uso de
vinhetas ancoras como uma forma de identificar protocolos de resposta aleato-
rios ou inconsistentes.

3.4 Checagens atencionais para verificar respostas
inconsistentes e aleatdrias

Também desenvolvemos uma abordagem diretiva para identificar protoco-
los de resposta aleatérios ou inconsistentes: normalmente adicionamos ao ques-
tionario Senna v2.0 de quatro a seis perguntas com respostas predeterminadas.
Esses itens ndo perguntam sobre competéncias socioemocionais mas instruem o
estudante a dar uma resposta especifica. Por exemplo, um dos itens para verificar
a consisténcia da resposta diz “Esta é uma checagem de atenc¢do. Para este item,
marque o numero 5 (Totalmente). Esses itens nos permitem calcular um indice de
checagem de atencao geral; os estudantes que nao leem o conteudo do item mas
respondem aleatoriamente aos itens do Senna v2.0 obterao pontuacao baixa nes-
te indice de consisténcia(ou seja, errardo muitos desses itens de checagem aten-
cional). Nossa pesquisa mostrou que os protocolos desses estudantes também
tendem a apresentar outros problemas de confiabilidade, e suas respostas devem
ser desconsideradas. Nas analises relatadas neste capitulo, a consisténcia de res-
posta foi verificada.
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3.5 Evidéncias de validade baseadas na estrutura interna:
analise fatorial

Validade é o grau em que uma medida realmente captura o que se propoe a
medir (ver American Educational Research Association [AERA] et al., 2014). Isto é,
refere-se a extensao em que a interpretacao dos resultados de um teste encontra
suporte empirico. Existem varias maneiras de reunir evidéncias de validade sobre
as interpretacoes pretendidas com base nos resultados das pontuacoes dos tes-
tes. Esta secao aborda uma questao central de validade sobre o conjunto final de
itens que compdem o Senna. Abordaremos a organizacao das facetas de acordo
com a expectativa tedrica e a relacao de agrupamentos de facetas na mensuragao
primordial de cada um dos cinco dominios.

Para testar essa estrutura, ajustamos um modelo de cinco fatores com arota-
cao target usando a Modelagem de Equacgdes Estruturais Exploratérias (ESEM), no
software MPLUS. Esta rotacao visa maximizar o método confirmatoério no ESEM e
permite definir todas as relacdes entre os fatores e os itens, proporcionando maior
controle na especificacdo do modelo (Marsh et al., 2013). Os indicadores para os
cinco dominios foram obtidos por meio de um calculo para 54 escores das “subfa-
cetas”. Estes escores foram calculados com base em um conjunto distintos de trés
itens, em cada um dos 18 escores das facetas, a saber, os itens de Identidade (trés
itens com polo positivo, trés itens com polo negativo) e os itens de Autoeficacia
(também com trésitens). Antes de calcular os escores das “subfacetas”, recodifica-
mMos 0s escores brutos dos itens controlando a aquiescéncia.

ATabelal0apresentaosresultados destaanalise. As quatro primeiras colunas
mostram, respectivamente, os dominios, as facetas, o conjunto de itens(ldentidade
e Autoeficacia)e o polo(+: polo positivo; —: polo negativo). As tltimas cinco colunas
mostram as cargas fatoriais de cada um dos cinco dominios. Observe que, para esta
analise, as “subfacetas” com polo negativo foram invertidas antes da analise.
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Podemos observar que 50 das 54 “subfacetas” tém suas cargas fatoriais
mais altas no dominio esperado, e 40 das 54 obtiveram valores maiores que 0,40.
Estas cargas formaram uma estrutura de cinco dominios, conforme o esperado.
Sobretudo, todas as facetas mostraram-se com maiores cargas no dominio espe-
rado e frequentemente com valores acima de 0,40. Ao analisar cargas secundarias,
é possivel encontrar padroes significativos. Isso pode ser explicado ao analisarmos
o conteudo de cadaitem, e este padrao foi replicado em estudos anteriores (Soto &
John, 20186). A tnica faceta que nao foi recuperada foi Confianga.

Calcularam-se os coeficientes de congruéncia em que as cargas da ESEM fo-
ram correlacionadas com vetores de cargas teoricamente perfeitas (ou seja, cada
faceta carrega total e exclusivamente em seu fator esperado comacargade 1e 0
nos outros fatores). Cada linha da Tabela 11 mostra os resultados de cargas em-
piricas. Cada coluna contém os vetores tedricos. Cada célula da tabela mostra as
cargas da correlagdo do vetor empirico com o vetor tedrico esperado. Por exem-
plo, houve uma congruéncia de 0,89 das cargas fatoriais de um fator empirico de
Abertura ao novo e um vetor teorico de Abertura ao novo(congruéncia). Esses mes-
mos vetores de cargas empiricas tiveram uma congruéncia de 0,08 com um vetor
teodrico de Autogestao (distingao), e assim por diante.

Cada fator empiricamente observado mostra uma congruéncia substancial e
clara com seu fator tedrico esperado. Os coeficientes de congruéncia foram supe-
riores a 0,80 para Abertura ao novo, Autogestao e Resiliéncia emocional e acima
de 0,78 para Amabilidade e Engajamento com os outros. O Apéndice D mostrauma
analise fatorial exploratoria adicional dos itens das escalas de Identidade versus os
itens das escalas de Autoeficacia.

Tabela 11
Coeficientes de congruéncia das cargas da ESEM nos cinco dominios versus cargas fatoriais tedricas

esperadas

Cargas fatoriais tedricas

Abertura ao . Engajamento . Resiliéncia
Autogestdo Amabilidade .
novo com os outros emocional
Cargas fatoriais empiricas Corrigido por aquiescéncia
Abertura ao novo 0,89 0,08 0.15 014 0,02
Autogestdo 0.04 0,92 0,09 0,09 0,08
Engajamento com os outros 0,09 0.04 0,78 0,03 0,19
Amabilidade 0.16 013 -0,01 0,79 0n

Resiliéncia emocional -0,04 0,02 0,15 0.19 0,80
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Escore bruto

Abertura ao novo 0,80 0.16 0,22 0,03 0,03
Autogestdo on 0.85 0,01 0,34 0,01
Engajamento com os outros 0,20 0,00 0,67 0,27 0,15
Amabilidade 0,21 0,04 -0,19 -0,06 0n
Resiliéncia emocional -0,02 0,07 0,16 0,24 0,83

3.6 Precisao das escalas do Senna v2.0 por dominio e
facetas: Consisténcia interna e estabilidade

Precisao, ou confiabilidade, refere-se ao grau em que o escore em uma me-
dida é afetado pelo erro de medida. Um indice de confiabilidade dira o quanto as
pontuacoes de uma pessoa serao alteradas quando houver outra oportunidade
de medi-la, presumindo que a pessoa nao tenha mudado no construto medido.
Uma maneira de estimar o indice de confiabilidade é avaliar a consisténcia das
respostas a perguntas levemente diferentes que medem o mesmo fator. Esse
indice é chamado de coeficiente alfa de Cronbach (o). Em uma situacao hipotéti-
ca, sem erro, o indice de consisténcia interna seria 1; em outra situacao hipote-
tica, se houver apenas erro de medida, o valor seria 0. Na pratica, em situacoes
reais, os valores ficam entre o intervalo de 0 e 1. Outra maneira de estimar indi-
ces de confiabilidade é medir as mesmas pessoas duas vezes no mesmo teste
com um intervalo curto entre uma vez e outra, de modo que elas nao tenham a
chance de alterar o construto medido; quando se estima o indice de confiabi-
lidade dessa maneira, ele € chamado de confiabilidade teste-reteste ou coefi-
ciente de estabilidade.

De acordo com as referéncias estabelecidas, valores de 0,90 ou mais sao
excelentes; entre 0,80 e 0,90 sdo muito bons; entre 0,70 e 0,80 sao aceitaveis;
enquanto valores entre 0,60 e 0,70 sao considerados adequados para escalas
muito curtas (John & Benet-Martinez, 2000). A Tabela 12 mostra a consisténcia
interna por meio do Alfa de Cronbach (a) das facetas e dominios do Senna v2.0,
apresentadas de acordocomaidade dos estudantesde 11a18 anos. Osindices fo-
ram calculados com base nos escores dos itensapos o controle daaquiescéncia.

Esperavamos que as escalas do Senna v2.0 demonstrassem consisténcia
interna entre muito bom e aceitavel, embora isso pudesse variar com as idades;
como a consisténcia interna do dominio melhora com a idade, esperavamos que
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(veja sobre psicometria desenvolvimental em Soto et al., 2008).

Tabela 12
Consisténcia interna dos escores apds controle da aquiescéncia do Senna v2.0, por idade®

Dominios (em negrito) Idade (em anos)
e facetas n 12 13 14 15 16 17 18
Abertura ao novo 0,87 0,88 0,89 0,90 0,90 0,91 0,90 0,91
Curiosidade para aprender 0,74 0.76 0.79 0,79 0,80 0,81 0,80 0,82
Imaginacao criativa 0,65 0,67 0,70 0,73 0,75 0,76 0,76 0,77
Interesse artistico 0,77 0,79 0,81 0,82 0,83 0,84 0,85 0,85
Autogestao 0,94 0,94 0,95 0,95 0,95 0,95 0,95 0,94
Organizagao 0,87 0.88 0.89 0.89 0.89 0,89 0,89 0,89
Determinagéo 0.80 0.80 0,82 0,82 0.82 0.82 0,83 0,83
Foco 0,68 0,70 0.74 0.75 0,78 0.78 0,78 0,77
Persisténcia 0,78 0.79 0,81 0.81 0.82 0,81 0.82 0.80
Responsabilidade 0,79 0,81 0.81 0,82 0,82 0.82 0,83 0.82
Engajamento com os outros 0,7 0,76 0,79 0,81 0,83 0,84 0,85 0,86
Iniciativa social 0,48 0,53 0,60 0,63 0,65 0,67 0,69 0.7
Assertividade 0,63 0.65 0.7 0,74 0,76 0,78 0,78 0,79
Entusiasmo 0,51 0,56 0,62 0,66 0,69 0.7 0,72 0,73
Amabilidade 0,85 0,83 0,85 0,85 0,85 0,85 0,86 0,86
Empatia 0,80 0,79 0,81 0,81 0,81 0.80 0,80 0,80
Respeito 0.76 0,75 0.78 0.80 0.80 0.81 0.82 0.83
Confianga 0,55 0,51 0,54 0,58 0,58 0,59 0,61 0,60
Modéstia 0.64 0,66 0,70 0.7 0.7 0,72 0.74 0,74
Resiliéncia emocional 0,83 0,86 0,88 0,89 0,89 0,90 0,90 0,90
Tolerancia ao estresse 0,55 0,66 0,72 0,74 0,75 0,77 0,78 0,78
Autoconfianga 0,63 0,66 0,70 0,72 0,73 0,76 0,77 0,78
Tolerancia a frustracao 0,74 0,76 0,80 0,82 0,82 0,84 0,84 0,85

A maioriadosindices de consisténciainternaestavanafaixa esperadade valo-
res entre muito bom e aceitavel. Algumas escalas apresentaram excelentesindices
de precisao. Os valores dos dominios variaram de 0,71 a 0,95. Valores mais baixos
foram observados em idades menores, conforme o esperado. Especificamente,
o dominio Engajamento com os outros mostrou a maior melhoria a medida que
a idade aumentava, enquanto os outros dominios nao apresentaram muitas va-
riagoes entre as idades, embora a maioria tenha sequido uma esperada diregao

® No Apéndice E, sdo apresentados os coeficientes de consisténcia e estabilidade para a versdo curta do

Sennav2.0, composta por 54 itens.
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ascendente. Resultados semelhantes podem ser vistos com algumas facetas:
Modéstia, Iniciativa social, Entusiasmo e Autoconfianca.

A Tabela 13 mostra os coeficientes de estabilidade (indice de confiabilidade
teste-reteste). Essas correlagdes foram calculadas com base no banco de dados
do Estudo 2, proveniente do Ceara, em 2015, em que 3.012 estudantes fizeram o
Senna duas vezes, num intervalo de 15 dias (mais informagdes sobre esse estudo
estdo apresentadas no Capitulo 2). Vale lembrar que este estudo contou com um
grande banco de itens apresentado aos estudantes por meio de cadernos usando
o delineamento BIB. Portanto, as correlacées apresentadas na Tabela 13 foram cal-
culadas com base em 162 itens finais selecionados do Senna v2.0, em uma matriz
de correlacdes inter-item em dois momentos distintos. Utilizou-se o principio das
somas de correlagdes para calcular a correlagdo entre escalas (dominios e facetas)
entre os tempos1e 2.

Tabela 13
Coeficientes de estabilidade (precisdo teste-reteste)das escalas do Senna (Estudo 2, do Ceard, com amostra

de 2015)

Dominio (em negrito) e facetas Teste-reteste
Abertura ao novo 0,85
Curiosidade para aprender 0,67
Imaginacao criativa 0,82
Interesse artistico 0,79
Autogestao 0,89
Organizagéao 0,82
Determinagao 0,83
Focos 0.78
Persisténcia 0,81
Responsabilidade 0,77
Engajamento com os outros 0,90
Iniciativa social 0,85
Assertividade 0,87
Entusiasmo 0.75
Amabilidade 0,85
Empatia 0,77
Respeito 0.78
Confianca 0,81
Modéstia 0,69
Resiliéncia emocional 0,86
Tolerancia ao estresse 0,76
Autoconfianga 0.76
Tolerancia a frustragao 0,79
Média dos cinco dominios 0,87

Média das 18 facetas 0,78
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Todos os cinco dominios alcancaram niveis muito bons de confiabilidade
(r>0,85). As facetas obtiveram valores mais baixos, pois eram compostas por me-
nos itens, mas ainda assim alcangaram valores de aceitavel a muito bom (a Unica
excecdo foi Curiosidade para aprender).

3.7 Evidéncias de validade baseadas na relacao com
variaveis externas: desempenho académico

Uma questao importante relacionada a agenda sobre aprendizagem socioe-
mocional é como essas competéncias tém importante influéncia em resultados
socioecondmicos ao longo da vida do individuo. O aprendizado é um dos principais
resultados esperados. Sendo assim, outra questao central de validade que aborda-
remos nesta secao € se as medidas de competéncias socioemocionais do Senna
v2.0 predizem resultados de desempenho académico em provas padronizadas de
linguagem e matemaética.

Para este estudo, adicionamos os dados dos testes de avaliacao padronizada
(Saresp) para linguagem e matematica realizados em 2015. As pontuagdes de cada
estudante foram fornecidas pela Secretaria de Educacao do Estado de Sao Paulo,
gue administra tais medidas de desempenho escolar como parte do seu ciclo de
avaliacao reqular. Os testes foram administrados um més antes da coleta de dados
do Senna v2.0. Como esperado, os escores de linguagem e matematica foram cor-
relacionados positivamente (r = 0,67). Para esse estudo, utilizamos os escores de
12.987 estudantes (52,7% do sexo feminino) de 425 escolas publicas localizadas em
216 cidades do estado de Sao Paulo. Eles frequentavam o 72 ano (n = 840) e 92 ano
(n =6.474) do Ensino Fundamental e 0 12 ano (n = 5.673) do Ensino Médio e tinham
idade entre 12 e 20 anos (M =16, DP =1,85). As estatisticas descritivas dos escores
de dominio e faceta se encontram no Apéndice F.

A metanalise de Poropat(2009) mostra que a Autogestao(Conscienciosidade)
é o construto mais relacionado ao desempenho académico em todos os niveis de
ensino(r=0,24 paraamostratotal analisada, sendo r=0,28 no Ensino Fundamental).
A Autogestao indica capacidades pessoais como perseveranga, disciplina, es-
forco e responsabilidade, ou seja, caracteristicas importantes em uma atividade
que envolve um compromisso de médio e longo prazo, como estudar ou traba-
Ihar. O dominio Abertura ao novo também mostra correlacao relativamente alta
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com o desempenho (r= 0,12 para amostra total analisada, sendo r=0,24 no Ensino
Fundamental); ele indica o desejo dos estudantes de aprender, imaginagao e tam-
bém uma tendéncia a ter um processo mais criativo para as atividades diarias (ver
também Kaufman & Beghetto, 2013). Finalmente, a Amabilidade esta relacionada
ao desempenho, especialmente no ambito do Ensino Fundamental (r = 0,07 para
amostra total analisada, sendo r=0,30 no Ensino Fundamental); ela se refere a ca-
racteristica pessoal de cooperacao com as instrugées dos professores e diretores
e a qualidade do relacionamento interpessoal com outros estudantes. Com base
nos dados dessa metanalise, nossa primeira pergunta foi: podemos replicar as re-
lacdes encontradas por essa metanalise?

A metanalise de Poropat(2009)investigou os dominios mais amplos dos Cinco
Grandes Fatores. Com as escalas do instrumento Senna v2.0, podemos dar um pas-
so adiante ao analisar quais facetas estao relacionadas ao desempenho académi-
co, além de seus dominios. Por exemplo, uma pontuacao alta em Autogestao pode
ser o resultado de perfis muito diferentes em termos das facetas. Nosso principal
objetivo ao aperfeicoar o Sennaversao beta para Sennav2.0 foi chegar aos niveis de
facetas que fornecem informag¢des mais detalhadas sobre os estudantes, ou seja,
proveem quantidades maiores de informacgoes especificas dos tragos de personali-
dade(Soto & John, 2016); assim, espera-se que o instrumento sejaum melhor predi-
tor de variaveis externas, como o desempenho. Por isso, neste estudo, formulamos
as sequintes perguntas adicionais: usar os escores no nivel das facetas melhora a
validade preditiva em comparagao a medigao ao nivel dos dominios? As facetas das
competéncias socioemocionais sdo uma melhor maneira de entender como o de-
sempenho académico é afetado em comparacao aos dominios socioemocionais? E
qual destas facetas pode indicar mais predominéancia na predi¢cao de desempenho?

Realizamos duas analises: (a) calculamos as correlagdes de ordem zero entre
as escalas Senna v2.0 (dominio/facetas) e pontuagdes padronizadas em linguagem
e matematica; (b) realizamos varias regressodes por dominio, uma predizendo o de-
sempenho em linguagens e outra predizendo o desempenho em matematica com
base nos escores das facetas.

A Tabela 14 mostra um resultado sintético desta analise. Os resultados das
correlacdes no nivel dos dominios foram significativos e de magnitude modera-
da em relagao ao desempenho, e os valores foram semelhantes aos relatados por
Poropat (2009). Curiosamente, a magnitude do dominio Abertura ao novo foi maior
que de Autogestao. Isso é semelhante aos dados de Poropat (2009) para o Ensino
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Fundamental, em que as magnitudes eram iguais. A Amabilidade tambeém foi rela-
cionada moderadamente ao desempenho, como demonstrado por Poropat (2009)
para o Ensino Fundamental. Isso confirmou nossa primeira expectativa sobre a re-
plicabilidade dos resultados encontrados na literatura com as escalas Senna v2.0,
corroborando esta evidéncia de validade.

Tabela 14
Validade de critério: correlagdes e contribui¢des Unicas com base em regressdes multiplas dos dominios e

facetas predizendo desempenho em linguagens e matemadtica

Linguagens Matematica
r § R? r B R?
Abertura ao novo 0,24 0,24 0,057 0,18 0,18 0,032
Curiosidade para aprender 0.29 0,30 0,23 0.25
Imaginacgao criativa 0,18 0,01 0,087 0,14 0 0,057
Interesse artistico 0,15 -0,03 0,09 -0,06
Autogestao 0.21 0,21 0,040 0,17 0,17 0,030
Organizagao 0,05 -0,24 0,05 -0.19
Determinacao 0,27 0,29 0,22 0,23
Focos 0.18 0,07 0114 0.16 0.07 0,072
Persisténcia 0,17 -0,04 0,14 -0,04
Responsabilidade 0,24 0,19 0,19 0.14
Engajamento com os outros 0,14 0,14 0,019 0,12 0,12 0,015
Iniciativa social 0,03 -0,07 0,03 -0,07
Assertividade 0,20 0,21 0,043 018 0,20 0,036
Entusiasmo 0,09 0,04 0,07 0,03
Amabilidade 0,24 0,24 0,058 0,19 0,19 0,035
Empatia 0,23 0,15 0,14 0.06
Respeito 0,20 0,05 0.15 0,05
0,090 0,049
Confianca 0,01 -0,07 0,04 -0,01
Modeéstia 0,26 0.18 0,21 0.16
Resiliéncia emocional 0,05 0,05 0,002 0,09 0,09 0,009
Tolerancia ao estresse 0,01 -0,06 0,07 0,01
Autoconfianga 0,07 0,08 0,007 0,07 0,03 0,010
Toleréncia a frustragao 0,04 0.04 0,09 0,08

Notas: r demonstra correlagdes bivariadas das escalas do Senna v2.0 (dominios e facetas) com o desempenho em
linguagens e matematica; f sdo os coeficientes de regressao das facetas das andlises de regressdo multipla (contribuigdo
Unica de cada faceta controlando as demais contribuigdes no modelo); R? apresenta a porcentagem de variancia
acumulada (para os escores por dominio sdo apenas R?); valores em italico ndo sao significativos a p = 0,05.

Observando ao nivel das facetas, nota-se que a validade preditiva aumen-
ta. Para todos os dominios, a variancia explicada aumentou na maioria dos casos,
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chegando perto do dobro. Por exemplo, a faceta Curiosidade para aprender tem
uma contribui¢do unicade 3=0,30 paralinguagem e 3 =0,25 para matematica. Além
disso, as facetas Determinacao e Responsabilidade apresentaram efeitos unicos
de = 0,29/0,23 para linguagem e = 0,19/0,14 para matematica, respectivamen-
te. Enquanto isso, a faceta Organizagdo apresentou um efeito negativo unico de
f =-0,24 para linguagem e 3 = -0,19 para matematica. Por fim, as facetas Empatia
e Modéstia apresentaram, respectivamente, efeitos unicos de = 0,15/0,06 para
linguagem e 3 =0,18/0,16 para matematica.

Tambeém executamos regressdes multiplas predizendo linguagem e matema-
tica usando todas as escalas do Senna v2.0. Inicialmente, somente os escores dos
dominios foram utilizados como preditores. Isso resultou em R?= 0,08 para lingua-
gem e R? = 0,05 para matematica. Executamos as mesmas regressoes, mas agora
com as facetas como preditores. Isso resultou em um aumento na previsdo para
R?=0,18 paralinguagem e R?= 0,12 para matematica. Transformando esses valores
em correlagoes (correlagdes multiplas), para estarmos proximos da métrica dos
coeficientes de validade, vemos coeficientes de r = 0,28/0,22 para os dominios e
r=0,42/0,34 para as facetas. Portanto, demos um grande passo no aumento da va-
lidade de critério, passando de dominios para facetas. Observe que temos o mesmo
conjunto de 162 itens. Na primeira analise, ao usar os escores por dominios, tivemos
medidas mais confiaveis, com grande amplitude conceitual representando a soma
de facetas. Na sequnda analise, ao agregar itens por facetas, tivemos pontuacdes
com menor confiabilidade, mas uma definicdo conceitual mais especifica. Isso
possibilitou ver que algumas contribuigdes Unicas eram negativas (o efeito de uma
competéncia considerando constante o nivel de outras competéncias), o que indica
um efeito de supressao. Portanto, quando agregamos todas as facetas, perdemos
poder preditivo. Resultados dessas analises sao apresentados no Apéndice F.

Com base nesses resultados, € possivel chegar em duas principais conclu-
sbes. A primeira é que nossos resultados replicaram o que € encontrado na literatu-
ra para o modelo dos Cinco Grandes Fatores na educacao. A sequnda € que, no nivel
das facetas, o poder explicativo € maior e apresenta diferencas importantes entre
as facetas, com algumas acabando porimpossibilitar a validade preditiva. Como hi-
potetizado, a diferenca observada em ambos os niveis recai na perspectiva de que
‘[...]subescalas no nivel de faceta fornecem a precisdo descritiva e preditiva da alta
fidelidade” (Soto & John, 2016, p. 118), permitindo que as nuances de cada caracte-
ristica sejam mais ou menos relacionadas a predi¢cao de desempenho académico.
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3.8 Estudo experimental com NTPPS: evidéncias de
validade de sensibilidade para avaliar o impacto de um
programa de intervencao

Outra questao importante sobre validade € quao capazes sao as escalas do
Senna v2.0 em medir caracteristicas potencialmente maleaveis e cujo desenvol-
vimento é moldado por fatores ambientais, ou seja, experiéncias de aprendiza-
do formais e informais. Nesta secao, abordamos a questao: as escalas do Senna
v2.0 podem captar mudancas intencionalmente promovidas em um programa de
intervencao escolar?

Estasecaorelataum estudo de avaliagcao de impacto que administrou o Senna
v2.0 como variavel dependente, com o objetivo de avaliar se a intervengao tem im-
pacto nas competéncias socioemocionais. Este estudo sequiu um delineamento
experimental randomizado comparando o grupo controle versus o grupo com trata-
mento, que respondeu ao Senna v2.0 nos momentos pré e pds-intervencgao.

O programa é uma inovadora intervengao social e emocional baseada em cur-
riculo para estudantes do Ensino Médio, denominada Nucleo de Trabalho, Pesquisa
e Praticas Sociais (NTPPS). Nesse programa, os estudantes do Ensino Médio de
uma escola de ensino regular do estado do Ceara recebem treinamento para de-
senvolver competéncias pessoais, sociais e laborais ao longo dos trés anos des-
se nivel educacional. O programa é desenvolvido pela Secretaria de Educacao do
Ceara (Seduc-CE) em parceria com o Instituto Alianga (IA) e consiste em um novo
componente curricular que incita o uso de préaticas inovadoras de ensino na escola,
com base em metodologias que enfatizam: (a) envolvimento do estudante, (b)inter-
disciplinaridade, (c) aprendizagem baseada em projetos, (d) uso de pesquisa como
ferramenta de aprendizagem e (e) preparacao para o mundo do trabalho.

O NTPPS compartilha as mesmas caracteristicas gerais dos programas de
Desenvolvimento Positivo da Juventude (Positive Youth Development [PYD], em
inglés), que se tornaram populares nos EUA. Estudos sobre intervengdes do PYD
(Durlak et al., 2011, Sklad et al., 2012) revelam que esses programas normalmente
conseguem melhorar sentimentos de autoconfianca (relacionada a uma das fa-
cetas de Resiliéncia emocional), comportamentos sociais positivos (relacionados
a Engajamento com os outros e a Amabilidade) e pertencimento escolar, além de
desempenho académico. Eles também reduzem comportamentos problematicos e
uso de drogas. Num estudo recente e abrangente de metanalise (Taylor et al., 2017),

n
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o tamanho médio do efeito das intervencgoes para aprendizado socioemocional foi
de 0,14 desvio padrao® para problemas de conduta e 0,16 para sofrimento emocio-
nal. Eles também encontraram um impacto importante de 0,13 no comportamento
social positivo. O grupo Collaborative for Academic, Social and Emotional Learning
(Casel) destacou quatro caracteristicas cruciais para o sucesso em intervengoes
socioemocionais e as sumarizou no acrénimo SAFE (Sequencial, Ativo, Focado e
Explicito), que foi adotado no NTPPS.

Elestambém relatam que a maioria das intervencdes de PYD contém material
e licoes estruturadas, com duragao entre 30 e 45 minutos. Os programas condu-
zidos pelos educadores da escola (como o NTPPS) também apresentam impactos
mais altos do que aqueles cujas atividades sao conduzidas por pessoas externas
(Durlak et al., 2011). Zins et al. (2004) resumem a proposta de teoria da mudanca de
programas de PYD, a qual sugere que essas intervencoes afetam sobretudo com-
portamentos sociais positivos, problemas de conduta e sofrimento emocional por
meio de dois mecanismos: desenvolvimento de competéncias sociais e emocio-
nais e melhores atitudes ou percepc¢des sobre si, 0s outros e a escola.

Vale ressaltar que o primeiro ano do curriculo do NTPPS enfatiza exatamen-
te essas atitudes e, como mostrado mais adiante neste estudo, tem seus im-
pactos mais visiveis justamente nas dimensdes interpessoais (relacionadas ao
comportamento social positivo) e na resiliéncia emocional. No segundo ano, o
foco esta na cidadania e no relacionamento entre o individuo e a comunidade; e,
no ultimo ano do Ensino Médio, a preocupacao central é arelagcao do individuo com
o mundo do trabalho.

Quanto aorganizacao dos encontrosdo NTPPS, consistem emaulasde5horas
por semana, divididas em trés encontros(dois encontros de 2 horas e um de 1hora).
Os dois encontros mais longos se concentram na construgcao de um projeto de vida,
enquanto o encontro mais curto € dedicado ao aprendizado das Tecnologias da
Informacdo e Comunicacéao (TIC). A pedagogia é baseada em metodologias ativas
que valorizam as opinides e experiéncias dos estudantes e fornece uma associagao
entre conteudos disciplinares, experiéncias da vida e praticas.

A amostra deste estudo foi de 5.561 estudantes de 72 escolas que: (a) ofere-
cem Ensino Médio reqular (ndo educacgéao profissional) ou magistério e pelo menos
& Aqui e em outros momentos nesta secdo, os efeitos serdo apresentados usando unidades da métrica de

desvio padrao. Portanto, um efeito de 0,14 indica que o grupo de tratamento difere 0,14 desvio padrao do
grupo de controle. Omitiremos a palavra “desvio padrao” posteriormente nesta secao para evitar repeticdes.
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uma aula ocorre pela manha ou a tarde; (b) ainda nao haviam recebido em anos an-
teriores o programa NTPPS (ou seu antecessor, o programa CDD); e (c) possuiam
informacoes sobre a proficiéncia de estudantes oriundos do Sistema Permanente
de Avaliacao da Educacao Basica do Ceara para os anos de 2011, 2012 e 2013. A in-
tervencao ocorreu em 2015, e as 72 escolas que se voluntariaram para implementar
o programa foram divididas aleatoriamente em dois grupos: aquelas que iniciaram
imediatamente no programa (grupo de intervencao) e aquelas que néo participa-
ram do programa(grupo controle). Essas 72 escolas foram organizadas em 36 pares
com base no método da menor distancia de Mahalanobis, utilizando as sequintes
caracteristicas: proficiéncia em portugués e matematica para a coorte matricula-
dano 12e no 32ano do Ensino Médio; variavel que indica se a escola esta localizada
em Fortaleza; um indicador da participagcao ou nao da escola no Projeto Jovem de
Futuro; a proporcao de estudantes-professores no 12ano do Ensino Médio; e o nu-
mero total de estudantes matriculados na escola.

E importante ressaltar que o programa foi desenhado para acompanhar os
estudantes aolongo dos trés anos do Ensino Médio. No inicio do ano académico, os
estudantes responderam a versao beta do Senna com 90 itens. Nos acompanha-
mentos, eles responderam ao Senna v2.0 com 162 itens e a um questionario elabo-
rado para coletar dados sobre caracteristicas socioeconémicas das familias dos
estudantes, a vida escolar dos estudantes, incluindo as percepcdes deles sobre
os professores e as suas expectativas em relagao ao proprio futuro apés o Ensino
Médio. E importante destacar que o programa foi elaborado com base num curriculo
gue contempla os trés anos do Ensino Médio. Os estudantes foram acompanhados
por trés anos e pode-se comparar as mudangas sociais e emocionais entre 0s gru-
pos deintervencao e controle no final da primeira e da ultima série do Ensino Médio.

Os resultados indicaram que ha evidéncias de um impacto positivo do NTPPS
nas caracteristicas socioemocionais dos estudantes, principalmente na autoefi-
cacia em dimensodes associadas ao comportamento intrapessoal e interpessoal.
Os impactos mais significativos no final da primeira série foram em Engajamento
com os outros (0,16), Amabilidade (0,16) e Resiliéncia emocional (0,17). Os impac-
tos socioemocionais foram particularmente altos para estudantes com histérico
de repeticao escolar, com dificuldades de aprendizagem em portugués e em meni-
nos. Esse resultado é especialmente importante, uma vez que esse programa teve
maiores efeitos sobre os estudantes “mais vulneraveis” e, portanto, teve importan-
tes efeitos ligados a equidade. Nao foi observado efeito negativo do NTPPS no nivel
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de proficiéncia dos estudantes. E interessante notar que as dimensdes em que o
programa teve efeito se sobrepdem aos conteudos priorizados no primeiro ano do
NTPPS, como o relacionamento do individuo consigo mesmo, com a escola e a fa-
milia, e que os dominios em que o programa teve maior impacto sao aqueles rela-
cionados a caracteristicas interpessoais e de resiliéncia emocional.

Osimpactos de meédio prazo do NTPPS, medidos no final do programa, quando
os estudantes estavam prestes a se formar no ensino médio, foram mais altos em
Abertura a novas ideias(0,18), Engajamento com outros(0,18) e Resiliéncia emocio-
nal (0,15). Esses resultados mostram que as escalas Senna sdo capazes de captar
mudancgas ao longo do tempo, uma vez que uma intervengao especifica € imple-
mentada com o objetivo de desenvolver competéncias socioemocionais. O con-
teudo da intervencao foi compativel com o conteudo das escalas especificas em
relacao as quais observamos mudancas significativas. Esses resultados sugerem
que os atributos que as escalas do Senna medem sao aspectos maleaveis dos tra-
cos de personalidade. E uma forte evidéncia, pois foi baseada em um delineamento
experimental randomizado. Mais sobre o estudo e seus resultados pode ser encon-
trado em Ortiz et al. (2017).

3.9 Evidéncias de validade baseadas nas relagcées com
variaveis externas: correlagées do Senna v2.0 com outras
medidas de competéncias socioemocionais

A constatacao de que os testes que se destinam a medir construtos seme-
Ihantes exibem altas correlacdes entre si € outra consideragao importante sobre
a validade. Considerando que as escalas do Senna representam um conjunto am-
plo de caracteristicas pessoais que incorpora o modelo de personalidade dos Cinco
Grandes Fatores, € esperado que essas escalas esclarecam quais dimensoes pri-
marias da personalidade estao subjacentes as medidas desenvolvidas por outros
pesquisadores sociais, cognitivos e educacionais. Esperavamos que as escalas do
Senna se correlacionassem mais fortemente com construtos semelhantes em ou-
tras organizacoes tedricas. Nossa hipotese foi de varias associagdes entre os cinco
dominios abrangentes (ver Primi et al., 2021).

Correlagdes convergentes com medidas de CSE foram examinadas emum es-
tudo que ocorreu na cidade de Chapecd, no estado de Santa Catarina, em 2016, no
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qual estudantes dos ensinos Fundamental e Médio responderam a varios questio-
narios e testes como parte de um projeto maior do Instituto Ayrton Senna, o estudo
internacional coordenado pela OCDE sobre Raciocinio Critico e Criatividade e pelo
Departamento de Educacao de Chapeco. Uma amostra de 1.041 estudantes do 52
ano do Ensino Fundamental ao 32ano do Ensino Medio, 54% do sexo feminino, res-
pondeu ao Senna e a varios outros instrumentos de importantes organizagoes so-
bre as competéncias socioemocionais. Os instrumentos foram (veja base completa
de itens no Apéndice G):

Mindsets, Essential Skills, and Habits (MESH): este instrumento € um ques-
tionario de autorrelato composto por 25 itens que medem Mindset de cres-
cimento, Autoeficacia, Autogestao (Grit) e Consciéncia social. 0 MESH foi
projetado para uso no grupo de escolas da Califérnia que estavam desen-
volvendo um sistema novo e mais holistico para o monitoramento da quali-
dade do ensino. As escalas foram derivadas do trabalho muito influente na
avaliacdo socioemocional de Angela Duckworth (Duckworth & Quinn, 2009),
Clancy Blair, Carol Dweck e as organizagdes Casel do Consortium on Chicago
School Research (CCSR).

Student’s Approach to Learning (SAL): este instrumento é um questionario
de autorrelato composto por 52 itens distribuidos em 14 escalas que medem
construtos relevantes na avaliacao psicoeducacional: Motivagao instrumen-
tal, Interesse em leitura, Interesse em matematica, Estratégias de controle,
Memorizacao, Elaboracao, Esforgo/Persisténcia, Aprendizagem cooperati-
va, Aprendizagem competitiva, Autoconceito verbal, Autoconceito de ma-
tematica, Autoconceito académico, Autoeficacia e Expectativa de controle
(ver Marsh et al., 2006). O SAL foi usado no Pisa 2000 e foi o resultado de uma
revisao sistematica de construtos socioemocionais mais relevantes na ava-
liacao psicoeducacional.

Questionarios contextuais do National Assessment of Educational
Progress (NAEP):” O NAEP é um instrumento semelhante ao Sistema de
Avaliacao da Educacao Basica(Saeb),® que consiste em testes padronizados
para avaliar o desempenho dos estudantes e monitorar o sistema educa-
cional. O questionario NAEP do estudante inclui perguntas sobre caracte-
risticas socioemocionais. Neste estudo, foram utilizadas 25 questdes de

7 Ver: https://nces.ed.gov/nationsreportcard/.

8 Ver: https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/saeb.
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autorrelato, distribuidas em quatro escalas: Desejo de aprender, Coragem,
Mindset de crescimento e Autocontrole (tarefas escolares).

Character Growth Card (CGC): o CGC é um questionario de autorrelato de
30 itens distribuidos em oito escalas: Curiosidade, Gratidao, Coragem,
Otimismo, Autocontrole (interpessoal), Autocontrole (trabalhos escola-
res), Inteligéncia social e Entusiasmo (ver Park et al., 2017). Foi desenvol-
vido por Angela Duckworth® e baseia-se no conceito de psicologia positiva
das forgas de carater.

Os estudantes responderam aos testes por meio do sistema online e informa-
tizado do instrumento Senna v2.0, durante as atividades regulares da escola. No
total, foram 294 itens organizados em 47 escalas. Obviamente, nao € possivel admi-
nistrar todas estas escalas para cada estudante. Isto causaria fadiga e aumentaria
as chances de desmotivacao e desatencao durante a atividade. Portanto, como em
estudos anteriores, usamos um desenho de Blocos Balanceados Incompletos e ad-
ministramos subtestes selecionados para cada estudante e ainda obtivemos uma
estimativa confiavel de uma matriz de correlagao completa. Detalhes do projeto
podem ser encontrados no Apéndice G.

A Tabela 15 apresenta as correlacdes das escalas Senna v2.0 com as escalas
do MESH. Exemplos de itens do MESH sao (a) Mindset de crescimento: “Minha inte-
ligéncia é algo que eu ndo consigo mudar muito”; (b) Autoeficacia: “Consigo dominar
os temas mais dificeis nas minhas aulas”; (c) Autogestao (Grit): “Terminei minhas ta-
refas com antecedéncia, ao invés de fazer em cima da hora"; e (d) Consciéncia social:
“Qudo bem vocé se deu com colegas que sdo diferentes de vocé?”.

Tabela 15
Dominio e facetas do Senna Mmd.set de Autoeficacia Autogestao Consclfncla
crescimento (Grit) social
Abertura ao novo
Curiosidade para aprender 0,22 0,29 0,42 0,28
Imaginacao criativa 0,08 0,20 0,20 0,22
Interesse artistico 0.14 0,35 0,38 0,32
Autogestao
Organizagao -0,02 0,45 0,54 0,25
Determinagao 0.14 0,50 0,50 0,27
Foco 0,70 0,40 0,47 0,19
Persisténcia 0,01 0,47 0,62 0,28
Responsabilidade 0,18 0,42 0,56 0,35

® Ver: www.characterlab.org.
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Engajamento com os outros

Iniciativa social 0,20 0,12 0.06 0,13

Assertividade 0,45 0,36 0.20 0,12

Entusiasmo 0,09 0,34 0,24 0,36
Amabilidade

Empatia 0,15 0,30 0,44 0,56

Respeito 0,07 0,34 0,50 0,37

Confianca 01 0.18 0,22 0,20

Modéstia 0,16 0,03 0,19 0,27
Regulagdo emocional

Tolerancia ao estresse 0.09 0,18 0,19 0,00

Autoconfianga 0,10 0,28 0,29* 0,17

Tolerancia a frustragao 0.06 0,19 0,33* 0,28
MESH

Autoeficacia 0.12

Autogestéao (Grit) 0.04 0,54

Consciéncia social 0,07 0,40 0,58

Encontramos uma forte correlacao entre as facetas de Autogestao do Senna
e as escalas MESH de Autogestao (Grit) e Autoeficacia. Encontramos correlagoes
positivas moderadas a fortes com Determinacao, Persisténcia e Responsabilidade
(de 0,42a0,62). Observe que as escalas do MESH de Autogestao(Grit) e Autoeficacia
também sao altamente correlacionadas (r = 0,54). Também encontramos uma for-
te associacgao entre a faceta Empatia do Senna com Consciéncia social (r = 0,56)
e a faceta Respeito do Senna com Autogestao (Grit). Os itens de Autogestao (Grit)
contém aspectos dos relacionamentos interpessoais - por exemplo: “Eu fui educa-
do com adultos e colegas” - e com a regulagao emocional - por exemplo: “Consequi
controlar meu temperamento/sentimentos”. Portanto, € coerente ver uma associa-
¢ao positiva com facetas de Amabilidade e Resiliéncia emocional.

Houve uma relacao nao esperada entre a escala de Mindset de crescimento
e assertividade. Os itens de Mindset de crescimento sao negativos e representam
mentalidade inflexivel - por exemplo: “Tem algumas coisas que nao sou capaz de
aprender”. Similarmente, itens no polo negativo de assertividade estao associados
a baixa autoestima -“Tenho vergonha de fazer perguntas durante a aula”. Esse con-
teudo comum pode explicar a correlagao encontrada entre as escalas.

As tabelas 16 e 17 apresentam as correlagdes do Senna v2.0 com as escalas
do SAL. Marsh et al.(2006) organizaram essas escalas usando um modelo de apren-
dizado autorrequlado de Boekaerts em quatro grupos conceituais: (a) estratégias
de aprendizado metacognitivo (estratégias de elaboracgao, estratégias de memo-
rizacdo, estratégias de controle); (b) preferéncias motivacionais (interesse em
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leitura, interesse em matematica, motivacao instrumental, esforgo e persisténcia
na aprendizagem); (c) cognicdes e crencas autorrelacionadas (autoconceito verbal,
autoconceito em matematica, autoconceito académico, autoeficacia e controle de
expectativas); e, finalmente, (d) preferéncias por situacées de aprendizado (apren-
dizagem cooperativa e aprendizagem competitiva).

A Tabela 16 foco nos dois primeiros grupos de escalas SAL: estratégias de
aprendizado metacognitivo e preferéncias motivacionais. Exemplos de itens sdo
Estratégias de elaboracao: “Ao estudar, tento relacionar a matéria nova com coisas
que jd aprendi em outras disciplinas”; Estratégias de memorizacao: “Ao estudar, de-
coro tudo o que posso’; Estratégias de controle: “Ao estudar, comego procurando
entender exatamente o que preciso aprender”; Interesse em matematica: “Ao estu-
dar matematica, as vezes fico totalmente envolvido(a) e concentrado(a)’; Interesse
em leitura: “Ao ler, por vezes, fico completamente envolvido(a)’; Motivagao instru-
mental: “Estudo para aumentar minhas oportunidades de emprego”; Esforco e per-
sisténcia para aprender: “Ao estudar, ndo desisto mesmo que a matéria seja dificil”.

Tabela 16
Correlacdes do Senna v2.0 com as escalas do Students Approach to Learning de estratégias de

aprendizagem metacognitivas e preferéncias motivacionais
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Abertura ao novo
Curiosidade para aprender 0,31 0,37 0,25 0,30 0,30 0,34 0,62
Imaginacgédo criativa 0,31 0,29 0,18 0,04 0,16 0,28 0,35
Interesse artistico 0,20 0,21 0,14 0,13 0.20 0,29 0,46
Autogestao
Organizagao 0,54 0,47 0,50 0,61 0,31 0,52 0,44
Determinacao 0.44 0,38 0,42 0,55 0,26 0,53 0,62
Foco 0,56 0.49 0,42 0.47 0,30 0,50 0,42
Persisténcia 0,51 0.43 0,40 0,57 0,31 0,38 0,39
Responsabilidade 0,42 0,51 0,46 0,55 0,43 0,30 0,30
Engajamento com os outros
Iniciativa social 019 0,24 0,21 0,26 0,15 0.18 0.08
Assertividade 0,33 0.24 0,33 0,35 0,21 0,23 0,18

Entusiasmo 0,22 0,16 0,31 0,33 0,26 0,34 0,16
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Amabilidade
Empatia 0,31 0,34 0,34 0,37 0,24 0,22 0.16
Respeito 0,55 0,45 0,50 0,54 0,35 0,59 0,34
Confianga 0,06 014 0,20 0,18 0,00 0,086 -0,01
Modéstia 0.14 0,22 -0,05 0.04 0,09 0,24 0,20
Resiliéncia emocional
Tolerancia ao estresse 0.24 0,21 0,06 0,06 0,23 0,26 0,16
Autoconfianga 0,32 0,35 0,31 0,44 0,24 0,27 0.15
Tolerancia a frustragado 0,14 0,18 0,07 -0,03 0,07 0,29 0,15

O dominio Autogestdo mostrou correlagdes de moderadas aaltas(r>0,40), es-
pecialmente com Esforco e persisténcia, Estratégias de memorizagao e Motivagao
instrumental. O esforco persistente esta conceitualmente ligado as escalas de
Autogestao. Os itens de Motivacao instrumental consideram o estudar como uma
maneira de conseguir um emprego e segurancga financeira; portanto, podem ser
interpretados como competéncias de planejamento que também estao conceitual-
mente ligadas a Autogestao. As Estratégias de aprendizagem metacognitivas po-
dem ser interpretadas como competéncias top-down de organiza¢gao no contexto
das atividades escolares.

Escalas do dominio Abertura a novas ideias tendem a se correlacionar forte-
mente com aspectos motivacionais, como Interesse em matematica e Motivacao
instrumental. A faceta Respeito, do dominio Amabilidade, tem altas correlacdes
com Estratégias de memorizagao, Interesse em leitura e Esforgo e persisténcia.
Os itens de Respeito se referem ao bom comportamento na escola (respeito a au-
toridade, evitar discussoes, ouvir respeitosamente, pedir desculpas) e depende de
competéncias top-down de requlagao para evitar comportamentos socialmente in-
desejaveis. Por esse motivo, a faceta Respeito esta altamente relacionada as face-
tas de Autogestao (emtorno de r=0,50); consequentemente, os itens desta faceta
tendem a mostrar um perfil semelhante de correlacdes com variaveis externas,
como no caso das escalas de Autogestao.

A Tabela 17 apresenta as correlacdes do Senna v2.0 com os dois ultimos gru-
pos de escalas SAL, Cognicbes e crencgas autorrelacionadas e Preferéncias por si-
tuacoes de aprendizado. Exemplos de itens sao: Autoconceito verbal: “Nas aulas
de portugués, aprendo os assuntos rapidamente”; Autoconceito em matematica:
“Matemadtica é uma das disciplinas em que sou melhor”; Autoconceito académico:
“Aprendo rapidamente na maioria das disciplinas da escola”; Autoeficacia: “Tenho
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certeza de que consigo entender as partes mais dificeis dos textos”; Controle de
expectativa: “Quando quero realmente aprender um assunto dificil, eu consigo”;
Aprendizagem competitiva: “Gosto de tentar ser melhor do que os meus colegas”; e
Aprendizagem cooperativa: “Gosto de fazer trabalhos com meus colegas”.

Tabela 17
Correlagées do Senna v2.0 com as escalas do Students Approach to Learning de cogni¢ées e crengas

autorrelacionadas e preferéncias por situagées de aprendizado

Dominios e facetas ] = 3 € T c 0 N = N 5
s 8§ S8E 835 § BT P
E8 5§ £% % : Bf i
o o < ® < E < 5 < < o < o
Abertura ao novo
Curiosidade para aprender 0,25 0,34 0,18 0,32 0,31 0,03 0,27
Imaginacgao criativa 0,28 0,47 0,29 0,34 0,27 -0,18 0,19
Interesse artistico 0,10 0,42 0,18 0,40 0,26 -0,04 0,17
Autogestao
Organizagéao 0,40 0.41 0,35 0,40 0,47 -0,08 0,30
Determinacéo 0,30 0,48 0,40 0,41 0,32 -0,03 0,23
Foco 0.35 0,46 0,38 0,34 0,40 -0,07 0.23
Persisténcia 0,30 0,42 0,29 0,37 0,37 -0,08 0,24
Responsabilidade 0,50 0,30 017 0,32 0,42 -0,06 0,32
Engajamento com os outros
Iniciativa social 0,22 0,12 0,15 0,13 0,23 -0,04 0,31
Assertividade 0,21 0,45 0.29 0,15 0,25 0,01 -0,07
Entusiasmo 0.19 0,20 0,27 0,26 0,24 0.03 0,21
Amabilidade
Empatia 0.19 0,26 0,06 0,30 0,33 -0,14 0,27
Respeito 0,37 0,34 0,36 0,33 0,43 -0,13 0,30
Confianga -0,04 012 -0,02 0,09 on -0,16 0,07
Modéstia 0,10 0,09 013 012 0.09 -0,36 018
Resiliéncia emocional
Tolerancia ao estresse 0,29 0,28 0,21 0,04 0,28 0,03 0.18
Autoconfianga 0,25 0,20 0.19 027 0,38 0,00 0,21
Tolerancia a frustragao 0,05 0,14 0,21 0,09 0,20 0,00 0,06

As crencas de ser capaz de entender topicos complexos (Autoeficacia),
aprender rapidamente, aprender a maioria das disciplinas (Autoconceito acadé-
mico) e se sair bem em matematica e linguagem (Autoconceito em matematica e
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verbal) tém altas correlagdes com Autogestdo e Abertura ao novo. As habilidades
de Autogestao estao associadas a uma autoimagem de ser bom nas atividades
escolares, como aprender, dominar tarefas complexas e se sair bem nos testes.
E interessante notar que o dominio Abertura ao novo esta relacionado as escalas
SAL que se referem a aspectos da inteligéncia, como a capacidade de aprender
rapidamente, aprender todas as disciplinas e entender topicos complexos. Também
apresenta uma correlagao relativamente alta com o dominio da linguagem. Isso é
coerente com as correlacdes achadas entre o dominio Abertura ao novo e um de-
sempenho padronizado em leitura.

Observou-se uma forte correlacao de Assertividade com o Autoconceito
académico. Os itens de Assertividade do Senna v2.0 se referem a autoconfianca
em estabelecer relagoes - alguns dos itens tratam das interagées com professo-
res (por exemplo, fazer perguntas e solicitar ajuda) e com outros estudantes (por
exemplo, participar ativamente de grupos). A Autoeficacia académica refere-se
a imagem de si como um estudante competente. Para ambas as escalas, ha um
senso de confianga no campo académico e um certo conforto nas interagées com
professores e pares.

A preferéncia paraaAprendizagem cooperativa esta associada positivamente
as facetas de Autogestao (Organizagao e Responsabilidade), Amabilidade (Empatia
e Respeito) e Engajamento com os outros(Iniciativa social). Esta relacionadaauma
mistura de caracteristicas como ser organizado, confiavel, atencioso e respeitoso
com os outros e sociavel. A preferéncia pela Aprendizagem competitiva tende a ser
negativamente associada a todas as escalas, mas principalmente a Modéstia. Isso
indica que os estudantes que preferem o aprendizado competitivo tendem a valori-
zar sua individualidade e particularidades em detrimento do grupo.

Todas as escalas de crencas do SAL apresentaram correlacdes com a faceta
Respeito. Isso também pode ser um reflexo do fator “bom estudante” subjacente
a ambos os dominios de Autogestao e Amabilidade. Ainda, observaram-se corre-
lagcoes de baixa magnitude das facetas Tolerancia ao estresse e Autoconfianca
com escalas de crengas do SAL. Isso indica que as competéncias de regular emo-
coes negativas - especialmente ansiedade e tristeza - estao associadas a autoi-
magem positiva como capaz de aprender, entender e dominar tépicos, mesmo
guando sao dificeis.

A Tabela 18 apresenta as correlagdes das escalas do Senna v2.0 com as es-
calas do NAEP. Exemplos de itens: Grit: “Continuo me esforcando mesmo depois de
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cometer erros”; Mindset: “Na escola, qudo possivel é para vocé mudar... se comportar
bemna aula”; Desejo paraaprender: “Gosto de situacdes em que tenho que pensarem
algo”; e Autocontrole (tarefas escolares): “Prestei atengdo e resisti ds distragées”.

Tabela 18

Correlagdes do Senna v2.0 com as escalas do National Assessment of Educational Progress

) Autocontrole
Desejo para

Grit Mindset (atividades
aprender escolares)

Abertura ao novo

Curiosidade para aprender 0,47 0,66 0,38 0,33

Imaginacao criativa 0,45 0,37 0,18 0,18

Interesse artistico 0,40 0,28 0.21 0,36
Autogestao

Organizacgao 0,31 0,62 0,39 0,69

Determinagao 0,51 0,48 0,28 0,47

Foco 0,34 0,44 0,31 0,46

Persisténcia 0,40 0,68 0,51 0,69

Responsabilidade 0,34 0,85 0,47 0,65
Engajamento com os outros

Iniciativa social 0,26 0,32 -0,01 0.18

Assertividade 0,30 0,38 0,10 0,18

Entusiasmo 0,24 0,39 0,19 0,20
Amabilidade

Empatia 0,30 0,40 0,17 0,33

Respeito 0,26 0,61 0,40 0,54

Confianca 0,13 0,07 0,07 0,15

Modéstia 0,01 0,21 014 0,14
Resiliéncia emocional

Tolerancia ao estresse 0,26 0,25 0,01 0,14

Autoconfianga 0,30 0,46 0,17 0,26

Tolerancia a frustracao 0,15 0,18 0,08 0,15

Encontramos correlagées muito fortes das facetas de Autogestao do Senna
v2.0 - notadamente Responsabilidade, Persisténcia e Ordem - com as facetas Grit
e Autocontrole do NAEP. A escala de Grit do NAEP tem correlacao de r=0,55coma
escala de Autocontrole, o que sugere que ambas as escalas tém construtos simila-
res(vejaamatrizde intercorrelacao das escalas do NAEP no Apéndice H) A magnitu-
de dessas correlagdes sugere que todas essas escalas medem o mesmo construto
latente subjacente, embora tenham nomes diferentes e tenham sido desenvolvidas
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emdiferentes contextos teoricos. O conteudo do item representacomportamentos
de terminar as tarefas, mesmo enfrentando dificuldades ou permanecendo longas
horas para tanto, cumprir compromissos, prestar atencao, resistir a distracoes, ser
organizado e estar antecipadamente preparado para as atividades da escola.

As facetas de Abertura ao novo estdo correlacionadas com o Desejo para
aprender, indicando o interesse em pensar em desafios intelectuais. A faceta
Curiosidade para aprender tem uma forte correlacdo com a escala de Grit. Um as-
pecto compartilhado entre escalas é a ideia de dedicar-se a um trabalho prolon-
gado em tarefas intelectuais complexas. A Curiosidade para aprender compartilha
esse impulso motivacional com Grit.

A escala de Mindset apresentou uma alta correlacao com as facetas
Persisténcia, Responsabilidade e Respeito. Um detalhe importante € que os itens
de Mindset admitem a crencga do estudante de que uma pessoa pode mudar sua per-
sisténcia (colocando esforgo no trabalho) e seus maus comportamentos (se com-
portando bem em sala de aula), a despeito do senso comum de que a inteligéncia
nao pode ser transformada. Portanto, as correlagées mostram esse duplo aspec-
to compartilhado com Persisténcia e Responsabilidade (facetas de Autogestao) e
Respeito (uma faceta de Amabilidade).

Outro importante aspecto sobre a escala de Mindset do NAEP é que seus itens
sao todos positivos no sentido de que admitem mudanca nas habilidades, enquanto
os itens de Mindset do instrumento MESH sao todos negativos, ja que os atributos
sao percebidos como fixos e imutaveis, como em “Se eu nao for naturalmente inteli-
genteemumtema, nuncaireibemnele”(vejaobancodeitenscompletono Apéndice
G). Essa diferenca entre as escalas pode ser uma das razoes para que a escala de
Mindset do NAEP ndo tenha se associado a Assertividade tal como observado nare-
lacao com a escala de Mindset do MESH. Esse € um achado importante que mostra
que duas escalas com 0 mesmo nome nem sempre atingem o mesmo construto.
Por ser um instrumento abrangente, o Senna v2.0 nos permitiu mergulhar profun-
damente nos construtos subjacentes que compuseram essas escalas, ancorando
seu significado dentro da estrutura socioemocional dos Cinco Grandes Fatores.

A Tabela 19 apresenta as correlacdes do Senna v2.0 com oito escalas do
Character Growth Card (CGC). Exemplos de itens do CGC s&o Curiosidade: “Fui mui-
to curioso(a) em explorar novas coisas”; Gratiddo: “Demonstrei gratiddo pelas opor-
tunidades que recebi na vida"; Coragem: “Continuei me esforcando mesmo apos
experimentar fracasso”; Otimismo: “Acreditei que com esforco poderia melhorar
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meu futuro”; Autocontrole (interpessoal): “Eu me mantive calmo(a) mesmo quando
outros me incomodavam e criticavam”; Autocontrole (tarefas escolares): “Comecei
minhas tarefas imediatamente em vez de deixar para o ultimo minuto”; Inteligéncia
social: “Encontrei solugbées em meio a conflitos com outros”; e Entusiasmo:
“Mostrei entusiasmo”.

Tabela 19

Correlagoes do Senna v2.0 com as escalas Character Growth Card

2 $3 83
2 A ] o ] o 2 o &8 ]
: : P § F £2 £} ¢
£ (&) (5] o o S S <& L
Abertura ao novo
Curiosidade para aprender 0,41 0,45 0,30 0,34 0,35 0,21 0.29 0,33
Imaginacao criativa 0,40 0,58 0,34 0,44 0,40 0,29 0,23 0,47
Interesse artistico 0,22 0,24 0,25 0,38 0,30 0.19 0,34 0,24
Autogestao
Organizagao 0,30 0,36 0,29 0,45 0,33 0,37 0,56 0,44
Determinacao 0,34 0,47 0,39 0,54 0,42 0,20 0,48 0,52
Foco 0,37 0,36 0,22 0,40 0,43 0,48 0,51 0,36
Persisténcia 0,49 0,45 0,42 0,59 0,47 0,33 0,62 0,44
Responsabilidade 0,44 0,40 0,42 0,39 0,36 0,32 0,38 0,37
Engajamento com os outros
Iniciativa social 0,27 0,30 0,36 0,27 0.16 0,07 0,22 0,32
Assertividade 0,23 0,48 0.14 0,22 0,38 0,10 0,13 0,41
Entusiasmo 0,35 0,30 0,29 0,40 0,32 017 0,25 0,40
Amabilidade
Empatia 0,49 0,34 0,45 0,42 0,37 0,36 0,37 0,33
Respeito 0,43 0,39 0,56 0,32 0,31 0,65 0,51 0,33
Confianca 0,20 0,18 0,23 0,14 0,15 0,30 0.19 0.14
Modeéstia 0,40 0,24 0,31 0,44 0,37 0,38 0,22 0,28
Resiliéncia emocional
Toleréncia ao estresse 0,21 0,30 0,08 0,20 0,29 0,35 0,31 0,31
Autoconfianca 0,55 0,55 0,57 0,51 0,48 0,45 0,51 0,56
Tolerancia a frustracao 019 0,14 0,09 0,25 0,24 0,45 0,15 0,26

Conforme o esperado, a Curiosidade para aprender se correlacionou com a
escala de Curiosidade do CGC. Também se correlacionou com Inteligéncia social,
qgue possui itens que se referem a encontrar solucoes para o conflito com outras
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pessoas e a se adaptar a diferentes situagoes sociais, 0s quais tém um aspecto
compartilhado com estar aberto ao novo. A Imaginacao criativa correlacionou-se
com cinco escalas do CGC: Inteligéncia social, Curiosidade, Coragem (persisténcia
diante de dificuldades), Otimismo (a crenca de que o esforco em tentar maneiras
diferentes o fara melhorar) e Entusiasmo (abordar novas situagdes com excitagao e
energia). Ao olhar com atencao o conteldo dos itens, é possivel ver que eles com-
partilham aspectos de Abertura ao novo, como tentar novas maneiras de pensar e
persistir em tarefas intelectualmente desafiadoras.

As facetas de Autogestao apresentaram um numero alto de correlacdes posi-
tivas com varias escalas do CGC. Como esperado, as facetas se correlacionam com
Coragem, Autocontrole (tarefas escolares) e Entusiasmo, o qual indica o entusias-
mo pelas atividades escolares. As facetas Entusiasmo e Assertividade (do dominio
Engajamento com os outros) se correlacionaram com a escala de Entusiasmo do
CGC. Essas escalas compartilham conteudo que indica energia positiva e participa-
¢ao ativa em atividades sociais na escola. Ja as facetas de Amabilidade (Empatia e
Respeito) mostraram correlagdes esperadas com as escalas CGC de Autocontrole
(interpessoal), Gratidao e Inteligéncia social.

A faceta Tolerancia a frustracao se correlacionou com o Autocontrole (inter-
pessoal). Isso indica que um aspecto compartilhado dessa habilidade é o geren-
ciamento de emocoes negativas de raiva e irritabilidade. Um resultado intrigante é
uma alta correlacao geral de Autoconfianga com todas as escalas CGC. Parece-nos
gue isso possa estar relacionado ao tipo de questao - de carater positivo - que o
CGC propde aos estudantes, como “Nos ultimos quatro meses, com que frequéncia
vocé fez os sequintes itens? Durante esse periodo... encontrei solugées em meio a
conflitos com outros”, e assim por diante. A pergunta do CGC solicita aos estudan-
tes que respondam em escalas de frequéncia: quase nunca, raramente, as vezes,
frequentemente, quase sempre. Portanto, o CGC esta pedindo aos estudantes que
digam com que frequéncia tiveram experiéncias positivas ou emoc¢oes positivas na
escola. Cada item tem um conteudo especifico que se refere a experiéncias rela-
cionadas a caracteristica especifica que se busca mensurar, mas todos eles tém
um conteudo geral referente a emocgdes positivas. A escala de Autoconfianga do
Senna tem como objetivo medir esse aspecto também com itens como “Sou feliz e
tenho poucos pensamentos negativos”, “Superar dificuldades” (polo positivo) ou “Ndo
consigo parar de pensar sobre coisas negativas” (polo negativo). Portanto, todas as
oito escalas CGC parecem compartilhar a mesma visao positiva e otimista, sugerin-
do que essas escalas tém problemas com validade discriminante.
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3.10 Evidéncias de validade baseadas na relagao com
variaveis externas: violéncia

Um grande desafio nos contextos educacionais hoje em dia € lidar com a
agressao juvenil. A violéncia parece estar aumentando e comegando mais cedo.
Em 2018, coletamos dados de todos os estudantes do Ensino Médio na cidade de
Sobral, no Ceara. Juntamente com o Sennav2.0, aplicamos um questionario abran-
gente sobre envolvimento precoce com violéncia e envolvimento com gangues. Os
resultados mostram que Amabilidade e Autogestao tém papel preditor, mesmo
apos o controle de variaveis socioecondmicas. Esse gradiente tende a ser maior
para idades mais jovens. No caso de Amabilidade, por exemplo, a diferenca média
entre estudantes envolvidos e nao envolvidos com gangues € de 0,22 desvio padrao,
enquanto o mesmo calculo para Autogestao é de 0,15 desvio padrao. Esses achados
correspondem ao que foi encontrado na literatura relacionando os dominios dos
Cinco Grandes Fatores com a infracao juvenil (John et al., 1994; Nigg et al., 2002).

Além dos estudos de intervencao, a sensibilidade dos construtos Senna
v2.0 as variaveis contextuais tem sido explorada em investigagdes correlacionais.
Santos et al. (2016), usando uma versao anterior do Senna v2.0, mostraram que os
estudantes que frequentam escolas em bairros violentos tém, em média, pontua-
¢Oes mais baixas em Amabilidade, Engajamento com os outros e Resiliéncia emo-
cional. Na coleta de dados mais recente em Sobral, mencionada anteriormente,
vemos que os estudantes do Ensino Médio que experimentam ou testemunham
violéncia doméstica apresentam escores mais baixos em Amabilidade, Autogestao
e Resiliéncia emocional.
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CAPITULO 4

NORMAS E BENCHMARKS
PARA INTERPRETACAO DOS
RESULTADOS DO SENNA V2.0

4.1 Métrica da pontuacao bruta das escalas do Senna v2.0

ada escala do Senna € composta por nove itens: trés itens de identidade com
C polo positivo, trés itens de identidade com polo negativo e trés itens de au-
toeficacia com polo positivo. Cada item solicita aos sujeitos que respondam em
uma escala Likert de cinco cateqgorias. Paraitens de identidade, € dada a seguinte
instrucao aos estudantes: “Nos itens a seguir mostramos algumas caracteristicas
pessoais que podem ou ndo ter a ver com vocé. Para responder as perguntas, pense
em como vocé é/se sente/se comporta na maioria das situagoes. Avalie na escala
de 1a 5 o quanto as caracteristicas tém a ver com vocé”; apds cada item - como
“eu me adapto facilmente a novas situacées sem me preocupar muito” (polo positi-
vo) ou “eu tenho problemas para controlar minha ansiedade em situagées dificeis”
(polo negativo) -, apresentamos cinco categorias: 1(“Nada, nao tem nada a ver
comigo”), 2 ("“Pouco, tem um pouco a ver comigo”), 3 (‘Moderadamente, as vezes
tem e as vezes ndo tem nada a ver comigo”), 4 ("Muito, tem muito a ver comigo”)
e b (“Totalmente, tem tudo a ver comigo”). Para itens de autoeficacia, instruimos
aos estudantes: “Avalie na escala abaixo o qudo bem vocé consegue...”, e cadaitem
completaafrase(como“Animar-se quando vocé estd triste” ou“Criar coisas novas”),
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sequido pelas categorias de resposta: 1(Nada), 2 (Pouco), 3 (Moderadamente), 4
(Muito) e 5(Totalmente).

Portanto, as pontuacdes dos itens estdo em uma métrica de 1a 5, indicando
0 grau geral de similaridade de como o estudante se percebe. Observe que inver-
temos itens com polo negativo(5=1,4=2,3=3,2=4¢1=5), fazendo com que
pontuacoes em diregcao a 5 sempre indiqguem um maior nivel de desenvolvimento
naquele construto mensurado; por exemplo, um estudante tera uma pontuacao
alta em Engajamento com os outros quando simultaneamente concordar com um
item como “eu gosto de conversar com outras pessoas” (categoria b) e discordar de
itens como “eu ndo falo muito com meus colegas de escola”(categoria 1, que é entao
invertida para a categoria 5).

Uma maneira simples de calcular uma pontuacao para a escala Senna v2.0
é calcular a média das pontuacdes aos itens, indicando um endosso medio. Isso
produzira uma meétrica de 1 a 5 e esses resultados serdao associados as suas
categorias. Embora esse procedimento possa fornecer uma maneira de interpretar
a escala, ele tem algumas limitagoes.

Considere a versao curta das escalas do Senna v2.0, que sdo compostas por
trésitens, umitemdeidentidade com polo positivo, umitemdeidentidade com polo
negativo e um item de autoeficacia com polo positivo. Se calcularmos o nivel médio
da faceta Iniciativa social de uma mesma amostra para a escala completa (nove
itens) e também para a escala curta (trés itens), as médias serdo iguais? Deveriam
ser, pois estamos medindo a mesma amostra. Mas elas podem diferir em razao do
erro de medida. Mais importante, elas podem diferir em razdo de diferencas siste-
maticas na“facilidade doitem e/ou nadificuldade de endossar oitem”. Imagine que a
versao curtatenhaoitem mais facil de ser endossado. Agora, a pontuagcao mediada
versao curta sera maior. Isso sugerira um nivel mais alto de Iniciativa social quando
comparado com as pontuacodes calculadas com a versao longa. As métricas de pon-
tuacoes classicas (soma ou média das pontuacdes de itens) de diferentes testes
nao sao diretamente comparaveis. As métricas dependerao do teste/itens usados.

4.2 Métodos psicométricos para a construcao de uma
meétrica padronizada

Existem quatro tipos de métodos em uma escala psicométrica que atribuem
um significado padronizado de escores classicos: (a) escala com referéncia ao
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dominio, (b)escalacomreferéncia as normas, (c)escala com referénciaao critérioe
(d)escalana Teoriade Respostaao Item(TRI)com referéncia ao significado do item.

Se itens em um teste forem selecionados aleatoriamente no universo de
possiveis itens que avaliam um determinado construto ou dominio psicologico, as
pontuacoes classicas terao um significado pratico. Testes compostos por itens
diferentes teriam dificuldades equivalentes e representariam o mesmo cons-
truto subjacente em consequéncia do processo aleatdrio de montagem de itens
em um teste. Sob essa circunstancia, a métrica sera comparavel. Escalas com
essa caracteristica sdo chamadas de escalas com referéncia ao dominio, mas sao
de dificil construcao. Como seria possivel enumerar todos os comportamentos
admissiveis relacionados aos dominios dos Cinco Grandes Fatores a priori para
dai selecionar itens?

Escalas com referéncia as normas atribuem significado padronizado com-
parando a pontuacgao do sujeito com a distribuicao de todas as pontuacoes em
uma determinada amostra normativa e indicando a posicao relativa dele nesta
distribuicdo. Esse resultado ¢ demonstrado com percentis (ou outra distribuicdo
descritiva), ou seja, umnumero de 1a 100 indicando a porcentagem de pontuagoes/
pessoas na distribuicdo com escore menor ou igual ao escore do sujeito. Por
exemplo, um percentil de 75 indicard que uma determinada pontuacao esta aci-
ma de 75% da pontuacgao da amostra normativa. Por isso, indica uma pontuacao
alta. Percentis de 25, 50 e 75 indicarao pontuagao normativa baixa, média e alta,
respectivamente, no sentido estatistico. Se ordenarmos todas as pontuacoes da
amostra da menor para a maior, o percentil 25 separara as 25% pontuagdes mais
baixas e o percentil 75 separara as 25% pontuacdes mais altas. As pontuacodes en-
tre os percentis 25 e 75 serao pontuacdes em torno da média/mediana.

As escalas com referéncia ao critério atribuem um significado padronizado
a um sujeito fazendo uma previsao sobre qual sera a pontuacao em uma variavel
externa, geralmente uma variavel de critério. Variaveis de critério sao resultados
de interesse primario em virtude de sua relevancia intrinseca. Por exemplo, consi-
dere a graduacgao da faculdade como 1se um adulto tiver terminado a faculdade e
considere 0 se ele tiver parado os estudos ao fim do Ensino Médio. Se a Curiosidade
intelectual se correlacionar significativamente com a graduagao na faculdade,
podemos dividir a escala em quatro niveis (usando os percentis 25, 50 e 75, pro-
duzindo quatro grupos: baixo, 1-25; baixo-médio, 26-50; médio-alto, 51-75; e alto,
76-100) e calcular para cada grupo a porcentagem de estudantes que terminaram a
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faculdade. Este procedimento conecta a métrica da escala a métrica do resultado,
atribuindo um significado relevante a escala.

As pontuac¢bes normativas nao explicam o que uma pessoa comunicou por
meio de suas respostas a itens especificos. Os métodos da Teoria de Resposta ao
ltem atribuem um significado as pontuagdes por meio de mapas de construtos e
com referéncia ao significado do item. Além disso, os métodos de dimensionamen-
to da TRI podem, em teoria, produzir métricas comparaveis de diferentes testes
compostos de itens diferentes que medem o mesmo construto.

A TRI esquematiza o que pessoas com diferentes niveis no fator latente res-
ponderao nos respectivos itens. Ela prediz qual resposta(de 1a 5) uma pessoa tera
maior probabilidade de escolher em determinado item, em decorréncia de sua pon-
tuacao no fator latente. Com base nesse modelo, podemos desenhar um mapa de
construto que nos informara quais respostas terao maior probabilidade de ser es-
colhidas a medida que avangamos progressivamente da pontuagao mais baixa para
amais alta na escala de fatores latentes. O mapa de construto relaciona as pontua-
coes da escala aos padroes de resposta especificos que originaram essa pontua-
cao. A analise de conteudo dos padrdes de resposta pode dar um significado maior
a meétrica das escalas, ou seja, mostrar como a posi¢ao individual no construto la-
tente se traduz em padrao de resposta aos itens.

4.3 Métrica TRI: Modelo de Créditos Parciais Rasch-Masters

Para construir referéncias de normas para interpretar as escalas do Senna
v2.0, usamos uma combinacao de interpretacao referenciada a normas e escala
da TRI. Calibramos os parametros dos itens de acordo com o Modelo de Créditos
Parciais Rasch-Masters (PCM) (Wright & Masters, 1982). Como os itens que usa-
mos possuem cinco categorias de resposta, o PCM os divide em cinco equacgdes,
cada uma prevendo cada respostade 1ab: P(Xni =1), P(Xm. =2), P(Xm. = 3), P(Xm. =4)
P(Xm =5). 0 modelo PCM é chamado de “dividir pelo total”, porque prevé a proba-
bilidade relativa de escolher uma cateqgoria, por exemplo, 1, dentre todas catego-
rias possiveisde 1ab.

Seguindo a notagdo de Wu et al. (2016), o PCM modelarad a probabilidade
de a pessoa n responder a cada uma das categorias de resposta de 1a b para o
item i, chamado X,.» como:
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1
P(X, =)=
n 1+ e(en_aﬂ) + e(zen ‘5;1‘512) + e(3en_6i1_6i2_6i3) + e(49n‘5i1‘512‘5i3‘5m)
e(en ‘5,‘1)
P(Xm B 2) B 1 (0, ‘551) (Zen_aﬂ_aiz) (36n_6i1_6i2_6i3) (46,-81-512-3;3 ‘554)
+e +e +e +e
e(zen‘5i1‘5iz)
P(Xm - 3) - 1 (6,-01) | A(20,-8,1-0;,) (39n‘5n‘5i2‘5i3) (46,-0;1-0,,-8;3-0,4)
+e +e +e + e
e(39n—6i1—5i2—6i3)
P(Xm - 4) - 1 6, ‘551) (zen‘an‘f’iz) (36,-81-3 ‘5f3) (46, -0,1-0;-5;3-0,4)
+e +e +e + e
e("en‘én‘f’iz‘éiram)
P(Xni B 5) B 1 (en ‘5;1) (Zen‘5i1‘5i2) (39n‘5i1‘512—5z3) (49n_6i1_6i2_6i3 ‘5;4)
+e +e +e + e

A formula mais geral e compacta do PCM que se refere a pessoa n pon-
tuando xaoitem i é:

e 2 i=](eﬂ _6ik)

n; E:X (en_f’ik)
e k=1
h=1

Onde, para a primeira categoria de resposta “1", 0 expoente ;

1

(0,-8,)=0

definido como 0, portanto o numerador nessa categoria de pontuacdo serae® =1.0
PCM possui o parametro teta 0,_indicando o nivel de pessoa n no construto medido
e quatro parametros delta 5,ad, que sao parametros doitemindicando quao facil
ou dificil € endossar cada uma das categorias de resposta. Os quatro parametros
delta 6, indicam uma localizagao no continuum latente teta/delta onde duas ca-
tegorias adjacentes tém a mesma probabilidade de endosso, ou seja, a transigcao
entre as categorias de pontuagaola2,2a3, 3a4e4ab. Porexemplo, S, indica o
local onde as categorias de pontuagéo 1e 2 sao igualmente provaveis, 9, indica o
local onde as categorias de pontuacgao 2 e 3 sao igualmente provaveis, e assim por
diante. Portanto, esses valores apontam para niveis no continuum latente que sepa-
ram as categorias de resposta e marcam as regioes onde € mais provavel que sejam
observadas.” Por exemplo, dos valores tetade -©a §,, os modelos do PCM esperam
a categoria de resposta 1; do modelo 6, a d,,, esperam a categoria 2, e assim por
diante. Para pessoas cujo valor do modelo seja 6, > ., prediz-se a resposta 2 ou
superior. Se 0 modelo for 8 < §.,, sera predita uma resposta na categoria 1. Estas
previsdes nos permitem criar um mapa de construto - um grafico em que podemos
ver o padrao de resposta mais provavel associado aos valores de teta.

0 Mais precisamente, isso sera verdadeiro somente quando os parametros delta forem ordenados.
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Observe que o PCM inclui informacgdes sobre dificuldade/facilidade do item
por meio de parametros delta. Se um item for muito dificil de endossar, os deltas
serao deslocados para a direita da escala, o que significa que, se uma pessoa res-
ponder a categoria 5 nesse item, é porque ela tem alto valor de teta. 0 PCM prediz
qgue as pontuagoes dos itens sejam altas porque uma pessoa tem um teta alto ou
porgue um item é muito facil. A base do modelo PCM é predizer uma resposta por
esses dois componentes (8, e 6ik)' Ainclusao da dificuldade no modelo faz com que
a métrica de teta seja liberada da dificuldade do item. Portanto, o dimensionamen-
to neste modelo de TRI produzira métricas comparaveis mesmo quando os testes
tiverem itens diferentes, desde que os itens megam 0 mesmo construto e estejam
adequadamente vinculados.

4.4 Calibrando os parametros da TRI

Primeiro, selecionamos uma amostra do estudo de Sao Paulo para calibrar os
parametros do item. Selecionamos estudantes do 62 ano do Ensino Fundamental
ao 32 ano do Ensino Médio que passaram nas verificagoes de atencao - ou seja,
que responderam corretamente as trés perguntas de controle -, que passaram pelo
menos dez minutos respondendo ao teste e que tiveram respostas relativamen-
te consistentes. Essa consisténcia foi medida calculando-se a correlagao dentre-
-sujeitos (within-subjects) entre os pares semanticos. Temos 54 pares semanticos
opostos, ou seja, b4 pares de itens com polo positivo e negativo. Portanto, cada
estudante possui dois vetores de b4 respostas que devem ser negativamente re-
lacionados se ele tiver respondido de forma consistente. Calculamos esse indice e
selecionamos apenas estudantes com r< 0,10 (que € na maioria zero ou negativa, a
média r=-0,33, minimo =-0,98 e maximo = 0,10). A amostra final de calibracdo con-
tinha 31.735 estudantes do 62 ano do Ensino Fundamental ao 32 do Ensino Médio,
sendo 60,8% meninas, com idade variando entre 11 e 24 anos (M =15,05, DP = 2,08).

Executamoscinco calibragdes, umaparacadadominio(O: Aberturaaonovo; C:
Autogestao; E: Engajamento com os outros; A: Amabilidade; e N: Resiliéncia emo-
cional)nosoftware Winsteps(Linacre, 2020). 0 WinstepsimplementaaEstimativade
Maxima Verossimilhanga Conjunta (Joint Maximum Likelihood Estimation [UMLE])
para calcular os parametros theta e delta simultaneamente. Ao examinar os indices
de ajuste de itens, verificamos que a maioria deles se encaixava no modelo PCM
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(apenas 6 de 162 tinham infit > 1,3, dos quais dois itens para Amabilidade, dois itens
para Autogestdo e dois itens para Abertura ao novo). Todos os resultados detalha-
dos séo fornecidos no Apéndice | (consulte infits/outfits na Tabela |6 do apéndice).

Fixamos a métrica de teta para ter uma média de 0 e um desvio padrao de 1
(M=0, DP=1) para atender aos requisitos de identificacdo de algoritmo da estimati-
va. Isso implica que, na métrica do Senna v2.0, para cada dominio, teta=0 € igual a
meédia dos estudantes dessa primeira amostra de calibracao de Sao Paulo. Os para-
metros delta de cada item dessas cinco calibragoes foram registrados e os defini-
mos como o conjunto basico aserusado em todas as estimativas das pontuacdes do
Senna v2.0 em futuros conjuntos de dados. Desde entao, estes sao os parametros
utilizados para estimar pontuagoes teta em todos os conjuntos de dados subse-
qguentes do Senna v2.0. Os dados na integra sao apresentados no Apéndice |.

Apos a calibragdo, executamos a analise novamente estimando o teta para to-
dos os estudantes da amostra de Sdo Paulo (N =50.209). Fixamos os pardmetros de
delta dos itens usando os valores obtidos na fase de calibragao. Foram estimadas
5 pontuacdes por dominio e 18 pontuagdes por facetas. Ao estimar as pontuacoes
das facetas, fixamos os parametros de delta nos valores obtidos na fase de calibra-
cao em que fizemos a analise por dominios. Portanto, os parametros de dificuldade
do item podem ser comparados entre facetas de um dominio. Isso também é con-
sistente com a suposicao de unidimensionalidade dos modelos de TRI. Mas € claro
que, além desses fatores por dominio, pode haver dimensdes secundarias relacio-
nadas as facetas. Exploraremos no futuro a influéncia desses fatores secundarios
nas estimativas da TRI. Como essa analise final envolveu mais sujeitos do que na
amostra de calibragao, as estatisticas finais dos escores de teta podem nao estar
necessariamente centralizadasemM=0eDP=1.

Por fim, estudamos diferentes pacotes do ambiente de programacgao R que
realizam calibragdes de TRI para verificar seus algoritmos de estimativa e com-
parar seus resultados com os produzidos pelo Winsteps. Como definimos a métri-
ca do Senna v2.0 com parametros calculados no Winsteps, buscamos reproduzir
seus resultados usando o ambiente R e, em sequida, escrever um pacote R para
a pontuacao do Senna v2.0. Calibramos os parametros de teta usando os paco-
tes TAM (Robitzsch et al., 2019), Itm (Rizopoulos, 2018), catR (Magis et al., 2018) e
mirt (Chalmers et al., 2019). Embora todos os pacotes produzam estimativas de
teta equivalentes nos mesmos bancos de dados (geralmente, as correlagdes nos
resultados dos pacotes foram entre r = 0,98 e 1,0), eles ndo eram exatamente os
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mesmos, mesmo quando o método de estimativa escolhido era o JMLE ou o0 mais
proximo disponivel. Percebeu-se que os pacotes mirt e catR produziram estima-
tivas linearmente equivalentes ao Winsteps, que se diferenciavam apenas pelas
constantes do intercepto/escala. Usando uma transformacgao linear com essas
constantes, foi possivel recuperar as pontuagdes exatas de teta que o Winsteps
produziu. Portanto, decidimos usar a fungao “thetaEst” do catR com o modelo PCM
e o método de estimativa de Maxima Verossimilhanca (ML). Escrevemos um pacote
R para a pontuagao do Senna que envolve a funcao “thetaEst” e usa nosso banco de
dados de parametros de delta e constantes lineares para produzir pontuagoes de
teta na métrica original em que calibramos os itens."

4.5 Mapa de construto

Na etapa sequinte, criamos mapas de construto para definir referéncias subs-
tantivas para interpretar as escalas do Senna v2.0. Os mapas de construto, tam-
bém conhecidos como mapas de itens de pessoa ou mapas de Wright (Wilson,
2005, 2011), sao representagdes visuais dos parametros do modelo TRI e outras
informacgodes qualitativas sobre os itens que melhoram a interpretagcao da escala.
Os mapas de construto concebem o “significado de referéncia do item”, um método
psicométrico mais moderno de padronizagao das interpretacoes de escalas clas-
sicas (Embretson, 2006). Normalmente, os mapas de construto mostram informa-
cOes dos parametros teta (pessoas) e delta (itens). Como esses parametros estdo
na mesma métrica, podemos compara-los diretamente e predizer quem (pessoas n
com um determinado nivel teta) respondera o qué (categorias de resposta do item
i com um determinado parametro de dificuldade delta). Uma métrica comum entre
0S parametros cria uma conexao entre a escala teta e a dificuldade do item, per-
mitindo interpretar as pontuagoes teta usando o conteudo qualitativo dos itens.
Também adicionamos informagdes normativas para enriquecer a interpretacao
com frequéncia estatistica dos escores.

" Este pacote foi escrito por Daniel Falbel, Wiliam Amorim (da curso-r: https://www.curso-r.com) e Ricardo
Primi e pode ser encontrado no GitHub: https://github.com/curso-r/IAStri.
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identidade, L1: autoeficacia).

Figura 3. Mapa de construto da faceta Foco, do dominio Autogestédo
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A metade inferior da figura mostra um histograma representando a distribui-
cao dos escores teta de 110.000 estudantes em um estudo realizado em 2019 para
prover feedback para as redes arespeito da percepc¢ao de desenvolvimento socioe-
mocional. Nesse estudo, foi usada a versao curta'? do Senna v2.0 com 54 itens. O
eixo x mostra as pontuagoOes teta linearmente transformadas em uma escala de
estanino (standard-nine, Sten com M =5 e SD = 2). Linhas tracejadas em verme-
lho mostram os percentis 0,04, 0,11, 0,23, 0,40, 0,77, 0,89 e 0,96 (esses percentis
sdo pontos de corte para criar a escala Sten normatizada). Essa parte da figura
permite interpretar o que € uma pontuacao teta baixa, média e alta com base em
sua frequéncia estatistica. Também esta visivel uma funcao de densidade empi-
rica da distribuicao.

A metade superior da Figura 3 mostra o mapa do item. O eixo x representa a
métrica dos parametros de delta (a mesma métrica dos parametros de teta), mas
também transformada em Sten. As barras horizontais representam as areas ao lon-
go da escala em que esperamos observar cada categoria de resposta(1: vermelho,
2: laranja, 3: amarelo, 4: azul-claro, 5: azul). Os limites para essas categorias foram
obtidos com base nos parametros de Thurstone (parametros gamma) do modelo
PCM. O primeiro ponto é obtido criando uma transformacao binaria artificial dos
escores da escala Likert em escores de 1 versus 2345. O ponto a direita da barra
vermelha € a dificuldade de um pseudoitem, ou seja, o nivel em que temos 50%
de chance de observar uma resposta 2 ou superior versus uma resposta 1. De for-
ma similar, o ponto a direita da barra laranja é a dificuldade para um item binario
12 versus 345, e assim por diante (123 versus 45 e 1234 versus 5). Assim, cada uma
dessas barras representa um segmento de escala em que temos uma chance maior
que 50% de observar uma dada categoria (vermelho =1, laranja = 2, amarelo = 3,
azul-claro = 4, azul =5). Na Figura 3, os itens estdo ordenados do mais dificil de ser
endossado (barra superior na linha vertical) ao mais facil de ser endossado (barra
inferior na linha vertical).

Podemos reconstruir os padroes de resposta esperados para uma determina-
da pontuacao teta. Por exemplo, considere um escore 4 (um escore baixo entre os
percentis 23 e 40) e trace uma linha vertical nesse ponto. Essa linha cruza oito bar-
ras amarelas (itens) correspondentes a categoria 3 (“moderadamente”) e uma barra
laranja 2 (“pouco”) no ultimo item “Nada me distrai quando comeco a trabalhar em

2 Dado que os estudantes responderam apenas trés itens por faceta, os escores possiveis sdo limitados e,

portanto, as distribuicoes de teta divergem de um formado de sino (bell shape) da curva normal, tendo mo-
mentos ao longo da escala com espagos em branco.
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uma tarefa”. Portanto, o modelo PCM prediz o padrao de resposta 333333332 para
este nivel. Podemos fazer o mesmo exercicio de forma sistematica dos niveis baixo,
medio e alto na escala teta e verificar os padroes de resposta para cada nivel, com-
preendendo qualitativamente o que os sujeitos comunicam sobre sua autopercep-
¢ao nas perguntas que lhes sao feitas considerando sua posi¢cao na escala latente.

Nos mapas de itens, os itens sao ordenados de acordo com a média de seus
parametros delta (uma localizacao global de itens). Essas médias séo plotadas nos
mapas de itens como um circulo aberto. Eles apareceram de forma invariante sobre
as barras amarelas (categoria 3). Portanto, itens dificeis (alta localizagdo global de
itens) estao localizados na parte superior, e itens faceis (baixa localizagdo global de
itens) estdo localizados na parte inferior. Essa média global é um indice de dificul-
dade geral para endossar o item. Podemos ver que pontuar 4 e 5 no item mais dificil
“Nada me distrai quando comeco a trabalhar em uma tarefa” requer um teta maior
que o item mais facil “Posso prestar atencdo no que estou fazendo” (um item de au-
toeficacia). Essa ordem também informa como os construtos sdo definidos, porque
niveis maiores de teta representam mudancas condizentes em diferentes niveis da
caracteristica, dependendo do item.

Outro recurso a ser observado é que itens com polo negativo sao plotados an-
tes de reverter suas pontuacgoes. Esse recurso faz com que o mapa de itens mostre
a resposta que foi dada. Isso permite recuperar rapidamente a resposta espera-
da que um estudante escolheu no questionario. Também é interessante ver como
itens com polo negativo tornam o significado da extremidade inferior do construto
mais objetivo e direto. Os estudantes que estdao em um nivel mais baixo informam
que possuem dificuldade em prestar atencao, por exemplo. Sem itens com polo
negativo, a extremidade inferior do construto seria mal definida ou, na melhor das
hipoteses, definida indiretamente.

O mapa de itens da Figura 3 tem outro detalhe representado em trés linhas
verticais que dividem a escala em quatro niveis. Essas linhas sao pontos de cor-
te para desenvolver uma escala simples em quatro niveis para interpretar a mé-
trica do Senna v2.0, com o objetivo de simplificar a comunicacao dos resultados.
Trabalhamos em uma sessao de dois dias analisando os mapas de construtos de
cada faceta, como o apresentado na Figura 3, para produzir trés pontos de cor-
te e criar quatro niveis: 1= Pouco desenvolvido, 2 = Medianamente desenvolvido,
3 = Bastante desenvolvido e 4 = Muito desenvolvido. Analisamos os padroes de res-
posta e o conteudo do item associado ao aumento dos niveis de teta para definir
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o local desses pontos de corte. Também consideramos as referéncias as normas
para ajustar esses pontos de corte. A decisao de definir pontos de corte foi basea-
da em consenso entre os autores. Apo6s definir os pontos de corte, escrevemos
descricdes verbais para cada nivel, com base em padrdes de resposta tipicos e
no conteudo do item.

Nessas sessdes, aprendemos que os limites das categorias(1a2,2a3, 3 a
4 e 4 a b) de diferentes itens tendem a ser proximos. Apenas alguns itens estao
distantes. Isso significa que a maioria dos parametros delta de categoria entre os
itens sao bastante semelhantes. Também notamos que nossos pontos de corte
selecionados estavam proximos dos limites 2-3, 3-4 e 4-5. Decidimos criar pontos
de corte calculando a média dos limiares de Thurstone desses trés pontos. Esse
meétodo tem a vantagem de referenciar o significado da escala de volta aos rétulos
da escala Likert de 1a 5. Portanto, podemos aproximar o significado desses niveis
como descrito na Tabela 20.

Tabela 20
Limites das categorias para a faceta Foco
Categoria Descrigao
Para a maioria dos itens, os estudantes afirmam “Nada” ou “Pouco desenvolvido” -

1 correspondendo as categorias 1("Nada, ndo tem nada a ver comigo”) e 2 (“Pouco, tem pouco
aver comigo”) para itens de identidade e 1("Nada capaz’) e 2 ("Pouco capaz’) paraitens de
autoeficéacia.

Para a maioria dos itens, os estudantes afirmam “Medianamente desenvolvido” -

2 correspondendo as categorias 3 (“As vezes tem e as vezes ndo tem nada a ver comigo”) para
itens de identidade e 3 ("Moderadamente capaz’) para itens de autoeficacia.

Para a maioria dos itens, os estudantes afirmam “Bastante desenvolvido” - correspondendo

3 as categorias 4 (“Muito, tem muito a ver comigo”) para itens de identidade e 4 (“Muito capaz”)
paraitens de autoeficacia.

Para a maioria dos itens, os estudantes afirmam “Muito desenvolvido” - correspondendo as

4 categorias 5(“Totalmente, tem tudo a ver comigo”) para itens de identidade e 5 (“Totalmente

capaz’) para itens de autoeficéacia.

AFigura4, emsuametade superior, mostraadistribuicao nesses quatro niveis
dos estudantes na faceta Foco, do dominio Autogestao, considerando os mesmos
dados apresentados na Figura 3. A metade inferior da Figura 4 mostra a relagao
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desses quatro niveis com a escala estanino: 1=normalmente 1,2, 3;2=4e5; 3=5,
6e7;e4=78¢e9.
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Figura 4. Faceta foco do dominio Autogestdo em quatro niveis (parte superior da figura) e sua relagdo com a
escala em estanino (parte interior da figura)

Ao ter essa escala de quatro pontos referenciada as categorias da escala
Likert, ancoramos as escalas em um significado comum entre os dominios. Se fi-
zermos uma forte suposicao de que os itens sdo amostras equivalentes em termos
de dificuldade no construto mais amplo, poderemos comparar as distribuicoes da
pessoa entre os dominios e dizer quais habilidades sdo mais desenvolvidas. Claro,
isso é altamente dependente da veracidade da suposicao, que é dificil de testar. A
Figura 5 mostra a distribuicao dos 110.000 estudantes nos cinco dominios da es-
cala de quatro niveis.
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Figura 5. Distribuicdo das competéncias socioemocionais por dominio nos quatro niveis

O Apéndice J contém todos os mapas de construto, pontos de corte e descri-
tivas que foram desenvolvidos para cada nivel e competéncia.”

4.6 Estatisticas descritivas da amostra normativa

Selecionamos uma amostra de Sao Paulo para ser o primeiro grupo de refe-
réncia a calcular os pontos para normativa inicial. Selecionamos os estudantes do
62 ano do Ensino Fundamental ao 32 ano do Ensino Médio que passaram nas veri-
ficagOes de atencao - ou seja, que responderam corretamente as trés perguntas
de controle -, que dedicaram pelo menos dez minutos respondendo ao teste e que
pertenciam a faixa etaria consistente com a série escolar em que estavam matricu-
lados. A amostra final do estudo normativo continha 29.976 estudantes do 62ano do
Ensino Fundamental ao 32 ano do Ensino Médio, sendo 61,7% meninas, com idade

B Um dashboard para explorar mapas de construto do Senna v2.0 esté disponivel online aqui: https://rprimi.
shinyapps.io/senna_norm_app/.
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entre 11 e 18 anos (M = 14,8, DP = 1,97). Os valores de teta para dominio e faceta,
as estatisticas descritivas e os percentis para esta amostra sao apresentados nas
Tabelas 21, 22 e 23.

Tabela 21
Abertura ao - Engajamento -~ Resiliéncia
Autogestao com os Amabilidade )
novo — Emocional

N 29.976 29.976 29.976 29.976 29.976
Média -0,18 -0,154 -0,302 -0,407 -0.113
Mediana -0,305 -0,266 -0,338 -0,465 -0.121
Desvio padrao 0,849 0.879 0,673 0,761 0,789
Minimo -3,94 -4 -3,7 =4 -4
Maximo 4 4 3,81 4 4
Assimetria 1,06 0,71 0,175 0,463 0,0597
Erro padrao da assimetria 0,0141 0,014 0,014 0.0141 0,0141
Curtose 2,45 1.2 0,938 0,892 1,37
Erro padrédo da Curtose 0,0283 0,0283 0,0283 0,0283 0,0283
Percentil 10 -1,08 -1,15 -1 -1,33 -1,03
Percentil 20 -0,862 -0,88 -0,838 -1,03 -0,685
Percentil 30 -0,67 -0,649 -0,658 -0,822 -0,47
Percentil 40 -0,513 -0,461 -0,476 -0,647 -0,297
Percentil 50 -0,305 -0,266 -0,338 -0,465 -0.121
Percentil 60 -0,0834 -0,0283 -0,148 -0,281 0,0593
Percentil 70 0,107 0,195 -0,009 -0,0474 0,244
Percentil 80 0,42 0,514 0,203 0,198 0,484

Percentil 30 0,928 0,98 0,537 0,532 0,843
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Tabela 22
Estatisticas descritivas e percentis das facetas dos dominios Abertura ao novo e Autogestdo do Senna v2.0

do grupo normativo do estado de Sdo Paulo

Abertura ao novo Autogestao

o g
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(0] N{E\ -8 — g g g 8

[} © E () o= N «@

43 £ 2 2 E = B S

5 g e 2 8 ) 2 g

= E S & a Q2 S & &
N 29.976 29.976 29.976 29.976 29.976 29.976 29.976 29.976
Média -0,105 -0,087 -0,169 -0,120 -0,077 -0,001 -0,078 -0,072
Mediana -0,177 -0,331 -0,422 -0,294 -0,201 -0,285 -0,214 -0,344
Desvio padréo 1 117 1,09 0,979 1,05 1,38 118 1,27
Minimo -4 -4 -4 -4 -4 -4 -4 -4
Maximo 4 4 4 4 4 4 4 4
Assimetria 0,979 1.150 1,610 1,080 0,633 0,886 1,220 1,250

Erro padrao da
. . 0,014 0,014 0,014 0,014 0,014 0,014 0,014 0,014
assimetria

Curtose 2,520 2,160 3,750 2,800 1,750 1,310 2,390 2,050

Erro padrao da
0,028 0,028 0,028 0,028 0,028 0,028 0,028 0,028

Curtose

Percentil 10 -1,180 -1,320 -1,200 -1,220 -1,300 -1,410 -1,290 -1,400
Percentil 20 -0,863 -0,953 -0,992 -0,828 -0,890 -1,060 -0,955 -1,030
Percentil 30 -0,642 -0,709 -0,779 -0,697 -0,620 -0,812 -0,724 -0,774
Percentil 40 -0,414 -0,585 -0,548 -0,430 -0,343 -0,557 -0,479 -0,494
Percentil 50 -0,177 -0,331 -0,422 -0,294 -0,201 -0,285 -0,214 -0,344
Percentil 60 -0,054 -0,067 -0,140 -0,010 0,096 0,169 -0,071 -0,012
Percentil 70 0,203 0,216 0,021 0,294 0,41 0,521 0,242 0,380

Percentil 80 0,632 0,703 0,400 0,635 0,752 0,947 0,610 0,614

Percentil 90 1.170 1,360 1,250 1,040 1,130 1,530 1,400 1,680
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Tabela 23
Estatisticas descritivas e percentis das facetas dos dominios Engajamento com os outros, Amabilidade e

Resiliéncia emocional do Senna v2.0 do grupo normativo do estado de SGo Paulo

Engajamento

Amabilidade Resiliéncia emocional
com os outros

© @
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N 29.976 29.976 29.976 29.976 29.976 29.976 29.976 29.976 29.976 29.976
Média -0,341 -0,214 -0,265 -0,461 -0,269 -0,483 -0,006 -0,058 -0,050 -0,205
Mediana -0,391 -0,311 -0,325 -0,684 -0,308 -0,847 -0,080 -0,101 -0,085 -0,183
Desvio padréo 0,925 0,912 0,915 1.23 0,836 1,35 1,26 1 0,969 0,966
Minimo —4 -4 —4 —4 —4 —4 —4 —4 -4 —4
Méaximo 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Assimetria 0,428 0.6M 0,543 1,210 0,917 1,360 -0,167 0,182 0,054 0,209

Erro padrao da
. . 0,014 0,014 0,014 0,014 0,014 0,014 0,014 0,014 0,014 0,014
assimetria

Curtose 1840 2,310 2,330 2120 440 2470 0,318 2,700 1,240 2,13

Erro padrdo da
0,028 0,028 0,028 0028 0,028 0,028 0028 0,028 0,028 0,0283

Curtose

Percentil 10 -1,490 -1,260 -1,260 -1680 -1,200 -1,850 -1,640 -1,180 -1,200 -1,260
Percentil 20 -1,040 -0,898 -0,997 -1440 -0,867 -1,470 -1070 -0,726 -0,719 -0,87
Percentil 30 -0,883 -0,664 -0,733 -1180 -0,710 -1,250 -0,689 -0,517 -0,5659 -0,605
Percentil 40 -0,558 -0,429 -0,464 -1,030 -0,431 -0,997 -0,288 -0,210 -0,242 -0,468
Percentil 50 -0,391 -0,31 -0,325 -0,684 -0,308 -0,847 -0,080 -0,101 -0,085 -0,183
Percentil 60 -0,221 -0,066 -0,182 -0,480 -0,078 -0,478 0,351 018 0,224 -0,033
Percentil 70 0130 0192 0,121 -0,004 0,035 -0,247 0568 0349 0,376 0,123

Percentil 80 0,313 0474 0,458 0,272 0,272 0352 0992 059 0,678 0,455

Percentil 90 0,770 0,794 0,853 0925 0560 1270 1580 1,020 1,150 1,030




CAPITULOS

ADMINISTRAGAO E PONTUACAO
DO SENNA V2.0

5.1 Materiais e uso

5.1.1 Caracteristicas do instrumento Senna

ma avaliacao padronizada com o Senna v2.0, versao longa, deve levar em mé-

dia 40 minutos, incluindo tempo para as instrucées sobre como responder.
O instrumento Senna v2.0 foi testado em grandes grupos de estudantes, que o
concluiram em tempo bastante razoavel, fortalecendo o argumento sobre sua via-
bilidade de aplicagdo no contexto escolar. Quando possiveis, as avaliacdes eletro-
nicas devem ser incentivadas, uma vez que sao muito mais rapidas, apresentam
menos problemas com a integridade dos dados e suas pontuacgdes sao dispo-
nibilizadas mais cedo.

0 Senna v2.0, versao longa, fornece informacdes sobre 18 competéncias so-
cioemocionais diferentes, cada uma avaliada com seis itens de identidade (trés
positivos e trés negativos) e trés itens de autoeficacia, perfazendo 162 itens. Para
mais detalhes sobre o processo de construgao do instrumento, veja o Capitulo 2.
Para avaliacdes em larga escala, ha quatro itens de checagem de atencao incluidos
aolongo do questionario que avaliam respostas aleatorias ou ndao confiaveis. Esses
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itens podem ser usados para calcular um indice de resposta aleatoria e, assim, fil-
trar os dados brutos ap6s a conclusao das aplicagées usando um indice empirica-
mente determinado. Os itens de identidade sao classificados em uma escala Likert
com a chave de resposta variando entre “1 - Nada. Nao tem nada a ver comigo”, “2
- Pouco. Tem um pouco a ver comigo”, “3 - Moderadamente. As vezes tem e as vezes
nao tem a ver comigo”, “4 - Muito. Tem muito a ver comigo” e “b - Totalmente. Tem
tudo a ver comigo”. Os itens de autoeficacia sao classificados em uma escala Likert
com chave de resposta variando de 1a 5. Para mais detalhes sobre os controles de

resposta e escala utilizada pelo Senna v2.0, veja o Capitulo 3.

A pontuacao de cada uma das 18 competéncias € computada por meio de
um composto das pontuacgdes nos nove itens (para versao longa), controladas por
aquiesceéncia (ver Capitulo 3) via TRI. As 18 competéncias socioemocionais agru-
pam-se em cinco dominios ou macrocompeténcias (ver Capitulo 1). Recomenda-se
sempre a aplicacao de todo o conjunto de competéncias socioemocionais para ga-
rantir uma cobertura abrangente do nivel de desenvolvimento socioemocional do
estudante, obter resultados mais robustos quanto a validade interna das escalas
(estrutura fatorial) e corrigir vieses de resposta, incluindo aquiescéncia. O indice
de aquiescéncia é construido com base no conjunto completo de itens de identi-
dade nas 18 competéncias, portanto uma correcao ideal de aquiescéncia € possivel
apenas quando é administrado o conjunto completo de itens de identidade. Mesmo
em estudos de controle randomizados que examinam o efeito de intervengdées em
competéncias socioemocionais especificas, a aplicacao do conjunto completo
de itens é recomendada para avaliacdes pré e pos-intervencao a fim de permitir
o exame de efeitos ndo intencionais de transbordamento (spillover effects) sobre
competéncias socioemocionais que nao sao o centro de interesse ou de investigar
configuragdes de competéncias socioemocionais e seus consequentes resultados.

Excepcionalmente, pode-se pensar em administrar um subconjunto das 18
competéncias socioemocionais. Essa decisao requer consulta e os usuarios sao in-
centivados a entrar em contato com os autores do Senna (e/ou equipe do Instituto
Ayrton Senna) para discutir a natureza de sua solicitacdo e negociar as modalida-
des dessa administracao personalizada do inventario. Os usuarios podem estar
interessados em competéncias socioemocionais especificas incluidas no Senna
v2.0, mas também podem estar interessados em competéncias mais hibridas que
envolvem varias competéncias socioemocionais, como empreendedorismo, por
exemplo. Deve ficar claro, no entanto, que a administracao padrao do Senna v2.0

105




---------------------------------------------------- Instrumento Senna para Avaliagdo Socioemocional: Manual Técnico

mantém todas as possibilidades em aberto, para que haja um beneficio substancial
ao usuario ao optar pela administracao completa. Para os interessados em ape-
nas algumas competéncias socioemocionais, recomendamos que considerem ad-
ministrar um pequeno conjunto de itens que descrevam os dominios amplos das
competéncias socioemocionais. A experiéncia prévia mostrou que isso agrega va-
lor substancial e adicional aos resultados da avaliacao e, muitas vezes, enriquece a
interpretacao dos resultados.

5.1.2 Aplicagao em papel e lapis

Geralmente e preferencialmente, o Senna v2.0 € administrado eletronica-
mente, embora também possa ser disponibilizado num formato papel e lapis em
contextos nos quais as avaliagdes eletrénicas nao sao possiveis. As instrugoes e 0s
itens sdo preferencialmente impressos em um caderno unico, com folhas de res-
postas separadas, para que os cadernos de itens possam ser reutilizados e as fo-
Ihas de respostas possam ser processadas com eficiéncia para a entrada de dados.
Quando da aplicacao em papel e lapis, certifique-se de que os respondentes tam-
bém preencham itens no verso do papel ou marguem suas respostas no verso das
folhas de respostas, quando impressas nesse formato. Além disso, garanta que as
folhas de respostas tenham uma secao na qual os respondentes possam escrever
seu codigo de identificacao e preencher as informagdes demograficas solicitadas.

E imprescindivel manter uma padronizacéo rigorosa do instrumento. Dessa
forma, a impressdo do material deve ser feita tal como disponibilizado (pelo sis-
tema online ou via solicitagdo aos autores e/ou equipe do Instituto Ayrton Senna).
Nao é autorizado qualquer tipo de edicao, inclusao ou exclusao de itens ou
mudanca de ordem de apresentacao. Essas alteracdes, além de romperem com a
padronizacao estudada e estruturada do instrumento, potencialmente prejudicam
sua precisao e validade.

5.1.3 Aplicagao informatizada

O instrumento Senna v2.0 é disponibilizado como uma ferramenta de ava-
liacao independente em uma plataforma de avaliagdo informatizada vinculada ao
website do Instituto Ayrton Senna. O acesso a essa plataforma pode ser obtido por
meio de um cadastrado exclusivo. A plataforma apresenta primeiro variaveis demo-
graficas padrao, seqguidas por uma solicitagdo de consentimento informado do es-
tudante respondente. O consentimento informado dos pais é geralmente solicitado
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por escrito na escola. Uma alternativa pode ser obter consentimento informado
implicito, ou seja, informar os pais sobre a avaliagao e dar-lhes a possibilidade de
optar explicitamente por nao participar. Se eles nao emitirem qualquer resposta,
o consentimento informado implicito pode ser assumido. A obtencao do consenti-
mento informado € importante para que posteriormente os dados possam ser usa-
dos, de forma anénima, para fins cientificos e de desenvolvimento.

Na pagina inicial da plataforma, os respondentes sdo assegurados de que
seus dados serao tratados e relatados confidencialmente, e que os respondentes
nao serao identificaveis individualmente quando forem gerados os relatorios de
devolutiva em qualquer dos niveis (turma, ano, escola, regional, rede). 0 armazena-
mento sequro de dados € garantido pelo Instituto Ayrton Senna, embora, sempre
que necessario e apropriado, a aprovacdo de um Conselho de Etica em Pesquisas
com Seres Humanos deva ser obtida pelo usuario.

Instrucdes claras precedem aadministragao dos itens. Apos responder auma
questao, o respondente é direcionado para o proximo item e nao pode retornar ao
item anterior. Nao é possivel deixar resposta em branco. A plataforma eletrénica é
capaz de lidar com um grande numero de avaliagdes por vez, embora possa haver
problemas de conectividade que interrompam ou diminuam a velocidade de uma
sessao de avaliagao. Caso haja algum problema que cause interrupcao da adminis-
tracado (problemas de conectividade, com equipamentos ou outros), o estudante
podera fazer login novamente com seu codigo de acesso individual, retornando
imediatamente para o ultimoitemrespondido. A administracao do inventario é con-
tinuada a partir desse ponto.

5.2 Administragao e pontuagao do Senna

5.2.1 Administragao: diretrizes e instrugées gerais

Embora o Senna v2.0 seja desenvolvido para avaliacdes em larga escala com
propositos de baixo risco, conduzidas em grupos, o questionario também pode ser
administrado individualmente, no contexto de, por exemplo, avaliacao formativa.
Na maioria das vezes, o Senna v2.0 sera administrado na sala de aula ou no labo-
ratorio de informatica, individualmente ou em grupo. O aplicador deve estimular e
motivar os estudantes a responderem o questionario com cuidado, para reduzir a
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possibilidade de uma resposta por desatencgao ou aleatoérias. Quando administrada
em grupos, o aplicador deve primeiramente explicar o objetivo da avaliagao, apre-
sentar aos estudantes o questionario (seja em papel e lapis ou online), apresentar
as instrucoes e garantir que eles estejam em siléncio na sala de aula/laboratorio
de informatica antes de comegarem. Se surgirem perguntas sobre a linguagem ou
0 vocabulario, o aplicador pode ajudar ou esclarecer o item especifico, tomando
cuidado para ndo induzir ou distorcer o sentido ali expresso.

E muito importante refletir sobre como o aplicador apresentara a avaliacdo
aos estudantes. E fundamental fazer os estudantes tomarem parte nela, mas ndo
provocar tendéncias de resposta especificas. O aplicador ndo deve tornar a intro-
ducao excessivamente complicada: a regra geral € manté-la curta, estruturada e
simples e nao sobrecarregar os respondentes com todos os detalhes ou objetivos
exaustivos da avaliacao. Basta fornecer aos estudantes as informagdes que eles
precisam saber para concluir a avaliacao de forma comprometida.

Além disso, é fundamental garantir que nao haja limite de tempo para concluir
o inventario. O aplicador deve planejar antecipadamente e combinar com os estu-
dantes uma maneira de indicar que concluiram a avaliagao (por exemplo, entregar o
caderno de aplicagao, levantar amao ou mesmo dirigir-se ao aplicador). O aplicador
pode prever uma tarefa alternativa para os que concluirem a avaliagao mais rapida-
mente, para que aqueles que ainda nao a concluiram nao se distraiam. Ele também
deve garantir que os estudantes respondam ao questionario individualmente, sem
serem incomodados por quem esteja proximo na sala de aula/laboratorio de infor-
matica. Uma estratégia para favorecer a privacidade durante o processo de preen-
chimento do questionario é garantir que haja espacos entre os estudantes.

5.2.2 Instrumentos adicionais

Em alguns casos, os usuarios podem querer utilizar um instrumento adicional
ao Senna v2.0 para avaliar outras informacgdes e construtos, como pertencimento
escolar, bem-estar etc. Recomenda-se, entdo, comecar com o instrumento Senna
v2.0 para verificar o engajamento e a motivagao dos estudantes e toda sua atengao
para essas variaveis cruciais. Aléem disso, certifique-se de que os estudantes leiam
bem as instrucdes apropriadas que acompanham cada questionario adicional.
Nesses casos, € recomendavel informar a equipe do Instituto Ayrton Senna sobre a
administracao desses instrumentos/construtos adicionais, porque essas informa-
coes e dados podem ser Uteis para validacao adicional do Senna v2.0.
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5.2.3 Pontuando e interpretando o Instrumento Senna v2.0

Quando os estudantes concluem o questionario por meio da plataforma on-
line, suas respostas sao pontuadas automaticamente. Para obter as pontuacoes
para as versoes aplicadas em papel e lapis, os usuarios devem fornecer ao Instituto
Ayrton Sennaum arquivo de dados formatado em padrao preestabelecido. Consulte
a equipe do Instituto Ayrton Senna para acessar o modelo padronizado de arquivo.
Lembre-se de que o Instituto Ayrton Senna nao fornece recursos para entrada de
dados ou de digitalizacao.

0 Senna v2.0 foi construido para avaliagdes em larga escala e inclui varios in-
dices para examinar e garantir a qualidade e integridade dos dados. A sequir des-
crevemos algumas das medidas adotadas. Para mais detalhes sobre a construgao
e uso dessas medidas, consulte o Capitulo 3.

5.2.3.1 Respostas aleatorias

Um primeiro indice, o indice de resposta aleatoria, € composto por quatro
itens especificos que exigem que os respondentes marquem uma resposta espe-
cifica no questionario (por exemplo, “Esse € um item de controle. Escolha o nimero
2 (Pouco)). Esse indice ajuda a selecionar respondentes que preencheram o ques-
tionario de forma desatenta ou aleatoéria. O indice fornece uma distribuicao de res-
pondentes que assinalaram de forma incorreta um ou mais itens de controle, e fica
a critério do usuario determinar quantas respostas incorretas sao toleradas para
que o protocolo seja descartado em analises posteriores. De acordo com as boas
praticas em pesquisa, é necessario descrever a porcentagem de respondentes ex-
cluidos em todos os relatdrios e publicacdes, sendo o indice de respostas desaten-
tas ou aleatorias um recurso que contribui para ser totalmente transparente sobre
amostra retida em um relatorio ou publicagao.

5.2.3.2 Corregao para aquiescéncia

O instrumento Senna v2.0 foi construido visando fornecer controles de res-
postas aquiescentes, ou seja, a tendéncia em concordar ou discordar com o item,
independentemente de seu conteudo. Para isso, os itens que compdem o questio-
nario apresentam pares semanticos de polos opostos (negativos e positivos) que
sao usados para calcular e corrigir a aquiescéncia. Atualmente, a corregao para
aquiescéncia nao é feita de forma automatica no sistema online.
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5.2.3.3 Vinhetas ancoras

As vinhetas ancoras consistem em uma ferramenta que considera a interpre-
tacdo diferencial dos respondentes e os usos das escalas de classificacao (chave
de resposta). Elas sdo um indicador de padrdes ou estilos de resposta. Em algumas
versoes do instrumento Senna v2.0, € possivel incluir o uso de vinhetas dncoras em
que o respondente € solicitado a avaliar cenarios e personagens hipotéticos usan-
do a mesma chave de resposta. As vinhetas possibilitam conhecer a variabilidade
interindividual no uso da escala, permitindo, entdo, redimensionar a autoavaliacao
do respondente. Além disso, as vinhetas possibilitam identificar respostas aleato-
rias ou inconsistentes.

As pontuacdes do Senna sao calculadas por meio da Teoria de Resposta ao
ltem usando um modelo de créditos parciais. Para cada competéncia e macrocom-
peténcia, uma pontuacao unica e individual é gerada automaticamente via sistema
online de aplicacao. Apos calculada a pontuacao nas 18 competéncias e cinco ma-
crocompeténcias, os dados sao agregados por turma, escola ou rede de ensino, a
depender do tipo de relatdrio de devolutiva que sera gerado. Para mais informacdes
sobre como foi verificada a estrutura para o modelo de TRI, consulte o Capitulo 3.

As pontuacoes sao convertidas em quatro categorias interpretativas obti-
das por meio de pontos de corte especificos da amostra normativa. As categorias
sao organizadas em ordem crescente de acordo com o nivel de desenvolvimento
socioemocional percebido pelo proprio respondente. A primeira delas, “Pouco de-
senvolvido®, indica que o respondente se percebe como pouco ou nada capaz em
utilizaracompeténcia socioemocional em questao em seu diaadia; “Medianamente
desenvolvido” indica que o respondente se identifica como moderadamente capaz
em utilizar a competéncia socioemocional em questdao em seu dia a dia; “Bastante
desenvolvido” corresponde a percepcao de si como bastante capaz em utilizar a
competéncia socioemocional em questao em seu dia a dia; “Muito desenvolvido”
indica que o respondente se identifica como muito capaz em utilizar a competéncia

socioemocional em questao em seu dia a dia.

E importante ressaltar que ainda ha espaco para evolucdo mesmo na categoria
mais alta, pois os desafios do dia a dia estao em constante mudanca. Além do fato
de ser uma autoavaliagao, essas pontuacgoes referem-se a autopercepgoes e po-
dem néo estar necessariamente de acordo com o dominio real de uma habilidade
em uma situacao de teste objetivo.
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5.3 Relatorio de devolutiva do instrumento Senna v2.0

Osrelatoriosde devolutivado Sennav2.0 apresentamaspontuagcdes paracada
dominio (macrocompeténcia) e faceta (competéncias) como informacgdes basicas
ao usuario final. Esse tipo de informacao é crucial por si so, por isso é recomendavel
iniciar as interpretacdes por meio do estudo dessas informacgdes primarias a fim
de ter uma ideia sobre: (1) a distribuicdo de pontuagdes por competéncia, (2) pos-
siveis lacunas no desenvolvimento de competéncias e (3) informacgdes descritivas
(por exemplo, diferencas entre anos escolares, turmas, escolas etc.). Além disso,
0sS usuarios muitas vezes estao interessados em resolver problemas especificos,
como entender melhor o desempenho académico ou o bem-estar dos estudantes,
reduzir o abandono ou a violéncia, prevenir o bullying, melhorar o aprendizado e o
clima de aula. Em todos esses casos, a avaliacao com o Senna v2.0 deve fornecer
informacdes sobre os niveis de habilidade dos estudantes em relacao a esses re-
sultados. Os dominios e facetas do Senna v2.0 servem, portanto, como blocos de
construcao para a compreensao de construtos multifacetados ou resultados de
vida. As pontuacdes do Sennav2.0 devem estar relacionadas a construtos que edu-
cadores e pesquisadores estao interessados em ou desejam desenvolver de mui-
tas maneiras diferentes. Por exemplo, como promover a resiliéncia nos estudantes,
como evitar que os estudantes se engajem em comportamentos internalizantes
(ansiedade, baixa autoestima etc.) ou externalizantes (agressao, bullying etc.) no
contexto escolar e fora dele.

As vulnerabilidades dos estudantes podem ser abordadas de varias manei-
ras, como focar uma faceta de seu perfil de desenvolvimento ou um dominio in-
teiro. Embora essas duas abordagens difiram metodologicamente, elas servem ao
mesmo proposito e nao sdo mutuamente exclusivas. Pesquisadores, educadores
e formuladores de politicas podem usar os resultados de Senna v2.0 de diferentes
angulos e relaciona-los a construtos multidimensionais.

Listados asequir, estao algunsagrupamentos de variaveis que podem serusa-
dos ao se focar vulnerabilidades especificas ou resultados de vida. Selecionamos
essas variaveis de um estudo empiricoemandamento sobre arelacao entre compe-
téncias do Sennav2.0 e varios resultados. Foi utilizada para esta analise uma amos-
tra de 60.000 estudantes matriculados do 62 ano do Ensino Fundamental a 32 série
do Ensino Médio em escolas de Campo Grande, no Mato Grosso do Sul, e Teresina,
no Piaui, Brasil. Em um futuro proximo, um relatério detalhado deste estudo estaréa
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disponivel. A analise de regressao multipla foi usada para estudar quais e quao bem
as competéncias do Senna v2.0 previram varios resultados da vida.

Examinamos os resultados de vida cuja variacao foi parcialmente explicada
pelas competéncias do Senna v2.0. No entanto, o fato de que este é um estudo
correlacional desencoraja reivindicag0es causais entre competéncias socioe-
mocionais e resultados de vida. Esperamos que o numero de resultados se ex-
panda no futuro, especialmente quando surgirem mais evidéncias sobre como
as escalas do Senna v2.0 se relacionam com outros construtos de interesse no
contexto educacional.

5.3.1 Desempenho escolar

Historicamente, o desempenho escolar tem sido visto como mais intima-
mente ligado as chamadas competéncias cognitivas. Nas ultimas décadas, houve
um movimento para desenvolver explicitamente caracteristicas socioemocionais
(chamadas de competéncias “ndo cognitivas”) na educacao, pois varios estudos
demonstraram sua influéncia nos resultados escolares para além das capaci-
dades cognitivas. A pesquisa indica que as competéncias socioemocionais sao
fundamentais para favorecer que os estudantes lidem com as demandas de de-
sempenho ao longo de seu percurso escolar. O desempenho escolar geralmente
é derivado das avaliacdes dos professores sobre o conhecimento e o esforgo dos
estudantes, mas também é avaliado de forma mais objetiva por meio de testes
estaduais ou federais padronizados. A maioria dos testes de desempenho escolar
examina a profundidade e aamplitude do conhecimento adquirido pelos estudan-
tes, especialmente nas areas de linguagem e matematica (inteligéncia crista-
lizada). Dependendo do projeto pedagdgico da escola ou rede, alguns de seus
elementos podem influenciar mais o desempenho escolar do que outros. Usando
o conhecimento acumulado na comunidade cientifica e nossos proprios estudos
com o Senna v2.0, examinamos a ligagdo entre competéncias socioemocionais e
desempenho académico. As competéncias mais significativas associadas a rea-
lizacao escolar foram:

Determinagao (compde a macrocompeténcia Autogestao);
Empatia(compode a macrocompeténcia Amabilidade);
Foco(compde a macrocompeténcia Autogestao);

Curiosidade para aprender (compde a macrocompeténcia Abertura ao novo);
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Respeito (compde a macrocompeténcia Amabilidade);
Persisténcia(compde a macrocompeténcia Autogestao);

Responsabilidade (compde a macrocompeténcia Autogestao).

5.3.2 Violéncia escolar

No contexto escolar, a violéncia manifesta-se através do bullying(ou intimida-
¢ao sistematica) e de diversos problemas disciplinares e comportamentos exter-
nalizantes, os quais tém efeitos adversos no ambiente escolar na medida em que
causam consequéncias para todas as partes envolvidas. Varios fatores individuais
e contextuais contribuem para a violéncia, incluindo variaveis sociais, familiares e
do clima escolar e diferencas individuais. Como nao existe uma causa unitaria, nao
é possivel falar de um unico “perfil” de perpetradores e vitimas de violéncia, mas a
pesquisa mostrou que os seqguintes fatores individuais de competéncias socioe-
mocionais estdo associados a violéncia:

Determinagao (compde a macrocompeténcia Autogestao);
Respeito (compde a macrocompeténcia Amabilidade);
Responsabilidade (compde a macrocompeténcia Autogestao);

Tolerancia a frustragdao (compde a macrocompeténcia Resiliéncia
emocional);

Autoconfianga(compde a macrocompeténcia Resiliéncia emocional).

5.3.3 Pertencimento escolar

O sentimento de pertencimento do estudante a escola esta relacionado a
fatores psicologicos e cognitivos e € considerado um fator de protegao para evi-
tar o abandono escolar. Pode ser entendido como um conjunto de percepgoes e
expectativas que os estudantes tém em relacao a sua relacao com a escola. As
percepcoOes sao baseadas nas experiéncias vividas nesse contexto e nos signi-
ficados associados a essas experiéncias. Em outras palavras, o pertencimento
a escola reflete aspectos sociais e psicoldgicos do ambiente escolar, incluindo
0 sentimento de aceitagao por parte dos professores, vinculo entre professores
e estudantes, confianca nos profissionais da escola para resolver conflitos, ale-
gria em frequentar a escola e estar com os colegas. Portanto, pertencer a escola
esta associado ao bem-estar e a um clima positivo durante o processo de en-
sino e aprendizagem. Além disso, a percepc¢ao de pertencimento a escola esta
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associada a menor indice de faltas, menor indice de evasao escolar, maior apro-
veitamento e motivacao para aprender. Entre as competéncias mais associadas
ao pertencimento a escola, estavam:

Autoconfianga(compde a macrocompeténcia Resiliéncia emocional);
Confianga(compde a macrocompeténcia Amabilidade);

Iniciativa social(compde a macrocompeténcia Engajamento com os outros).

5.3.4 Bem-estar

O bem-estar de um estudante esta diretamente relacionado a como ele se
sente e pode ser definido como as avaliagoes que cada estudante faz dos eventos
ao seu redor e como suas reagoes emocionais sao moldadas por essas avaliagoes.
Portanto, além de entender como o estudante se sente, avaliar seu bem-estar per-
mite conhecer suas percepgcoes e processos de adaptagcao em resposta a varios
eventos. Entre outros aspectos psicologicos, o bem-estar e a saude mental estao
fortemente associados a eficacia dos processos cognitivos e socioemocionais de
aprendizagem. Indicadores de baixo bem-estar, por exemplo, estao associados a
resultados negativos, como abandono escolar. A analise da associagao entre com-
peténcias socioemocionais e bem-estar pode auxiliar no melhor entendimento da
situacao e facilitar a formulacao de planos de agao voltados para essas percep-
coes. As competéncias mais associadas ao bem-estar foram:

Tolerancia ao estresse (compde a macrocompeténcia Resiliéncia
emocional);

Autoconfianga(compde a macrocompeténcia Resiliéncia emocional);

Entusiasmo (compde a macrocompeténcia Engajamento com os outros).

5.3.5 Contexto educacional

Os resultados obtidos por meio do Senna v2.0 geram insumos para auxiliar na
tomada de decisao com o objetivo de desenvolver as competéncias socioemocio-
nais dos estudantes, atreladas aos desafios da comunidade escolar. Os resultados
socioemocionais (continuos e categoricos) compdem relatorios de devolutiva so-
bre aturma, a série, aescolaou arede de ensino, apresentando uma “fotografia” de
como os estudantes se autoavaliam no momento da aplicagdo. Por meio do rela-
torio de devolutiva, € possivel subsidiar o planejamento de atividades pedagogicas
de professores e o planejamento de agdes por parte dos gestores e rede de ensino
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de priorizacao de politicas para desenvolvimento intencional de competéncias so-
cioemocionais. Também subsidia decisdes coletivas, a depender dos objetivos de
aprendizagem socioemocional estipulados.

Apos a aplicagao do Senna v2.0 por meio de acesso online a plataforma de
avaliacao socioemocional do Instituto Ayrton Senna, um relatério de devolutiva de
resultados é gerado automaticamente e disponibilizado para visualizacao online
e para impressao. Os resultados podem ser apresentados em trés niveis de agre-
gacao: nivel professor, nivel gestor escolar e nivel rede de ensino. Cada nivel de
agregacao fornece um conjunto de visualizagdes dos resultados, tendo em vista as
demandas especificas de cada ator do sistema educacional. Como veremos adian-
te, o nivel professor oferece informacgoes e orientagdes para subsidiar a pratica e
desenvolvimento intencional das competéncias socioemocionais em sala de aula;
o nivel gestor escolar apresenta um panorama dos anos e séries escolares e escola
como um todo; por fim, o nivel rede de ensino agrega dados de todos os estudantes
gue participaram da avaliacao de uma determinada rede de ensino e oferece infor-
macgoes sobre cada regional/distrito e escola vinculados a rede de ensino.

E altamente recomendavel que professores, gestores escolares e
representantes da rede de ensino estejam envolvidos no planejamento de
estratégias de desenvolvimento socioemocional. Cada qual desempenha um
papel fundamental no processo de desenvolvimento pleno do estudante. Assim,
a rede de ensino €, entre outras coisas, a indutora das politicas a serem adota-
das nas escolas sob sua gestao, promovendo, direcionando e coordenando recur-
S0s materiais e pessoais que potencializem o desenvolvimento socioemocional.
O gestor escolar, por sua vez, € capaz de vislumbrar de forma panoramica os
pontos de atencao e oportunidades de desenvolvimento para cada série escolar,
possibilitando, por exemplo, a priorizagcdo de determinadas competéncias
socioemocionais, dada uma demanda especifica de sua escola. O professor,
por sua vez, € quem planeja e implementa de maneira ativa e intencional o dia a
dia de sala de aula, sendo um agente fundamental ao desenvolvimento socioe-
mocional do estudante.

5.3.6 Relatérios de devolutiva e as competéncias da BNCC

Além das pontuagdes nas macrocompeténcias e competéncias, os relatorios
de devolutivado Sennav2.0 produzem informacdes agrupadas de maneira a favore-
cer a leitura das competéncias socioemocionais a luz das competéncias gerais da
Base Nacional Comum Curricular e a compreensao de diversos resultados na vida.
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Ao se combinar diferentes macrocompeténcias e competéncias, € possivel enten-
der as necessidades e planejar priorizagoes para fins especificos e articulados a
demandas proprias de uma rede, regional, escola, ano/série escolar ou turma.

A BNCC, aprovada em 2017, cria referenciais curriculares para toda a educa-
¢ao basica no Brasil e desenha o perfil desejado do egresso do Ensino Basico: uma
pessoa que apresenta consciéncia de si e do mundo, protagonismo em seus espa-
¢os sociais, sensibilidade a diversidade humana, motivagao para aprender novos
conteudos/habilidades e capacidade de contextualizar conhecimentos para coo-
perar com o outro e construir sentido as suas vivéncias.

Considerando o compromisso com a formacgao integral dos estudantes, a
BNCC propde a articulacao de conteudos das diferentes areas de conhecimento
ao desenvolvimento de habilidades e competéncias, incluindo as socioemocionais.
Com vistas a mapear o nivel de desenvolvimento das competéncias socioemo-
cionais em articulagao com as competéncias da BNCC, o Instituto Ayrton Senna
realizou um estudo psicolexical que analisou como e quais competéncias socioe-
mocionais estao contidas no escopo amplo de cada uma das competéncias gerais
da BNCC. O resultado dessa analise pode ser visto na Tabela 24.

Tabela 24

Relacdo entre as competéncias gerais da BNCC e as Competéncias Socioemocionais

Competéncias gerais da BNCC

Competéncias Socioemocionais

1. "Valorizar e utilizar os conhecimentos
historicamente construidos sobre o
mundo fisico, social, cultural e digital
para entender e explicar a realidade,
continuar aprendendo e colaborar para
a construgao de uma sociedade justa,
democratica e inclusiva”(BRASIL, 2017,
p. 9).

2."Exercitar a curiosidade intelectual

e recorrer a abordagem prépria das
ciéncias, incluindo a investigacao, a
reflexao, a andlise critica, aimaginagao
e a criatividade, para investigar causas,
elaborar e testar hipoteses, formular

e resolver problemas e criar solugoes
(inclusive tecnolégicas) com base nos
conhecimentos das diferentes areas”
(BRASIL, 2017, p. 9).

Conhecimento. A aquisicao de conhecimento envolve varias
habilidades cognitivas. Além disso, trés competéncias
socioemocionais sao essenciais aqui: 0s estudantes precisam
de Curiosidade para aprender, que os ajuda a valorizar o
conhecimento e continuar aprendendo; e precisam de Respeito
e Responsabilidade, para usar esse conhecimento para
colaborar na construcao de uma sociedade justa, democratica e
inclusiva.

Pensamento cientifico, critico e criativo. Além de iniUmeras
habilidades cognitivas, duas importantes competéncias
socioemocionais estao envolvidas aqui: Curiosidade para
aprender, porque ajuda os estudantes a abordarem ativamente a
ciéncia, a pesquisa e a reflexdo, bem como Imaginagao criativa,
que os ajuda a investigar causas e hipoteses e a gerar novas
solucdes para problemas importantes.
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3. "Valorizar e fruir as diversas
manifestagoes artisticas e culturais,
das locais as mundiais, e também
participar de praticas diversificadas da
producao artistico-cultural” (BRASIL,
2017, p. 9).

4. "Utilizar diferentes linguagens - verbal
(oral ou visual-motora, como Libras,

e escrita), corporal, visual, sonora e
digital -, bem como conhecimentos

das linguagens artistica, matematica e
cientifica, para se expressar e partilhar
informacdes, experiéncias, ideias e
sentimentos em diferentes contextos

e produzir sentidos que levem ao

entendimento mutuo” (BRASIL, 2017, p. 9).

5.”Compreender, utilizar e criar
tecnologias digitais de informagéao

e comunicacao de forma critica,
significativa, reflexiva e ética nas
diversas praticas sociais (incluindo as
escolares) para se comunicar, acessar
e disseminar informacgodes, produzir
conhecimentos, resolver problemas e
exercer protagonismo e autoria na vida
pessoal e coletiva”(BRASIL, 2017, p. 9).

6. "Valorizar a diversidade de saberes

e vivéncias culturais e apropriar-se

de conhecimentos e experiéncias que
Ihe possibilitem entender as relagées
préoprias do mundo do trabalho e fazer
escolhas alinhadas ao exercicio da
cidadania e ao seu projeto de vida, com

liberdade, autonomia, consciéncia critica

e responsabilidade” (BRASIL, 2017, p. 9).
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Repertério artistico-cultural. Esta importante competéncia
esta intimamente ligada a competéncia socioemocional
Interesse artistico, que é essencial para a apreciagao de
varias manifestagdes artisticas e culturais e a participagao em
producdes artisticas e culturais, além de envolver Iniciativa
social.

Comunicacgdo. Visto que essa importante competéncia

é primordialmente associada a habilidades cognitivas e,
especialmente, a competéncias verbais, duas competéncias
socioemocionais sdo importantes para o uso social da
comunicacao: Iniciativa social, uma vez que ajuda os
estudantes a expressarem e compartilharem suas proprias
experiéncias, ideias e sentimentos com os outros, e Empatia,
necessaria para que eles produzam significados que levem a
compreensao mutua.

Cultura digital e letramento computacional. Esta competéncia
geral esta essencialmente relacionada as varias habilidades
cognitivas envolvidas no letramento computacional. No
entanto, as competéncias socioemocionais de Iniciativa

social e Responsabilidade sido necessarias na utilizagdo das
habilidades computacionais para se comunicar com outras
pessoas e divulgar informagdes de maneira ética. Ao lado disso,
almaginagao criativa é necessaria na utilizagao das habilidades
computacionais para a produgao de conhecimento e resolugao
de problemas.

Trabalho e projeto de vida. Esta importante competéncia
envolve todas as cinco competéncias socioemocionais
relevantes para Autogestao, nomeadas Determinagao,
Organizagao, Foco, Persisténcia e Responsabilidade. Tais
competéncias dizem respeito a capacidade de ser organizado,
esforgado, ter objetivos claros e saber como alcanga-los

de maneira ética, e se relacionam com a habilidade de

fazer escolhas em relagao a vida profissional, pessoal ou
social, estimulando a liberdade e a autonomia. Além delas,

a Assertividade é importante aqui para que os estudantes
conhegam suas proprias preferéncias e facam as escolhas que
considerem mais adequadas para si.
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7."Argumentar com base em fatos, dados
e informacgoes confiaveis, para formular,
negociar e defender ideias, pontos de
vista e decisGes comuns que respeitem

e promovam os direitos humanos, a
consciéncia socioambiental e o consumo
responsavel em dmbito local, regional

e global, com posicionamento ético em
relagcao ao cuidado de si mesmo, dos
outros e do planeta”(BRASIL, 2017, p. 9).

8."Conhecer-se, apreciar-se e cuidar

de sua saude fisica e emocional,
compreendendo-se na diversidade
humana e reconhecendo suas emogoes
e as dos outros, com autocriticae
capacidade para lidar com elas”(BRASIL,
2017, p. 10).

9. "Exercitar a empatia, o dialogo, a
resolucao de conflitos e a cooperagao,
fazendo-se respeitar e promovendo o
respeito ao outro e aos direitos humanos,
com acolhimento e valorizagao da
diversidade de individuos e de grupos
sociais, seus saberes, identidades,
culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza”
(BRASIL, 2017, p. 10).

10. “Agir pessoal e coletivamente

com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia e determinacao,
tomando decisdes com base em
principios éticos, democraticos,
inclusivos, sustentaveis e solidarios”
(BRASIL, 2017, p. 10).
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Argumentagdo, raciocinio critico para valores éticos, humanos

e sociais. Esta competéncia geral redne principalmente as
habilidades cognitivas envolvidas em Pensamento critico.
Entretanto, utilizar essas habilidades cognitivas de pensamento
critico de modo a promover e respeitar os direitos humanos
envolve as competéncias socioemocionais de Empatia e
Respeito. Para negociar e defender essas ideias adequadamente
e com sucesso, 0s estudantes precisam também de
Assertividade. Finalmente, o consumo responsavel e o cuidado
ético de si e dos outros requerem tanto Responsabilidade
guanto Autoconfianca.

Autoconhecimento e autocuidado. Essas sdo as competéncias
socioemocionais mais importantes que os estudantes precisam
desenvolver para aprender a cuidar de sua saude fisica e de suas
emocades, envolvendo a resiliéncia emocional: Autoconfianca,
Tolerancia ao estresse e Tolerancia a frustracao.

Empatia e cooperagdo. Estaimportante competéncia envolve o
desenvolvimento de algumas competéncias socioemocionais
especificas nos estudantes: Empatia, para ajudar a entender

as experiéncias e pontos de vista de outras pessoas; Respeito,
para aceitar a diversidade de outras pessoas sem preconceito; e
Confianga, para que os alunos possam se envolver totalmente no
didlogo e cooperar com as outras pessoas, independentemente
de qualquer diferencga na histéria de vida. Além disso, envolve
Entusiasmo para demonstrar empolgacédo e engajamento em
suas atividades; e Tolerancia a frustracao, que tem a ver com
estratégias para manter a tranquilidade e serenidade, mesmo
nos momentos adversos.

Responsabilidade e cidadania. Esta competéncia geral é
bastante ampla e envolve o aprendizado de muitas competéncias
socioemocionais especificas e o exercicio delas em conjunto. A
acao coletiva com base em principios inclusivos e de apoio exige
que os alunos desenvolvam as competéncias pro-sociais de
Empatia, Respeito e Confianga. O envolvimento com essa agao

e 0 exercicio da boa cidadania em uma sociedade diversa requer
nao apenas a Iniciativa social, mas também a Determinacao e

a Responsabilidade, juntamente com a resiliéncia emocional,
especialmente a Tolerancia ao estresse.
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Esse levantamento auxilia também na priorizacao de competéncias so-
cioemocionais. O estudo foi integrado ao relatorio de devolutiva do Senna v2.0,
associando os resultados do desempenho dos estudantes as competéncias so-
cioemocionais e onde elas se apresentam com mais intensidade nas dez compe-
téncias gerais daBNCC. Importante lembrar que as competéncias socioemocionais
sao parte integrante do conteudo preconizado na BNCC, ou seja, ha de se conside-
rar outros elementos.
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Tabela Al
Dominio Legenda Faceta Legenda Frequéncia

A Amabilidade Cmp Compaixao 37
A Amabilidade Ego Egocentrismo 1

A Amabilidade Emp Empatia 8

A Amabilidade Grat Modéstia 6
A Amabilidade Nrci Narcisismo 1

A Amabilidade Pol Polidez 37
A Amabilidade Prsp Tomada de perspectiva 6
A Amabilidade Tru Confianca 21
A Amabilidade ei_per Percepgao emocional 5
A Amabilidade ei_reg Regulacdo emocional 4
C Autogestao Achv Determinagao 15
C Autogestao Conc Foco 8

C Autogestéao Ord Organizagao 21
C Autogestao Rel Precisao 15
C Autogestao SD Persisténcia 45
E Engajamento com os outros Act Entusiasmo 15
E Engajamento com os outros Ass Assertividade 33
E Engajamento com os outros Optm Otimismo 5
E Engajamento com os outros Posi Percepgao positiva de si 2
E Engajamento com os outros Soc Iniciativa Social 35
N Resiliéncia emocional Anx Ansiedade 23
N Resiliéncia emocional CmHum Humanidade 5
N Resiliéncia emocional Dep Depressao 27
N Resiliéncia emocional Isol Isolamento 2
N Resiliéncia emocional Mindf Mindfulness 6
N Resiliéncia emocional Overi Over-identified 2
N Resiliéncia emocional Slfdudg Autojulgamento 4
N Resiliéncia emocional SIfKdn Autobondade 7
N Resiliéncia emocional Vol Volatilidade 24
B Crencas negativas LC Lécus de controle 15
B Crengas negativas NV Crengas negativas 24
0 Abertura ao novo Aes Interesse artistico 14
0 Abertura ao novo Img Imaginagao 21
0 Abertura ao novo Int Intelecto 33
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Tabela A2
Banco de dados de 527 itens preliminares do Senna classificados por polo e estrato
Polo Estrato
Dominio Legenda
Negativo Positivo Personalidade  Autoeficacia

A Amabilidade 55 7 89 37

C Autogestao 38 66 78 26

E Engajamento com os outros 27 63 52 38

N Resiliéncia emocional 56 44 75 25

NV Crencgas negativas 19 20 38 1

0 Abertura ao novo 20 48 49 19




DELINEAMENTO BIB PARA O
ESTUDO PSICOMETRICO DOS
527 ITENS DO SENNA NO
CEARA EM 2014
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Tabela B1
Caderno BIB Subteste AV1 AV2 AV3
Subteste 1 Subteste 2 Subteste 1
1 1 3 9 5 C 0 A
2 1 1 7 9 C 0 E
3 1 1 B 4 C 0 N
4 1 1 2 3 C A E
5 1 3 B 7 C A N
6 1 1 5 8 C E N
7 1 4 5 7 C 0 A
8 1 2 5 6 C 0 E
9 1 9 4 2 C 0 N
10 1 6 8 9 C A E
n 1 8 7 2 C A N
12 1 3 4 8 C E N
13 2 3 9 5 C 0 A
14 2 1 7 9 C 0 E
15 2 1 6 4 C 0 N
16 2 1 2 3 C A E
17 2 3 6 7 C A N
18 2 1 5 8 C E N
19 2 4 5 7 C 0 A
20 2 2 5 6 C 0 E
21 2 9 4 2 C 0 N
22 2 6 8 9 C A E
23 2 8 7 2 C A N
24 2 3 4 8 C E N

Nota: esta tabela mostra as combinagdes dos subtestes para os dois BIB (indicados na coluna BIB). Cada BIB possui
12 cadernos (linhas da tabela) que combinam trés subtestes (colunas Subteste 1, Subteste 2 e Subteste 3) dos nove
testes possiveis. 0 Subteste 1foi o teste ancora de 54 itens do estudo anterior do Senna versao beta. Cada caderno
possuia trés conjuntos de vinhetas de dncoras com base em cinco possiveis para cada dominio (Amabilidade, A;
Autogestao, C; Engajamento com os outros, E; Resiliéncia emocional, N; e Abertura ao novo, 0). Veja Primi, Zanon,
Santos, et al. (2016) para obter mais informagdes sobre esses itens. A tabela mostra as combinagdes dos cinco
dominios presentes em cada caderno.




DELINEAMENTO BIB PARA O
ESTUDO TESTE-RETESTE DOS
306 ITENS DO SENNA, REALIZADO
DE FORMA INFORMATIZADA NO
CEARA EM 2015
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Tabela C1
Delineamento BIB: 7 cadernos x 3 subtestes por caderno e 7 cadernos distribuidos
Caderno Subteste

1 2 3
1 1 4 7
2 2 5 7
3 1 2 3
4 2 4 6
5 3 4 5
6 1 5 6
7 3 6 7

Vinhetas ancora
aderno Subteste

1 2 3
1 A E N
2 0 C A
3 E N 0
4 C N 0
5 A E C
6 N A C
7 A 0 E

A parte superior da Tabela C1 mostra o BIB 7 x 3 x 7. Os sete subtestes eram
compostos por: 216 itens de identidade que foram divididos em cinco subtestes
compostos por 43 ou 44 itens (dois a trés itens por faceta, dois itens positivos e
um item negativo sempre que possivel); 90 itens divididos em dois subtestes de
45 itens cada. Neste delineamento, garantimos que cada combinagao de pares de
quaisquer dois subtestes apareca uma vez em um caderno e que cada subteste
apareca em trés cadernos.

A parte inferior da Tabela C1 mostra a particular combinagdo de conjun-
tos de vinhetas ancoras - uma para cada dominio dos Cinco Grandes Fatores (A:
Amabilidade, E: Engajamento com os outros, C: Autogestao, N: Resiliéncia emo-
cional e O: Abertura ao novo). Observe que este delineamento nao ¢ balanceado
porgue nao ha delineamento BIB para esta combinacao especifica: 7 x 3 x 5. No
entanto, cada combinacao de pares de qualquer conjunto de duas vinhetas apare-
ce pelo menos em dois cadernos (alguns aparecem em trés cadernos). O conjunto
de vinhetas de Amabilidade aparece em cinco cadernos e 0s outros conjuntos, em
quatro cadernos. Os cadernos finais foram compostos por 24 itens de vinheta an-
cora e aproximadamente 132 itens (totalizando 156 itens).
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Tabela C3
Codigo do . )
. Texto Dominio  Polo Nivel
item
Paula divide suas coisas com os outros, esta sempre
sv019-v2 disposta a ajudar e se preocupa com 0 que acontece com A 0 3
seus colegas. Quanto vocé acha que Paula é amavel?
Caio tem consideracao pelos outros e é cooperativo, mas
sv021-v2 as vezes tende a encontrar defeito nos outros. Quanto vocé A 0 2
acha que Caio é amavel?
Julia sempre pensa nela mesma em primeiro lugar, é
sv023-v2  ciumenta e frequentemente bate boca com as pessoas. A 0 1
Quanto vocé acha que Julia € amavel?
sv034-v2 E vocé? Quanto se acha amavel? A 0

Paula divide suas coisas com os outros, esta sempre
disposta a ajudar e se preocupa com 0 que acontece com
sv020-v2 R Lo A 1 1
seus colegas. Quanto vocé acha que Paula é briguenta e
egoista?
Caio tem consideracao pelos outros e é cooperativo, mas
sv022-v2  asvezes tende a encontrar defeito nos outros. Quanto vocé A 1 2

acha que Caio é briguento e egoista?

Julia sempre pensa nela mesma em primeiro lugar, é
sv024-v2  ciumenta e frequentemente bate boca com as pessoas. A 1 3
Quanto vocé acha que Julia é briguenta e egoista?

sv039-v2  Evocé? Quanto se acha briguento(a) e egoista? A

Aline costuma deixar as coisas todas bagungadas, odeia
sv001-v2 limpar a casa e deixa as ligoes de casa sem completar. C 0 1
Quanto vocé acha que Aline é organizada?

Manuela tem nogao de organizagdo, mas as vezes deixa seu
sv003-v2 quarto baguncado. Tende a completar as licdes em cima da C 0 2
hora. Quanto vocé acha que Manuela é organizada?

Juliana é bastante cuidadosa e dedicada. Gosta de limpar a
sv005-v2  casa, € caprichosa nas licdes e sempre as termina antes do C 0 3
prazo. Quanto vocé acha que Juliana é organizada?

sv031-v2 E vocé? Quanto se acha organizado(a)? C 0

Aline costuma deixar as coisas todas bagungadas, odeia

sv002-v2  limparacasa e deixa as licoes de casa sem completar. C 1 3
Quanto vocé acha que Aline é bagunceira e desorganizada?
Manuela tem nogao de organizagao, mas as vezes deixa seu
quarto baguncado. Tende a completar as licées em cima

sv004-v2 ) . . C 1 2
da hora. Quanto vocé acha que Manuela é bagunceira e

desorganizada?
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Caodigo do . )
. Texto Dominio  Polo Nivel
item

Juliana é bastante cuidadosa e dedicada. Gosta de limpar
acasa, é caprichosa nas licoes e sempre as termina antes
sv006-v2 R . . . C 1 1
do prazo. Quanto vocé acha que Juliana é bagunceira e
desorganizada?
sv036-v2  Evocé? Quanto se acha bagunceiro(a) e desorganizado(a)? C
Tiago é mais quieto e tem dificuldade para conversar com
os colegas. Nas festas, tende a ficar isolado. Prefere jogar
sv014-v2 . . N . ) o E 0 1
videogame sozinho. Quanto vocé acha que Tiago € desinibido
e prefere fazer as coisas em grupo?
Rodrigo ¢ sociavel, mas as vezes prefere ficar na dele. Nao
¢é de falar muito. Gosta de jogar videogame com os colegas.
sv016-v2 R o T E 0 2
Quanto vocé acha que Rodrigo é desinibido, prefere fazer as
coisas em grupo?
Paulinho € falante e cheio de energia. Tem facilidade para
sv018-v2 conversar e fazer novas amizades. Quanto vocé acha que E 0 3

Paulinho ¢ desinibido, prefere fazer as coisas em grupo?

E vocé? Quanto se acha desinibido(a), alguém que prefere
sv033-v2 . E 0
fazer as coisas em grupo?

Tiago € mais quieto e tem dificuldade para conversar com
sv013-v2 os colegas. Nas festas, tende a ficar isolado. Prefere jogar E 1 3
videogame sozinho. Quanto vocé acha que Tiago é timido?

Rodrigo ¢ sociavel, mas as vezes prefere ficar na dele. Nao

sv015-v2 ¢é de falar muito. Gosta de jogar videogame com os colegas. E 1 2
Quanto vocé acha que Rodrigo é timido?
Paulinho é falante e cheio de energia. Tem facilidade para

sv017-v2 conversar e fazer novas amizades. Quanto vocé acha que E 1 1
Paulinho é timido?

sv038-v2  Evocé? Quanto se acha timido(a)? E

Beto seirrita e fica mal-humorado com facilidade. Esta
sv026-v2  sempre preocupado com tudo e tem dificuldade em tomar N 0 1
decisodes. Quanto vocé acha que Beto é calmo e confiante?

Fabiana lida bem com estresse e confia nas suas

sv028-v2 capacidades, mas as vezes fica triste e ansiosa. Quanto vocé N 0 2
acha que Fabiana é calma e confiante?
Pedro é calmo e lida bem com situagdes tensas e

sv030-v2  estressantes. Dificilmente se sente triste. Quanto vocé acha N 0 3
que Pedro é calmo e confiante?

sv035-v2 E vocé? Quanto se acha calmo(a) e confiante? N

Beto seirrita e fica mal-humorado com facilidade. Esta
sv025-v2  sempre preocupado com tudo e tem dificuldade em tomar N 1 3
decisoes. Quanto vocé acha que Beto € nervoso e inseguro?
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Caodigo do . )
item Texto Dominio Polo Nivel

Fabiana lida bem com estresse e confia nas suas

sv027-v2  capacidades, mas as vezes fica triste e ansiosa. Quanto vocé N 1 2
acha que Fabiana é nervosa e insegura?
Pedro é calmo e lida bem com situacdes tensas e

sv029-v2  estressantes. Dificilmente se sente triste. Quanto vocé acha N 1 1
que Pedro é nervoso e inseguro?

sv040-v2  Evocé? Quanto se acha nervoso(a) e insequra(o)? N
Amanda tem muita imaginacao, gosta de saber o porqué das

sv007-v2  coisas. Gosta de inventar historias e desenhar. Quanto vocé 0 0 3

acha que Amanda é original e gosta de criar coisas novas?

Jorge é interessado em varios assuntos e gosta de aprender,
mas prefere ter uma rotina nos seus trabalhos e ndo gosta
sv009-v2 ] R . 0 0 2
muito de arte. Quanto vocé acha que Jorge é original e gosta
de criar coisas novas?
Luciana tem pouco interesse em arte e musica. E mais
pratica, ndo gosta de ficar pensando muito sobre um assunto
sv011-v2 : L ) . ) 0 0 1
e tem pouca imaginagao. Quanto vocé acha que Luciana é
original e gosta de criar coisas novas?
E vocé? Quanto se acha original e alguém que gosta de criar

sv032-v2 . 0 0
coisas novas?

Amanda tem muita imaginacgao, gosta de saber o porqué das
coisas. Gosta de inventar histérias e desenhar. Quanto vocé
sv008-v2 . o L 0 1 1
acha que Amanda tem dificuldade em ter ideias originais e
criar coisas novas?
Jorge é interessado em varios assuntos e gosta de aprender,
mas prefere ter uma rotina nos seus trabalhos e ndo gosta
sv010-v2 . . . 0 1 2
muito de arte. Quanto vocé acha que Jorge tem dificuldade
em ter ideias originais e criar coisas novas?
Luciana tem pouco interesse em arte e musica. E mais
pratica e nao gosta de ficar pensando muito sobre um
sv012-v2 R . » 0 1 3
assunto. Quanto vocé acha que Luciana tem dificuldade em

ter ideias originais e criar coisas novas?

E vocé? Quanto se acha com dificuldade em ter ideias
sv037-v2 L . . 0
originais e criar coisas novas?




ANALISE EXPLORATORIA DE
COMPONENTES PRINCIPAIS
DE ESCALAS DE FACETAS DE
IDENTIDADE E AUTOEFICACIA
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Tabela D1

Cargas padronizadas da andlise de componentes principais de escalas de autoeficdcia e identidade
corrigidas por aquiescéncia e analisadas separadamente

E1: Iniciativa social 0,77 047 025 0,00 -005 024 -013 014 005 008 0,68 0,32
E2: Assertividade 060 034 -014 -001 -002 019 034 043 040 032 056 044
E3: Entusiasmo 075 047 025 018 012 038 008 036 012 013 0,65 054
Al: Respeito -0,17 -0 045 044 023 042 054 042 014 019 060 059
A2: Empatia 025 024 067 046 -008 -005 026 025 020 029 063 042
A3: Confianca 017 013 071 066 025 027 006 00 004 005 060 0,53
N1: Tolerancia a frustragao -0,01 -002 018 020 07 08 009 016 0714 013 064 073
N2: Autoconfianca 045 043 072 007 049 057 026 034 -001 012 052 065

N3: Tolerancia ao estresse 0,37 012 -0,07 009 0,62 0,80 0,15 022 017 016 058 0,73

C1: Persisténcia 012 003 o008 009 004 017 079 072 0,18 030 0,68 0,65
C2: Determinacao on 03 om o007 004 023 072 062 028 0239 063 062
C3: Organizagao 000 002 003 005 014 024 078 076 003 005 064 064
C4: Foco 001 002 0035 004 022 03 064 066 035 030 059 064
C5: Responsabilidade 021 013 013 019 -001 0N 0,67 067 011 006 052 051
01: Imaginagao criativa 0265 014 001 001 008 022 0712 021 07 078 064 0,72

02: Curiosidade paraaprender 0,16 0,8 014 005 000 024 021 033 063 065 049 0,63

03: Interesse artistico 001 -007 029 015 008 018 0716 18 069 07 060 0,66

Nota: |d =ldentidade; SE = Autoeficacia.




Tabela D2

Padrées de cargas padronizadas da andlise conjunta de componentes principais de escalas de autoeficdcia e

Instrumento Senna para Avaliagao Socioemocional: Manual Técnico

identidade corrigidas por aquiescéncia e analisadas separadamente

E A N c 0 h?
ID-E1: Iniciativa social 0,77 0,25 -0,05 -0.13 0,05 0,68
ID-E2: Assertividade 0,60 -0.14 -0,02 0,14 0,40 0,56
ID-E3: Entusiasmo 0,75 0,25 012 0,08 012 0,65
SE-E1: Iniciativa social 0,47 0,70 0.24 0.14 0.08 0,32
SE-E2: Assertividade 0,34 -0,01 0.19 0,43 0,32 0.44
SE-E3: Entusiasmo 0,47 0.18 0,38 0,36 0,13 0,54
ID-A1: Respeito -0.17 0,45 0,23 0,54 0,14 0,60
ID-A2: Empatia 0,25 0,67 -0,08 0,26 0,20 0,63
ID-A3: Confianca 0,17 0,7 0,25 0,06 0,04 0,60
SE-A1: Respeito -0.1 0.44 0,42 0.42 0.19 0,59
SE-A2: Empatia 0.24 0,46 -0,05 0,25 0.29 0,42
SE-A3: Confianca 0,13 0.66 0,27 0,01 0.05 0,53
ID-N1: Tolerancia a frustracao -0,01 0,18 0,76 0,09 0.14 0,64
ID-N2: Autoconfianca 0,45 0,12 0,49 0,26 -0,01 0,52
ID-N3: Tolerancia ao estresse 0,37 -0,07 0.62 0.15 0.17 0,58
SE-N1: Tolerancia a frustracao -0,02 0,20 0,81 0,16 0,13 0,73
SE-N2: Autoconfianga 0,43 0,07 0,57 0,34 0,12 0,65
SE-N3: Tolerancia ao estresse 012 0,09 0,80 0,22 0.16 0,73
ID-C1: Persisténcia 0,12 0.09 0,04 0,79 0.18 0,68
ID-C2: Determinagao on on 0,04 0,72 0,28 0,63
ID-C3: Organizagao 0.00 0,03 0.14 0,78 0,03 0,64
ID-C4: Foco 0,01 0.03 0.22 0.64 0.35 0,59
ID-C5: Responsabilidade 0.21 0.13 -0,01 0.67 omn 0,52
SE-C1: Persisténcia 0,03 0.09 0.17 0,72 0,30 0,65
SE-C2: Determinagao 0,30 0,07 0,23 0,62 0,29 0,62
SE-C3: Organizagao 0,02 0,05 0,24 0,76 0,05 0,64
SE-C4: Foco 0.02 0.04 0,35 0.66 0,30 0,64
SE-C5: Responsabilidade 0,13 0.19 on 0.67 0.06 0,51
ID-01: Imaginagao criativa 0.25 0,01 0,08 012 0.75 0,64
ID-02: Curiosidade para aprender 0,16 0,14 0,00 0.21 0,63 0,49
ID-03: Interesse artistico 0,01 0,29 0,08 0,16 0,69 0,60
SE-01: Imaginacao criativa 0.14 0,01 0,22 0,21 0,78 0,72
SE-02: Curiosidade para aprender 0,18 0,05 0.24 0,33 0,65 0,63
SE-03: Interesse artistico -0,07 0.15 0.19 0,18 0,75 0,66

Nota: ID = Identidade; SE = Autoeficacia.
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APENDICEE

INDICES PSICOMETRICOS DA
VERSAO CURTA A DO SENNA

urante a escrita deste manual, estavamos desenvolvendo uma versao curta
D para o Senna v2.0. Uma primeira versao provisoria foi produzida selecionando
os melhores itens de cada faceta de acordo com os critérios de estrutura interna
(correlagdes item-total), de validade convergente (correlagdo com outra faceta do
mesmo dominio) e de validade discriminante (correlagdo com outra faceta de do-
minio diferente). Selecionamos um item positivo e um item negativo da escala de
identidade e um item de autoeficacia. Portanto, esta forma abreviada A tem trés
itens por facetae de 9(0, E e N)a 12 (A) e 15 itens (C) por escalas de dominio. No
total, aversao curta é composta por b4 itens.

Aqui, apresentamos alguns indices psicométricos basicos calculados para
essa versao. A Tabela E1apresenta a consisténcia interna. Para as pontuacodes ge-
rais dos dominios na versao curta do Senna v2.0, os indices de consisténcia sao de
aceitaveis a muito bons, embora sejam ligeiramente inferiores a versao completa.
E importante destacar que a versdo curta possui um nimero menor de itens por do-
minio - e isso impacta diretamente no indice de consisténcia interna. A faceta mos-
traresultados menos confiaveis, pois foram baseados em apenas trés itens cada. A
Tabela E2 mostra os coeficientes de estabilidade (indice de precisao teste-reteste).
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Tabela E1

Consisténcia interna para pontuagées controladas por aquiescéncia do Senna v2.0 por idade para a
versdo curta

Abertura ao novo (0) 0,73 0,76 0,78 0,78 0,79 0,80 0,80 0,79
Interesse artistico 0,52 0,59 0.63 0,64 0,65 0,68 0,65 0,66
Imaginacédo criativa 0,61 0,63 0,66 0,68 0.69 0,72 0,73 0,72
Curiosidade para aprender 0,47 0,55 0,60 0,59 0,62 0,65 0,64 0,68

Autogestao(C) 0,88 0,88 0,89 0,89 0,89 0,89 0,89 0,88
Determinagéo 0,54 0,49 0,55 0,55 0,60 0,62 0,62 0,61
Foco 0,67 0,67 0,68 0,68 0,69 0,70 0,70 0,68
Organizagao 0,76 0,77 0,78 0.79 0.80 0.80 0.81 0.81
Persisténcia 0,72 0,73 0,74 0,74 0,75 0,75 0,75 0,74
Responsabilidade 0,63 0,66 0,68 0.7 0.71 0,7 0,72 0,72

Engajamento com os outros(E) 0,49 0,54 0,58 0,61 0,64 0,67 0,68 0,71
Entusiasmo 0,32 0,34 0,41 0,42 0,44 0,47 0,53 0,54
Assertividade 0.49 0,54 0,58 0,62 0,63 0,67 0.67 0.67
Iniciativa social 0,34 0,30 0,32 0,32 0,37 0,37 0,39 0,43

Amabilidade (A) 0,69 0,65 0,68 0,68 0,67 0,66 0,69 0,68
Empatia 0,37 0.41 0,45 0,47 0,46 0,50 0,53 0,56
Modéstia 0,53 0,50 0,51 0,55 0,55 0,57 0,60 0,58
Respeito 0,55 0,54 0,56 0.56 0,58 0,55 0,56 0,56
Confianga 0,67 0,65 0,69 0.7 0,72 0.71 0,74 0,74

Resiliéncia emocional (N) 0,69 0.74 0,76 0,78 0,78 0,80 0,79 0,80
Tolerancia a frustragao 0,65 0,67 0,70 0,74 0,75 0,77 0,76 0.77
Tolerancia ao estresse 0,62 0,46 0,53 0,62 0,54 0,56 0,58 0,58

Autoconfianca 0,33 0,51 0,55 0.61 0.63 0,65 0,64 0,67
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Tabela E2
Coeficientes de estabilidade (precisdo teste-reteste) das escalas curtas do Senna v2.0 (amostra do Estudo 2
do Ceard em 2015)
Dominio e facetas Teste-reteste
Abertura ao novo 0.74
Interesse artistico 0,71
Imaginacgao criativa 0,66
Curiosidade para aprender 0,56
Autogestao 0,84
Determinagao 0,75
Foco 0,52
Organizagao 0,76
Persisténcia 0,68
Responsabilidade 0,63
Engajamento com os outros 0,78
Entusiasmo 0,62
Assertividade 0,76
Iniciativa social 0,64
Amabilidade 0,78
Empatia 0,61
Modéstia 0,59
Respeito 0,67
Confianca 0,78
Resiliéncia emocional 0,79
Tolerancia a frustragao 0,72
Tolerancia ao estresse 0,65

Autoconfianca 0,66




CRITERIO DE VALIDADE DAS
ESCALAS DO SENNA V2.0
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Tabela F1
Estatisticas descritivas das escalas do Senna v2.0 em amostra com pontuagées de desempenho

padronizadas

Média DP Min. Max. Skew Kurt.
Abertura ao novo 0,48 0,57 -1,82 2,07 0,28 -0,25
Interesse artistico 0,31 0,70 -2,02 2,23 0,06 -0,18
Imaginacgao criativa 0,44 0,69 -1,82 2,14 0,24 -0,34
Curiosidade para aprender 0,70 0,63 -1,97 2,15 0,04 -0,51
Autogestao 0,56 0,57 -1,85 2,04 0,08 -0,32
Determinacgao 0,53 0,62 -1,94 2,24 0,14 -0,24
Foco 0,30 0,64 -1,94 213 0,01 0,02
Organizagéao 0,60 0,76 -2,18 2,19 -0,18 -0,30
Persisténcia 0,58 0,69 =21 2,15 -0,06 -0,32
Responsabilidade 0.80 0,66 -1,92 2,21 -0,13 -0,59
Engajamento com os outros 0,46 0,49 -1,67 1,98 0,00 0,05
Entusiasmo 0,67 0,57 -1,97 2,12 -0,18 0,21
Assertividade 0,33 0,67 -1,97 2,12 0,02 -0,18
Iniciativa social 0,49 0,60 -2,05 2,07 -0,13 -0,02
Amabilidade 0,50 0,46 -1,73 1,93 -0,10 0,04
Empatia 0.74 0,61 -2,08 212 -0,17 -0,25
Modéstia 0,53 0,59 -2,03 2,17 0,03 -0,07
Respeito 0,84 0,70 -1,94 2,21 -0,46 -0,21
Confianca -0,09 0,65 =217 2,16 -0,16 0,25
Regulagao emocional 0,24 0,56 -2,07 2,04 -0.1n 0,35
Tolerancia a frustragao 013 0,77 -2,18 2,15 -0,16 -0,04
Toler&ncia ao estresse 0,16 0,61 -2,01 2,14 -0,06 0,25
Autoconfiancga 0,43 0,63 -2,18 2,11 -0,30 0,31

Nota: os resultados estdo dentro das métricas de corregao de aquiescéncia; assim, os valores tém um intervalo
aproximado de -2 a 2.

Tabela F2
Andlise de regressdo entre as dimensées do Senna e desempenho padronizado em linguagem e matematica
. Linguagem Matematica
Preditores
Estimates std. Beta p Estimates std.Beta p
(Intercepto) 239,67 < 0,001 260,75 < 0,001
Autogestao(C) 5,91 0,07 < 0,001 4,63 0,05 <0,001
Abertura ao novo (0) 13,28 0.15 < 0,001 7,53 0,09 <0,001
Amabilidade (A) 18,98 0.17 < 0,001 1,78 on <0,001
Engajamento com os outros (E) 2,72 0.03 0,008 2,48 0.03 0,015
Resiliéncia emocional (N) -12,19 -0,14 < 0,001 2,74 -0,03 0,002
Observagoes 12987 12987

R2/adjusted R2 0,089/0,089 0,046/0,046
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Tabela F3
Andlise de regressdo entre as escalas do Senna v2.0 e desempenho padronizado em linguagem e matemdtica
R Linguagem Matematica
Estimates std. Beta p Estimates std. Beta p

(Intercepto) 234,84 <0,001 258,69 <0,001
Determinacao (C) 17,79 0,22 <0,001 14,72 0,19 <0,001
Foco(C) 2,76 0,04 0,006 1,14 0,02 0,258
Organizagao (C) -13,21 -0,20 <0,001 -9,98 -0,16 <0,001
Persisténcia(C) -5,97 -0,08 <0,001 -3,77 -0,05 <0,001
Responsabilidade (C) 7,52 0,10 <0,001 6.09 0,08 <0,001
Interesse artistico (0) -3,98 -0,06 <0,001 -6,18 -0,09 <0,001
Imaginag&o criativa(0) 0,68 0,01 0,407 0,12 0.00 0,885
Curiosidade para aprender (0) 14,09 0,18 <0,001 12,50 0.16 < 0,001
Entusiasmo (E) -3,37 -0,04 0,001 -2,87 -0,03 0,006
Assertividade (E) 9,62 0,13 <0,001 9,51 0,13 <0,001
Iniciativa social (E) -4,87 -0,06 <0,001 -3,70 -0,05 <0,001
Empatia(A) 4,29 0,05 < 0,001 -0,89 -0,01 0,351
Modéstia(A) 11,89 0,14 <0,001 10,37 0,13 <0,001
Respeito (A) 3N 0,04 0,001 0,65 0,01 0,477
Confianga(A) -1,40 -0,02 0,043 1,32 0,02 0,057
Tolerancia a frustragao (N) 0,63 0,01 0,394 4,05 0,06 < 0,001
Tolerancia ao estresse (N) -6,61 -0,08 < 0,001 =144 -0,02 0,141
Autoconfianga(N) -3,62 -0,05 < 0,001 -5,39 -0,07 < 0,001
Observacoes 12987 12987

R?/adjusted R? 0,183/0,182 0,121/0,120




DELINEAMENTO BIB PARA O
ESTUDO DE MAPEAMENTO
EM CHAPECO
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s 47 escalas de cinco testes - 18 escalas do Senna v2.0, Student’s Approach
IA\ to Learning (SAL A e SAL B), National Assessment of Educational Progress
(NAEP), Mindsets, Essential Skills, and Habits(MESH) e Character Growth Card (CGC)
-foram divididas em sete subtestes de acordo com a Tabela G1. Estes subtestes fo-
ram combinados de acordo com a Tabela G3, organizados em sete cadernos, cada
um contendo trés subtestes. Assim, cada caderno continha, em média, 120 itens.
Cada estudante recebeu apenas um caderno. A combinacao dada pelo delineamen-
to BIB da Tabela G1 garantiu que cada par de subtestes fosse administrado em um
dos cadernos, permitindo o calculo da correlagao entre os itens destes cadernos
com base em uma subamostra de estudantes.

Os cadernos foram sistematicamente distribuidos em formato espiral de 1a
7, sempre retornando ao primeiro caderno apos a distribuicao do sétimo caderno.
Esta estratégia produziu amostra aleatdria equivalente de respondentes para cada
caderno. Portanto, para cada par de itens, tivemos uma amostra aleatoria de es-
tudantes permitindo o calculo da matriz completa de correlacoes entre os itens.
Considerando um poder estatistico de 0,80 para detectar correlagées com mag-
nitude de 0,30, seriam necessarios pelo menos 85 estudantes (Cohen, 1992) res-
pondendo a cada caderno. Nesta amostra, os cadernos foram respondidos por 145
estudantes, em média. Assim, sera possivel calcular a matriz de correlacao entre
todos os 294 itens e de 47 escalas.

Tabela G1
Testes Numero do subteste Numero de itens

Senna A 1 54
Senna B 2 54
SennaC 3 54
SAL A +Senna NV 4 38
SAL B +Senna Locus 5 35
NAEP + MESH 6 50
CGC 7 29
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Tabela G2
Montagem dos cadernos em BIB
Caderno Subteste 1 Subteste 2 Subteste 3
1 2 5 7
2 1 2 4
3 4 5 6
4 3 4 7
5 7 1 6
6 2 3 6
7 5 3 1




CORRELAGAO ENTRE ESCALAS
DE MEDIDAS EXTERNAS
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Tabela H1
Correlagdo entre escalas do MESH

Mindset de
crescimento

Autoeficacia Autogestao Consciéncia social

Mindset de crescimento
Autoeficacia
Autogestao

Consciéncia social

Tabela H2
Correlagdo entre escalas do NAEP

Desejo para
aprender

Desejo para aprender _ 0,438 _ 0,371
Grit 0,438 _ 0,401 0,552
Mindset B o N o
Autocontrole 0,37 0,562 0,383 _

Grit Mindset Autocontrole
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CALIBRACAO DO MODELO
DE CREDITOS PARCIAIS
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Tabela Il

0: Dominio Abertura ao novo: sumdrio dos par@metros theta e delta e indices de ajuste

SUMMARY OF 27840 MEASURED (NON-EXTREME) PERSON

| TOTAL MODEL INFIT OUTFIT |
| SCORE COUNT MEASURE  ERROR MNSQ ZSTD MNSQ  ZSTD |
| =m oo |
| MEAN 97.3 27.0 .00 30 1.7 -.2 1.12  -.1 |
| s.D. 16.2 1 1.00 .09 .64 2.1 .83 2.2 |
| mAX. 134.0 27.0 5.17  1.42 4.22 7.1 9.9 7.7 |
| MIN. 31.0 22.0 -4.76 .25 .11 -6.8 .11 -6.6 |
=== |
| REAL RMSE .36 TRUE SD .93 SEPARATION 2.59 PERSON PRECISAO .87 |

|MODEL RMSE .31 TRUE SD .95 SEPARATION 3.06 PERSON PRECISAO .90 |

| S.E. OF PERSON MEAN = .01 [

MAXIMUM EXTREME SCORE: 68 PERSON .2%
DELETED: 3827 PERSON

SUMMARY OF 27908 MEASURED (EXTREME AND NON-EXTREME) PERSON

| TOTAL MODEL INFIT OUTFIT [
[ SCORE COUNT MEASURE  ERROR MNSQ ZSTD MNSQ  ZSTD |
e e |
| MEAN 97.4 27.0 02 30 |
| s.D 16.3 .1 1.05 15 |
| max 135.0 27.0 6.88 2.61 |
| MIN 31.0 22.0 -4.76 25 |
DR POGEEEAE |
| REAL RMSE .38 TRUE SD .98 SEPARATION 2.58 PERSON PRECISAO .87 |

|MODEL RMSE .34 TRUE SD 1.00 SEPARATION 2.97 PERSON PRECISAO .90 |
| S.E. OF PERSON MEAN = .01

PERSON RAW SCORE-TO-MEASURE CORRELATION = .94
CRONBACH ALPHA (KR-20) PERSON RAW SCORE "TEST" PRECISAO = .90

SUMMARY OF 27 MEASURED (NON-EXTREME) ITEM

| TOTAL MODEL INFIT OUTFIT |
| SCORE COUNT MEASURE  ERROR MNSQ ZSTD MNSQ  ZSTD |
| e e |
| MEAN 100646.2 27905.8 -.83 .01 1.1 -1.2 1.12 -.3 |
| s.0. 10296.0 1.7 .45 .00 .19 9.0 37 9.1 |
| MAX. 121170.0 27908.0 .17 .01 1.47 9.9 2.34 9.9 |
| MIN. 78117.0 27902.0 -1.69 .01 .73 -9.9 72 -9.9 |
e L P SET LT R |
| REAL RMSE .01 TRUE SD .45 SEPARATION 49.46 ITEM PRECISAO 1.00 |

|MODEL RMSE .01 TRUE SD .45 SEPARATION 51.34 1ITEM PRECISAO 1.00 |

| S.E. OF ITEM MEAN = .09
DELETED: 165 ITEM
ITEM RAW SCORE-TO-MEASURE CORRELATION = -.96
751620 DATA POINTS. LOG-LIKELIHOOD CHI-SQUARE: 1909293.88 with 723673 d.f. p=.0000
Global Root-Mean-Square Residual (excluding extreme scores): .9932
UMEAN=.0000 USCALE=1.4285
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Tabela 12

C: Dominio de Autogestdo: sumdrio dos par@metros theta e delta e indices de ajuste

SUMMARY OF 27894 MEASURED (NON-EXTREME) PERSON

| TOTAL MODEL INFIT OUTFIT |
| SCORE COUNT MEASURE  ERROR MNSQ ZSTD MNSQ  ZSTD |
= e |
| MEAN 165.7 45.0 .00 22 1.09 -.1  1.09 -.2 |
| s.D 26.3 1 .99 06 .64 2.6 .66 2.6 |
| max 224.0 45.0 5.52 1.30 4.22 9.4 9.76 9.9 |
| MIN 49.0 37.0 -5.48 19 .10 -8.4 11 -8.1 |
e e T |
| REAL RMSE .28 TRUE SD .95 SEPARATION 3.45 PERSON PRECISAO .92 |

|MODEL RMSE .23 TRUE SD .97 SEPARATION 4.15 PERSON PRECISAO .95 |

| S.E. OF PERSON MEAN = .01

MAXIMUM EXTREME SCORE: 14 PERSON .1%
DELETED: 3827 PERSON

SUMMARY OF 27908 MEASURED (EXTREME AND NON-EXTREME) PERSON

| TOTAL MODEL INFIT OUTFIT |
| SCORE COUNT MEASURE  ERROR MNSQ ZSTD MNSQ  ZSTD |
| m oo |
| MEAN 165.7 45.0 .00 .22 |
| s.p. 26.3 .1 1.01 .08 |
| mAX. 225.0 45.0 7.08 2.37 |
| MIN 49.0 37.0 -5.48 .19 |
| oo |
| REAL RMSE .28 TRUE SD .97 SEPARATION 3.43 PERSON PRECISAO .92 |

|MODEL RMSE .24 TRUE SD .98 SEPARATION 4.10 PERSON PRECISAO .94 |

| S.E. OF PERSON MEAN = .01 |

PERSON RAW SCORE-TO-MEASURE CORRELATION = .96
CRONBACH ALPHA (KR-20) PERSON RAW SCORE "TEST" PRECISAO = .94

SUMMARY OF 45 MEASURED (NON-EXTREME) ITEM

| TOTAL MODEL INFIT OUTFIT |
| SCORE COUNT MEASURE  ERROR MNSQ ZSTD MNSQ  ZSTD |
e e L e e LR P L EP e ERT PP TREREEE S |
| MEAN 102770.4  27905.2 -.97 .01 1.01 -1.2 1.9 -.5 |
| s.D. 8172.0 1.7 .40 .00 .22 9.1 .34 9.3 |
| MAX. 115206.0 27908.0 .43 .01 1.89 9.9 2.52 9.9 |
| MIN. 73280.0 27901.0 -1.69 .01 .72 -9.9 .70 -9.9 |
| oo e oo |
| REAL RMSE .01 TRUE SD .40 SEPARATION 45.11 ITEM PRECISAO 1.00 |
|MODEL RMSE .01 TRUE SD .40 SEPARATION 46.85 ITEM PRECISAO 1.00 |
| S.E. OF ITEM MEAN = .06

DELETED: 147 ITEM
ITEM RAW SCORE-TO-MEASURE CORRELATION = -.95
1255103 DATA POINTS. LOG-LIKELIHOOD CHI-SQUARE: 3086787.50 with 1227030 d.f.

p=.0000
Global Root-Mean-Square Residual (excluding extreme scores): .9227
UMEAN=.0000 USCALE=1.2980
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Tabela I3

E: Dominio de Engajamento com os outros: sumdrio dos par@metros theta e delta e indices de ajuste

SUMMARY OF 27908 MEASURED PERSON

| TOTAL MODEL INFIT OUTFIT |
| SCORE COUNT MEASURE  ERROR MNSQ ZSTD MNSQ ZSTD |
R e |
| MEAN 95.6 27.0 .00 .40 1.4 -.2 1.e3  -.2 |
| s.p. 13.4 1 .99 .06 .53 2.1 53 2.0 |
| mAX. 134.0 27.0 7.62  2.15 3.84 7.6 4.68 7.9 |
| MIN. 36.0 23.0 -5.12 .36 .10 -7.1 10 -7.0 |
=== s |
| REAL RMSE .45 TRUE SD .88 SEPARATION 1.94 PERSON PRECISAO .79 |

|MODEL RMSE .41 TRUE SD .91 SEPARATION 2.24 PERSON PRECISAO .83 |

| S.E. OF PERSON MEAN = .01 |

DELETED: 3827 PERSON
PERSON RAW SCORE-TO-MEASURE CORRELATION = .98
CRONBACH ALPHA (KR-20) PERSON RAW SCORE "TEST" PRECISAO = .82

SUMMARY OF 27 MEASURED ITEM

| TOTAL MODEL INFIT OUTFIT |
| SCORE COUNT MEASURE ERROR MNSQ ZSTD MNSQ  ZSTD |
e |
| MEAN 98812.7 27905.3 -1.00 .01 1.00 -.4 1.03 8 |
| s.p. 9825.0 1.7 .70 .00 .10 8.2 .13 8.3 |
| mMAX. 121572.0 27908.0 .44 .02 1.22 9.9 1.31 9.9 |
| MIN. 75793.0 27902.0 -2.56 .01 .83 -9.9 .81 -9.9 |
L T I STTIs |
| REAL RMSE .01 TRUE SD .70 SEPARATION 54.98 ITEM PRECISAO 1.00 |

|MODEL RMSE .01 TRUE SD .70 SEPARATION 56.02 ITEM PRECISAO 1.00 |

| S.E. OF ITEM MEAN = .14 |
DELETED: 165 ITEM

ITEM RAW SCORE-TO-MEASURE CORRELATION = -.98

753443 DATA POINTS. LOG-LIKELIHOOD CHI-SQUARE: 2052336.63 with 725428 d.f. p=.0000

Global Root-Mean-Square Residual (excluding extreme scores): 1.0716

UMEAN=.0000 USCALE=2.1739
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Tabela I4

A: Dominio de Amabilidade: sumdrio dos pardmetros theta e delta e indices de ajuste

SUMMARY OF 27907 MEASURED (NON-EXTREME) PERSON

| TOTAL MODEL INFIT OUTFIT |
| SCORE COUNT MEASURE  ERROR MNSQ ZSTD MNSQ  ZSTD |
e |
| MEAN 129.9 36.0 .00 .38 1.5 -.1 1.5  -.1 |
| s.p. 15.9 .1 1.00 .06 .53 2.0 .62 1.9 |
| mAX. 179.0 36.0 8.92  2.26 4.1 7.6 9.98 8.9 |
| MIN. 52.0 31.0 -4.74 .33 11 -6.4 .14 -6.4 |
| =mmmmmmmmm |
| REAL RMSE .43 TRUE SD .91 SEPARATION 2.11 PERSON PRECISAO .82 |

|MODEL RMSE .38 TRUE SD .93 SEPARATION 2.43 PERSON PRECISAO .86 |

| S.E. OF PERSON MEAN = .01 |

MINIMUM EXTREME SCORE: 1 PERSON .0%
DELETED: 3827 PERSON

SUMMARY OF 27908 MEASURED (EXTREME AND NON-EXTREME) PERSON

| TOTAL MODEL INFIT OUTFIT |
| SCORE COUNT MEASURE  ERROR MNSQ ZSTD MNSQ  ZSTD |
e GICETEELERPE |
| MEAN 129.9 36.0 .00 .38 |
| s.p. 16.0 .1 1.01 .06 |
| max. 179.0 36.0 8.92 4.14 |
| MIN. 36.0 31.0 -13.24 .33 |
e ORReSCELE T |
| REAL RMSE .43 TRUE SD .91 SEPARATION 2.12 PERSON PRECISAO .82 |

|MODEL RMSE .38 TRUE SD .93 SEPARATION 2.44 PERSON PRECISAO .86 |

| S.E. OF PERSON MEAN = .01 |

PERSON RAW SCORE-TO-MEASURE CORRELATION = .98
CRONBACH ALPHA (KR-20) PERSON RAW SCORE "TEST" PRECISAO = .84

SUMMARY OF 36 MEASURED (NON-EXTREME) ITEM

| TOTAL MODEL INFIT OUTFIT |
| SCORE COUNT MEASURE  ERROR MNSQ ZSTD MNSQ  ZSTD |
R CRCT L EL I L RE TP PO TT R R |
| MEAN 100700.1 27905.2 -1.10 .01 1.6 -1.7 1.05 -.4 |
| s.0. 15651.9 1.6 1.01 .00 .13 7.8 20 8.2 |
| MAX. 130627.0 27908.0 1.07 .02 1.39 9.9 1.67 9.9 |
| MIN. 68089.0 27902.0 -2.89 .01 .83 -9.9 .81  -9.9 |
eI LE LR |
| REAL RMSE .01 TRUE SD 1.01 SEPARATION 72.33 ITEM PRECISAO 1.00 |

|MODEL RMSE .01 TRUE SD 1.01 SEPARATION 73.63 ITEM PRECISAO 1.00 |

| S.E. OF ITEM MEAN = .17 |

DELETED: 156 ITEM
ITEM RAW SCORE-TO-MEASURE CORRELATION = -.98
1004550 DATA POINTS. LOG-LIKELIHOOD CHI-SQUARE: 2565182.00 with 976500 d.f.

p=.0000
Global Root-Mean-Square Residual (excluding extreme scores): 1.0381
UMEAN=.0000 USCALE=2.2727
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Tabela I5

N: Dominio de Resiliéncia emocional: sumario dos par@metros theta e delta e indices de ajuste

SUMMARY OF 27907 MEASURED (NON-EXTREME) PERSON

| TOTAL MODEL INFIT OUTFIT |
[ SCORE COUNT MEASURE  ERROR MNSQ ZSTD MNSQ  ZSTD |
o |
| MEAN 96.1 30.0 .00 34 1.04 -.3 1.04 -.3 |
| s.D 17.1 .1 1.00 04 57 2.4 60 2.4 |
| max. 148.0 30.0 6.39 1.95 3.79 7.3  6.67 7.5 |
| MIN. 31.0 26.0 -8.51 .31 .11 -7.3 A1 -7.2
T CESeCTLE LR |
| REAL RMSE .38 TRUE SD .92 SEPARATION 2.41 PERSON PRECISAO .85 |
|MODEL RMSE .34 TRUE SD .94 SEPARATION 2.77 PERSON PRECISAO .89 |
| S.E. OF PERSON MEAN = .01 |
MINIMUM EXTREME SCORE: 1 PERSON .0%
DELETED: 3827 PERSON
SUMMARY OF 27908 MEASURED (EXTREME AND NON-EXTREME) PERSON
| TOTAL MODEL INFIT OUTFIT [
| SCORE COUNT MEASURE  ERROR MNSQ ZSTD MNSQ  ZSTD |
| |
| MEAN 96.1 30.0 .00 .34 |
| s.p. 17.1 .1 1.00 .05 |
| max. 148.0 30.0 6.39 3.57 |
| MIN. 30.0 26.0 -10.85 .31 |
T e T TS CRLT TR |
| REAL RMSE .38 TRUE SD .92 SEPARATION 2.41 PERSON PRECISAO .85 |
|MODEL RMSE .34 TRUE SD .94 SEPARATION 2.78 PERSON PRECISAO .89 |
| S.E. OF PERSON MEAN = .01 |
PERSON RAW SCORE-TO-MEASURE CORRELATION = .99
CRONBACH ALPHA (KR-20) PERSON RAW SCORE "TEST" PRECISAO = .88
SUMMARY OF 30 MEASURED (NON-EXTREME) ITEM
| TOTAL MODEL INFIT OUTFIT |
| SCORE COUNT MEASURE  ERROR MNSQ ZSTD MNSQ  ZSTD |
o= |
| MEAN 89405.4 27905.3 -.36 .01 1.00 -.7 1l.04 3 |
| s.p. 9491.1 1.7 .56 .00 .17 8.5 .22 9.1 |
| MAX. 107671.0 27908.0 .53 .01 1.44 9.9 1.62 9.9 |
| MIN. 72109.0 27902.0 -1.61 .01 .76 -9.9 .76 -9.9 |
| e e e e |
| REAL RMSE .01 TRUE SD .56 SEPARATION 49.10 ITEM PRECISAO 1.00 |
|MODEL RMSE .01 TRUE SD .56 SEPARATION 50.62 ITEM PRECISAO 1.00 |

| S.E. OF ITEM MEAN = .10 |
DELETED: 162 ITEM

ITEM RAW SCORE-TO-MEASURE CORRELATION = -.97

837128 DATA POINTS. LOG-LIKELIHOOD CHI-SQUARE: 2339465.25 with 809102 d.f. p=.0000

Global Root-Mean-Square Residual (excluding extreme scores): 1.0855

UMEAN=.0000 USCALE=1.9607
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DO SENNA V2.0
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Tabela J1
Pontos de corte para as facetas e dominios do Senna em theta
Dominio Faceta n_it cutl cut2 cut3 Dominio2 Legenda dominio Legenda faceta
A Cmp 9 -20 -0,8 1.8 AM Amabilidade Empatia
A Mod 9 -23 -10 1.7 AM Amabilidade Modéstia
A Resp 9 =24 -10 1.8 AM Amabilidade Respeito
A Tru 9 -30 -09 1.6 AM Amabilidade Confianca
C Achv 9 -7 -08 08 AO Autogestao Determinagao
C Conc 9 -20 -0.8 1.3 AO Autogestao Foco
C Ord 9 =24 =10 11 AO Autogestao Organizagao
C SD 9 -20 -0,8 10 AO Autogestao Persisténcia
C SofR 9 =24 -10 07 AO Autogestao Responsabilidade
Engajamento com os .
E Act 9 -20 -09 15 E Entusiasmo
outros
Engajamento com os o
E Assr 9 -20 -09 1.7 E Assertividade
outros
Engajamento com os L. .
E Soc 9 -29 -10 1.8 E Iniciativa social
outros
. ) Tolerancia a
N LAngrVol 9 -25 -08 16 R Resiliéncia emocional B
frustacao
Tolerancia ao
N LANx 9 =23 =07 10 R Resiliéncia emocional
estresse
LDep 9 -20 -07 1.1 R Resiliéncia emocional  Autoconfianga
Aes 9 -7 -07 12 AN Abertura ao novo Interesse artistico
Imaginagao
0 Crimg 9 -20 -09 07 AN Abertura ao novo T
criativa
Curiosidade para
0 IntCur 9 -08 -08 16 AN Abertura ao novo
aprender
27 -22 -089 18 AM Amabilidade Amabilidade
C C 45 -21 -09 10 AO Autogestao Autogestao
Engajamento comos Engajamento com
E E 27 =23 -08 17 E
outros os outros
Resiliéncia
N N 27 -2,3 -07 1.2 R Resiliéncia emocional .
emocional

0 0 27 -15 -0,8 1,2 AN Abertura ao novo Abertura ao novo
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Descritiva dos niveis interpretativos do Senna por faceta

Dominio: Amabilidade
Faceta: Empatia

Tabela J2
Descritiva dos niveis interpretativos do Senna: faceta Empatia, do dominio Amabilidade

Nivel Classificacao Descricao

. Neste nivel, os estudantes tém dificuldade em perceber quando
1 Pouco desenvolvido ) .
alguém esta chateado.

. Neste nivel, os estudantes geralmente percebem e se importam
Medianamente

2 . quando alguém estéa chateado, mas as vezes nao entendem os
desenvolvido .
sentimentos das outras pessoas.

Neste nivel, os estudantes geralmente se importam, entendem e

3 Bastante desenvolvido - - .
dao atengao aos sentimentos das outras pessoas.
Neste nivel, os estudantes entendem e se preocupam com 0s
4 Muito desenvolvido sentimentos das outras pessoas e podem ficar preocupados
guando coisas ruins acontecem a outras pessoas.
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Figura J1. Mapa de construto: Empatia




Faceta: Respeito

Tabela J3
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Descritiva dos niveis interpretativos do Senna: faceta Respeito, do dominio Amabilidade

Nivel Classificacao Descricao
Neste nivel, os estudantes demonstram pouco respeito para
1 Pouco desenvolvido autoridades e, muitas vezes, ndo tratam os outros com educacgao.
Eles ndao ouvem os outros e muitas vezes entram em discussoes.
. Neste nivel, os estudantes geralmente tratam os outros com
Medianamente ~ . .
2 . educacao, mas as vezes eles podem ser desrespeitosos e entrar
desenvolvido . -
em discussao com os outros.
Neste nivel, os estudantes costumam respeitar e tratar as
3 Bastante desenvolvido pessoas com educagao, sendo capazes de ouvir 0s outros e evitar
discussoes.
Neste nivel, os estudantes respeitam e tratam as pessoas
4 Muito desenvolvido com educacao, mesmo que nao gostem delas ou quando nao
conseguem o que desejam.
1 Fris )_Treat wed and iesaeciuly Seosle you don e ST I uls. . -
Pt it i i o TES
! . ’ Responss
P Prseq. 1w i e s . - s l -
EI Pl | apotogas 10 peas | - 15 I o - - :i
£ , : 2 ; "
: R R— I~ : B -
| Pane, | i iy o ok s 12 =R -
5 T H H “ ) 8 3 H i o " 0
witid Parcamlage
il
g “
#
,--//
& ¥ o - WASL:-]IE o 1 4

Figura J2. Mapa de construto: Respeito
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Faceta: Confianga

Tabela J4
Descritiva dos niveis interpretativos do Senna: faceta Confiang¢a, do dominio Amabilidade
Nivel Classificacao Descricao
. Neste nivel, os estudantes ndo acreditam no melhor das pessoas e
1 Pouco desenvolvido . ) ~ . . .
acreditam que é melhor ndo confiar em ninguém
9 Medianamente Neste nivel, os estudantes geralmente ndo confiam ou acreditam
desenvolvido em outras pessoas
. Neste nivel, os estudantes as vezes confiam em outras pessoas,
3 Bastante desenvolvido . . -
mas suspeitam que elas podem ter segundas intengoes
. . Neste nivel, os estudantes geralmente confiam nos outros e
4 Muito desenvolvido . . B
acreditam nas melhores intengoes das pessoas
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Figura J3. Mapa de construto: Confianga
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Dominio: Autogestao
Faceta: Determinagao

Tabela J5

Descritiva dos niveis interpretativos do Senna: faceta Determinagdo, do dominio Autogestdo

Nivel Classificagao Descrigao

. Neste nivel, os estudantes geralmente néo realizam as tarefas da
1 Pouco desenvolvido

melhor maneira que podem, nem se motivam para fazé-lo.

. Neste nivel, os estudantes geralmente procuram obter resultados

Medianamente L . . .

2 . aceitaveis, mas as vezes tém dificuldade em aspirar a melhores
desenvolvido

resultados.
. Neste nivel, os estudantes sao estudantes que trabalham duro e
3 Bastante desenvolvido .
geralmente aspiram a fazer um bom trabalho.
Neste nivel, os estudantes pretendem pontuar acima da média e
4 Muito desenvolvido se esforgam muito nas suas tarefas para tirar o maximo proveito
delas.
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Figura J4. Mapa de construto: Determinagdo
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Faceta: Foco

Tabela J6
Descritiva dos niveis interpretativos do Senna: faceta Foco, do dominio Autogestdo
Nivel Classificacao Descrigao
. Neste nivel, os estudantes geralmente ndo conseguem prestar
1 Pouco desenvolvido B ~
atencao ou focar no que estao fazendo.
) Medianamente Neste nivel, os estudantes podem prestar atengao e focar no que
desenvolvido estao fazendo, mas podem se distrair facilmente.
. Neste nivel, os estudantes geralmente podem ficar focados e
3 Bastante desenvolvido ~
concentrados no que estao fazendo.
. . Neste nivel, os estudantes tém um foco muito forte e se absorvem
4 Muito desenvolvido

no que estao fazendo. Sua atengao nao se desvia facilmente.
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Figura J5. Mapa de construto: Foco




Faceta: Organizagao
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Tabela J7
Descritiva dos niveis interpretativos do Senna: faceta Organizagdo, do dominio Autogestdo
Nivel Classificagao Descrigao
. Neste nivel, os estudantes geralmente sao desorganizados. Eles
1 Pouco desenvolvido

Medianamente

2

desenvolvido
3 Bastante desenvolvido
4 Muito desenvolvido

nao cuidam de seus pertences e os deixam em qualquer lugar.

Neste nivel, os estudantes as vezes sao desorganizados e
confusos. Eles tém dificuldade em guardar suas coisas em ordem.

Neste nivel, os estudantes geralmente sao organizados e
cuidadosos. Eles costumam manter suas coisas no lugar certo.

Neste nivel, os estudantes sao organizados e cuidadosos, mesmo
guando tém muitas coisas para fazer. Eles sempre mantém suas
coisas no lugar certo.
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Faceta: Persisténcia
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Tabela J8
Descritiva dos niveis interpretativos do Senna: faceta Persisténcia, do dominio Autogestdo
Nivel Classificagao Descrigao
. Neste nivel, os estudantes ndo se importam em deixar as coisas
1 Pouco desenvolvido

Medianamente

2

desenvolvido
3 Bastante desenvolvido
4 Muito desenvolvido

inacabadas e desistem facilmente.

Neste nivel, os estudantes pretendem terminar as tarefas, mas as
vezes desistem e ndo conseguem terminar a tempo.

Neste nivel, os estudantes geralmente trabalham duro e terminam
seu trabalho a tempo.

Neste nivel, os estudantes nunca desistem e persistem até que o
trabalho esteja totalmente concluido.
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Faceta: Responsabilidade

Tabela J9
Descritiva dos niveis interpretativos do Senna: faceta Responsabilidade, do dominio Autogestdo

Nivel Classificagao Descricao

Neste nivel, os estudantes raramente cumprem suas promessas.
1 Pouco desenvolvido Eles fazem promessas mesmo sabendo que ndo serdo capazes de

cumpri-las.

. Neste nivel, os estudantes por vezes cumprem as suas promessas
Medianamente . .
2 . OuU cumprem 0s seus compromissos, quando nao os esquecem ou
desenvolvido . .
encontram dificuldade em cumpri-los.

Neste nivel, os estudantes cumprem as promessas que fazem e
3 Bastante desenvolvido garantem que as cumprem. Eles tentam evitar fazer promessas
gue talvez ndo sejam capazes de cumprir.

Neste nivel, os estudantes se sentem comprometidos em cumprir
4 Muito desenvolvido suas promessas. Eles apenas fazem promessas que sabem que
serdo capazes de cumprir.
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Figura J8. Mapa de construto: Responsabilidade
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Dominio: Engajamento com os outros

Faceta: Entusiasmo

Tabela J10
Descritiva dos niveis interpretativos do Senna: faceta Entusiasmo, do dominio Engajamento com os outros
Nivel Classificacao Descricao
Neste nivel, os estudantes geralmente ndo sao alegres nem cheios
1 Pouco desenvolvido de energia. Frequentemente, ndo ficam entusiasmados quando as

Medianamente

2

desenvolvido
3 Bastante desenvolvido
4 Muito desenvolvido

coisas dao certo ou com as atividades em geral.

Neste nivel, os estudantes nem sempre estdo cheios de energia.
Ficam ocasionalmente entusiasmados quando as coisas dao certo
ou com as atividades em geral.

Neste nivel, os estudantes geralmente sao enérgicos e podem
ficar animados quando as coisas funcionam ou com as atividades
em geral.

Neste nivel, os estudantes sao pessoas entusiasmadas. Eles estao
cheios de energia e podem ficar animados facilmente.
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Faceta: Assertividade

Tabela J11
Descritiva dos niveis interpretativos do Senna: faceta Assertividade, do dominio Engajamento com os outros

Nivel Classificagao Descricao

. Neste nivel, os estudantes ndo pedem ajuda quando encontram
1 Pouco desenvolvido . o o
dificuldades e nao dao a sua opiniao na frente dos outros.

. Neste nivel, os estudantes as vezes pedem ajuda ao professor,
Medianamente . L
2 . mas geralmente ficam com vergonha de expressar sua opiniao na
desenvolvido
frente de outras pessoas.

Neste nivel, os estudantes geralmente ndo tém medo de dar sua

3 Bastante desenvolvido L o
opiniao na frente de outras pessoas ou de pedir ajuda.
Neste nivel, os estudantes ndo tém medo de falar o que pensam,
4 Muito desenvolvido mesmo quando suas opinides divergem das dos outros. Eles sdo
capazes de liderar o trabalho em grupo quando necessario.
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Figura J10. Mapa de construto: Assertividade
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Faceta: Iniciativa social

Tabela J12
Descritiva dos niveis interpretativos do Senna: faceta Iniciativa social, do dominio Engajamento com os

outros

Nivel Classificagao Descricao

Neste nivel, os estudantes ndo gostam de falar com outras
1 Pouco desenvolvido pessoas ou de estar na companhia de outras pessoas. Eles tém
dificuldade em se relacionar bem com os colegas.

Neste nivel, os estudantes ocasionalmente gostam de conversar e

Medianamente .
2 estar na companhia de outras pessoas, mas geralmente preferem

desenvolvido . . . .
ficar sozinhos em vez de sair com amigos.

Neste nivel, os estudantes gostam de conversar e estar na
companhia de outras pessoas. Eles podem se dar bem com seus

3 Bastante desenvolvido . .
colegas de classe e, ocasionalmente, podem dar o primeiro passo
para conhecer outras pessoas.

Neste nivel, os estudantes gostam da companhia de amigos e
4 Muito desenvolvido colegas de classe. Eles conseguem dar o primeiro passo para falar
com outras pessoas.
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Figura J11. Mapa de construto: Iniciativa social
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Dominio: Resiliéncia emocional
Faceta: Tolerancia a frustragao

Tabela J13
Descritiva dos niveis interpretativos do Senna: faceta Tolerdncia a Frustragdo, do dominio Resiliéncia

emocional

Nivel Classificacao Descricao

Neste nivel, os estudantes ficam nervosos e se ofendem
1 Pouco desenvolvido facilmente. Eles ficam muito bravos e perdem a cabega quando
ficam frustrados.

9 Medianamente Neste nivel, os estudantes tentam controlar sua raiva em situagées
desenvolvido dificeis, mas muitas vezes acabam perdendo a paciéncia.
Neste nivel, os estudantes geralmente conseguem controlar sua
3 Bastante desenvolvido raiva quando sa@o provocados, mas ocasionalmente ficam nervosos
ou ofendidos ao enfrentar situagdes dificeis.
. . Neste nivel, os estudantes sao capazes de controlar o estresse e
4 Muito desenvolvido
manter a calma mesmo em tempos turbulentos.
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Figura J12. Mapa de construto: Tolerdncia a frustragdo
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Faceta: Tolerancia ao estresse

Tabela J14
Descritiva dos niveis interpretativos do Senna: faceta Tolerancia ao estresse, do dominio Resiliéncia
emocional
Nivel Classificacao Descricao
. Neste nivel, os estudantes se preocupam facilmente. Eles
1 Pouco desenvolvido

Medianamente

2

desenvolvido
3 Bastante desenvolvido
4 Muito desenvolvido

geralmente se sentem inseguros e desprotegidos.

Neste nivel, os estudantes podem ficar preocupados e ansiosos

em situacdes estressantes. Eles geralmente se sentem inseguros
e desprotegidos.

Neste nivel, os estudantes tentam lidar com situagoes
estressantes, mas as vezes acabam preocupados ou ansiosos.
Eles geralmente se sentem sequros e protegidos.

Neste nivel, os estudantes conseguem manter a calma em
situagoes estressantes e se adaptar a novas sem se preocupar
muito. Eles geralmente se sentem seguros e protegidos.
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Faceta: Autoconfianga

Tabela J15

Descritiva dos niveis interpretativos do Senna: faceta Autoconfiang¢a, do dominio Resiliéncia emocional

Nivel Classificacao Descricao

Neste nivel, os estudantes geralmente se sentem mal consigo
mesmos e tém uma visdo pessimista das coisas. Eles tém

1 Pouco desenvolvido . . . .
pouca capacidade para superar dificuldades e muitas vezes tém
pensamentos negativos recorrentes.

Neste nivel, os estudantes podem se sentir bem consigo mesmos,

9 Medianamente mas muitas vezes acham dificil evitar pensamentos negativos

desenvolvido e superar situacées dificeis. As vezes, eles tém uma viséo
pessimista das coisas.
Neste nivel, os estudantes geralmente tém um sentimento bom e
. otimista sobre si mesmos e, principalmente, conseguem superar

3 Bastante desenvolvido . . R .
as dificuldades. Ocasionalmente, eles tém pensamentos negativos
quando coisas ruins acontecem.

Neste nivel, os estudantes tém um bom sentimento sobre si
. . mesmos e ficam otimistas quando coisas ruins acontecem.
4 Muito desenvolvido . . .
Eles sdo capazes de superar dificuldades e evitar pensamentos
negativos.
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Figura J14. Mapa de construto: Autoconfianga
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Dominio: Abertura ao novo
Faceta: Interesse artistico

Tabela J16
Descritiva dos niveis interpretativos do Senna: faceta Interesse artistico, do dominio Abertura ao novo

Nivel Classificacao Descricao

. Neste nivel, os estudantes tém pouco aprego pela arte. Eles
1 Pouco desenvolvido

podem achar museus e exposicdes de arte chatos e feios.

. Neste nivel, os estudantes tém pouco interesse em arte, mas
Medianamente

2 . podem ocasionalmente desfrutar de visitas a museus e ver a
desenvolvido

beleza da arte.

Neste nivel, os estudantes apreciam arte e gostam de museus
3 Bastante desenvolvido e exposicoes de arte. Eles sdo capazes de ver beleza em muitas
coisas ao seu redor.

Neste nivel, os estudantes apreciam a beleza em diferentes formas

4 Muito desenvolvido
de arte e gostam de criar arte eles préprios.
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Faceta Imaginacao criativa

Tabela J17
Descritiva dos niveis interpretativos do Senna: faceta Imaginagdo criativa, do dominio Abertura ao novo

Nivel Classificacao Descricao

Neste nivel, os estudantes sao incapazes de usar sua imaginagao
1 Pouco desenvolvido ou pensar de forma criativa. Eles carecem de ideias novas e
originais.
Neste nivel, os estudantes podem ocasionalmente pensar de

Medianamente

2 . maneiras criativas, mas tém dificuldade para criar coisas novas ou
desenvolvido

ter ideias originais.

Neste nivel, os estudantes podem pensar de maneiras criativas e
3 Bastante desenvolvido imaginativas. As vezes, eles sdo capazes de criar coisas novas e
apresentar ideias originais.

Neste nivel, os estudantes sao capazes de ter ideias novas e
4 Muito desenvolvido originais, e gostam de criar coisas novas e brincar com a sua
imaginacdo.
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Figura J16. Mapa de construto: Imaginagdo criativa
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Faceta: Curiosidade para aprender

Tabela J18
Descritiva dos niveis interpretativos do Senna: faceta Curiosidade para aprender, do dominio Abertura ao
novo
Nivel Classificacao Descricao
Neste nivel, os estudantes tém pouco interesse em descobrir
1 Pouco desenvolvido como as coisas funcionam. Eles tém pouca curiosidade em

Medianamente
desenvolvido

3 Bastante desenvolvido

4 Muito desenvolvido

entender novas culturas ou paises.

Neste nivel, os estudantes ocasionalmente se sentem
interessados em aprender como as coisas funcionam. Eles podem
ter curiosidade em entender novas culturas.

Neste nivel, os estudantes estao interessados em aprender coisas
novas e descobrir como as coisas funcionam. Eles estao curiosos
para aprender sobre novas culturas e outros paises.

Neste nivel, os estudantes sao apaixonados por aprender coisas
novas e estao muito interessados em descobrir como as coisas
funcionam. Eles sdo curiosos sobre outras culturas e interessados
em aprender sobre problemas mais profundos.
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Figura J17. Mapa de construto: Curiosidade para aprender
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