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Modelo de Motivacao para Aprender (MACM) Modelo de
Aprendizagem Cognitiva—Afetiva-Motivacional

(CAMML)

Essa apresentacao foi baseada no Modelo de
Aprendizagem Cognitiva-Afetiva-Motivacional
(CAMML) (McGrew, publicado)

Edicao especial sobre
motivagao. Publicacao
prevista para Janeiro de
2022.

Uma série em Power Point com estudos anteriores esta disponivel em https://tinyurl.com/y3sjmj9w.



https://tinyurl.com/y3sjmj9w

MACM CAMML
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shoaldors of giants.”

Sie Tsaac Newton

Existe uma longa histéria sobre tentativas de ir “além da
inteligéncia” para compreender o aprendizado escolar
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“Se eu tenho
enxergado mais
longe que os
outros, é por
estar apoiado no
ombro de
gigantes” (Isaac
Newton)



consenso

definido

A palavra do latim que derivou motivacdo significa
“mover” — movere

A motivacao vem sendo estudada de modo extensivo em
psicologia educacional. Existem mais de 100 definicoes
(Vu et al., 2021)

As teorias normalmente se preocupam com a energizacao
e a direcao do comportamento (Pintrich, 2003)
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Uma definicao de trabalho

Handbook
of Competence
and Motivation

SECOND EDITION

Theory and Application

edited by

Andrew J. Elliot
Carol S. Dweck
David S. Yeager

A Motivacdo para Aprendizagem engloba a
iniciacao e direcao do comportamento
persistente, sustentado e autorregulado em
direcao a um nivel satisfatorio de sucesso em
metas académicas cognitivamente implicitas

ou explicitas.
(Agradecimentos a Elliott, Dweck & Yeager, 2017)
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MEASUREMENT AND
ADJUSTMENT SERIES

INTERPRETATION
OF EDUCATIONAL
MEASUREMENTS

. By TrUMAN Lee KeLLEY, PH.D.

COMPANY

Yonkers-on-Hudson, New York
and Chicago, Illinois

(Kelly, 1927)

na literatura

motivacional (conacao)

“Jingle-jangle-jungle” é uma expressao da lingua
inglesa utilizada quando suposicoes erradas sao feitas
de que duas coisas diferentes sao iguais por possuir o
mesmo nome (falacia jingle) ou duas coisas idénticas
ou quase idénticas sejam entendidas como diferentes
porque sao rotuladas diferentemente (falacia jangle).

(Schneider & McGrew, 2018)
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A teoria da motivacao e a literatura
empirica sao vastas
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Construtos primarios no Modelo de

Motivagao para Aprender (MACM)

Orientag¢Oes para Realiza¢ao
-Motivacao Intrinseca
-Orientacao para Metas Académicas

Interesses, Atitudes e Valores de Tarefas
-Interesses Académicos

Auto Crencgas
-Ldcus de Controle (controle)
-Concepcao de Habilidade Académica (controle)
-Autoeficacia Académica (competéncia)
-Autoconceito Académico (competéncia)

(Nota. Os circulos em verde escuro representam as descricGes teoricas mais associadas com
OrientagGes para Realizagdo e Interesses, Atitudes e Valores. . Circulos em verde claro representam
descrigOes tedricas mais associadas com Autocrengas . Teorias delineadas principalmente de uma
integracdo dos estudos de Eccles & Wigfield (2002), Wigfield & Eccles (2002), McGrew, Johnson, Cosio
& Evans (2004) e Elliot, Dweck & Yeager, 2017)
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Estes construtos
motivacionais podem
ser considerados
como os dirigentes
(no sentido de
energizarem e
impulsionarem) do
comportamento.



Formais LINK disponibilizado anteriormente

Definicoes de CAMML, construtos de motivacado e volicdo (SRL)

Orientacdes para a realizagdo g

e Quando uma pessoa se envolve em uma atividade porque esta intereszada e gosta da atividade (por exemnplo, ela realizaffaz a atividade por prazer, diversdo
Motivacao intrinseca

ou para satisfazer uma curiosidade) e ndo porque a atividade ird trazer uma recompensa, ganho ou resulta na evitagdo de uma consequéncia negativa.

O conjunto de crencas de uma pessoa que reflete as razdes pelas quais ela se aproxima e se envolve em tarefas de aprendizagem académica.
Orientagdo para metas de desempenho reflete uma preoccupacdoe com a capacidade pessoal, uma comparacdo sociagl normativa com os outros,

Orientacdo para metas N ~ i . .
preccupacdo com a percepcdo dos outros e umna necessidade de evitar parecer incompetente.

académicas ) . . . - - ) . .
Orientagdo de meta de aprendizado ou dominio reflete um foco na conclusdo e compreensdo da tarefa, aprendizado, dominio, resolucdo de

problemas e desenvalvimento de novas habilidades.

& predisposicdo relativamente estavel ou duradoura de uma pessoa, orientacdo afetiva positiva, preferéncia por determinado contelddo académico
especifico ou dominios de tarefas.

Interesses académicos O interesse pessoal reflete uma predisposicdo relativamente estavel ou duradoura, orientacdo avaliativa e tend&ncia a perseverar ao trabalhar em
certos conteddos especificos ou dominios de tarefas.

0= interesses situacionais (interesses impulsivos) costumam ser acionados "no momento” e s8o0 mais especificos ao contexto.

Auto cre nEj

A crenca de uma pessoa sobre as causas percebidas (internas vs. externas) para seu sucesso ou fracasso.

Orientacdo de atribuicdo interma € guando uma pessca percebe seu sucesso ou fracasso como contingente (resultante) ao seu proprio
Lécus de controle comportamento e devido a caracteristicas pessoais relativamente imutdveis.

Orientacdo externa € guando o sucesso ou o fracasso sdo percebidos como estando sob o controle de outras pessoas ou situactes, como algo
imprevisivel & resultado de sorte, acaso ou destino.

c 25 de habilidad A mentalidade de pensamento de uma pessoa. As crencgas, auto avaliagdo e autoconsciéncia de uma pessoa (ou seja, uma disposicdo de pensamento) em
oncepcdo de hahilidade

L pe ) relacdo as suas habilidades e habilidades relacionadas as académicas. A distincdo entre pessoas que possuem mentalidades "entidade [/ fixa" versus
Académica/ Mindset (controle)

"incremental / crescimento” € de particular interesse na pesquisa contempordnea.
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Formais LINK disponibilizado anteriormente

Auto eficacia académica | A confianca (conviccdo) ou julgamento de uma pessoa em sua capacidade de organizar, executar e regular o desempenho a fim

(competéncia) de resolver ou realizar problemas académicos em um determinado nivel de habilidade e capacidade.

] L O autoconceito & a visdo geral de uma pessoa sobre si mesma, com base no autoconhecimento e na avaliacao do valor ou valor
Autoconceito académico . ) i ) o i . . . .
( téncia) de suas proprias capacidades, através de um conjunto multidimensional de percepcoes especificas de dominio. O autoconceito
[:Dmpe Encla aA - 4 r . r . - Ll " - " Ll .

académico € a percepgao de uma pessoa quanto a autoeficacia e satisfacao nas disciplinas académicas.

Mecanismos e estratégias de aprendizagem autorregulada (ou voligdo)l

- Os processos metacognitivos envolvidos na definicdo de metas iniciais e na ativacio de conhecimentos prévios relevantes para o
Fase preparatoria . ..
dominio e estrategias relevantes para as tarefas.

Os processos metacognitivos envolvidos na autoconsciéncia da cognicao pessoal e no monitoramento de varios componentes do
pensamento durante o desempenho da tarefa. A ativacao de estratégias para selecionar, adaptar e alterar estratégias cognitivas
Fase de desempenho para reduzir a discrepancia relativa entre objetivos imediatos e julgamentos de feedback de desempenho autogerados. (A lista de
estratégias de controle possiveis & relativamente grande e representa o componente mais pesquisado do SRL - consulte a nota de

rodapé da tabelal).

Fase de avaliacdo Os processos metacognitivos de autojulgamento e atribuicdo de causas causais ao desempenho pessoal.

1 Sitzman e Ely (2011), com base em uma revisao abrangente de 15 teorias de autorregulacdo, identificaram uma lista de 16 mecanismos regulatdrios de
aprendizagem autorregulada em potencial. A maioria (n = 12) esta na fase de desempenho da aprendizagem autorregulada. Um conjunto adaptado de
definicbes breves esta disponivel em www.iapsych.com/MACM/srldefs.pdf
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Para evitar o jingle-jangle jungle,
recomendo a utilizacao dos seguintes
conjuntos de questoes pragmaticas

Orientacbes para Realizacao
-Eu quero fazer essa atividade ?

-Por que eu quero fazer essa atividade ?
-Quais sao minhas metas para essa atividade?
-Essa atividade é do meu interesse?
-Essa atividade vale o esforco?

-Qual o valor dessa atividade para mim?

Auto Crencas
-Eu posso realizar essa atividade com sucesso?
-Eu sou capaz de realizar essa atividade?
-Eu consigo controlar meu desempenho nesta
atividade ?

© Institute for Applied Psychometrics, Dr. Kevin McGrew, 6-10-21




Motivacao
Intrinseca

Interesse

Pesquisas recentes
sugerem que 0s
dirigentes da

motivagcao sao
dominios académicos
especificos




Orientacdes para Realizacao
-Eu quero fazer essa atividade ?
-Por que eu quero fazer essa
atividade ?

-Quais sao minhas metas para
essa atividade ?

-Essa atividade é do meu
interesse?

-Essa atividade vale o esforco?
-Qual o valor dessa atividade para
mim?

Auto Crencas
-Eu posso realizar essa atividade
com sucesso?
-Eu sou capaz de realizar essa
atividade?
-Eu consigo controlar meu
desempenho nesta atividade ?

Auto

Motivagao
conceito Intrinseca
(saber) Auto
saber. .
conceito Interesse
(avaliar)
Dominio
Locus de de o Metac|
rientada
controle Realizagao
Mentalidade
de 7

Competéncia
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Nos precisamos entender que
as pessoas possuem conjuntos
de dominios académicos
especificos ou “complexos” de
dirigentes motivacionais
(orientagao para realizacao de
auto-crencas)

(Complexos baseado nos trabalhos
de Richard Snow e posteriormente
na obra de Phillip Ackerman)




Possiveis Componentes SRL*
(*Aprendizagem autorregulada)

ﬁ Agente Regulatdrio
- Nivel da meta
. Controle de
Previsao
Performance
Modelo de - Mecanismos Regulatoérios
Zimmerman -Planejamento

-Monitoramento
-Metacognicao
-Atencao
-Estratégias de Aprendizagem
ou -Persisténcia
-Tempo de administracao
Planejamento& | . -Estrutura amk.nental
Ativacio -Busca por ajuda
-Motivacao
Modelo de -Controle Emocional
Pintrich -Esforco

Autoreflexao

Reagdo & Controle &

Reflexdo Regulacio AvaliacOes Regulatérias
b - Auto avaliagao
- Atribuicdes
- Autoeficacia

[Nota. Descri¢ao da teoria dos circulos foi desenvolvida primeiramente por Sitzmann & Ely (2011) e complementada por Pintrich, Wolters & Baxter (2000) e Hofmann et al. (2012).
* Possiveis componentes SRL foram desenvolvidos por Sitzmann & Ely’s (2011) revisdo compreensiva de teorias autoreguladoras. Defini¢cdes breves estdo disponiveis em
http://iapsych.com/MACM/srlfdefs.pdf]
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Este dominio, que
tipicamente nao é
considerado como
um dominio-
especifico, pode ser
conceituado como
diretor do
comportamento, no
sentido de controlar,
manejar e regular.
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Construtos conativos relacionados a aprendizagem

A maioria das teorias
contemporaneas integram tanto
ra i os dirigentes quanto os diretores
do comportamento sob o amplo
espectro da motivacao

Interesse

Aprendizagem motivada
autorregulada

ou somente

Aprendizagem Autorregulada (SRL*)

*Sigla em inglés
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Construtos conativos relacionados a aprendizagem

Do que a
personalidade trata?

Os constructos afetivos da personalidade sao
como o conceito de disposi¢coes (ou seja, a
tendéncia ou maneira tipica de agir ou sentir).

© Institute for Applied Psychometrics, Dr. Kevin McGrew, 6-10-21



Do que a personalidade
trata?

Encontro percursor do
modelo, inicio em 2016




Construtos conativos relacionados a aprendizagem

Motivagdo
Intrinseca

Interesse

Dominio
para
realizacdao

Orientagao
para Metas

Dominio
para
realizacdo

‘ais préoximos

Graus relativos a influencia no aprendizado académico

Construtos afetivos relacionados a aprendizagem

Mais dist»

Dispositivos que influenciam a aprendizagem motivada

( SENNA SEMS* \

Abertura ao Novo (0)
-Curiosidade para
aprender
- Imaginagao Criativa
-Interesse Artistico

Auto-gestdo (C)
-Determinacgao
-Organizagao
-Foco
Persisténcia
-Responsabilidade

Temperamento

(emotividade, sociabilidade, nivel

da atividade, persisténcia na
tarefa)

ﬂ)s grandes 5 tracos dh

personalidade
| -Abertura (O)
—| - Conscenciosidade (C)

-Neuroticismo (N)

-Extroversao (E)

-Agradabilidade (A)

\_ )

—/
¥

Humores Caracteristicos

/ SENNA SEMS* \

Resiliéncia emocional
(N)
-Tolerancia ao estresse
-Autoconfianga
-Tolerancia a frustracao

Engajamento com os
outros (E)
-Iniciativa Social
-Assertividade
-Entusiasmo

Amabilidade (A)
-Empatia

-Respeito
\ -Confianca /




Como explicamos o ? NOs precisamos
de modelos. Alguns modelos tedricos sao bons para pesquisa

e teoria porém, podem

:ﬂiieu ::umlfu;i. 4 rercepcio da Crianga ... Metas da Crianca e Auto - E ctativa d "
. rectipos de 1. socializacdo de crengas, : xpe Iva 02 s5UCcesso :
papel de generc — - E;q;ectatlsas, a.t'rmdze — - fque;‘n::og_el;l;uemas e — P = 1 1 reta n g u I O S d I fe re n te S ‘
T s sabre compartamentas identidades socisis A
p— etuntoe o ; :;‘:ﬂﬁﬁ;’iﬂ 2. Metas de curto prazo _24+ Seta S d ife re ntes
caracteristicas de " atividades e demandas 3. Metas de longo prazo
c-cupa;in 3 de tarefas 4. ALID{_:I_CDI‘ICEi‘DCI dasz ) , .
> ot ressdes e s Femcorado s conia -24+ Caracteristicas
Escolhas e performance

¥ /'y diferentes dos estudantes

:
|
|
Crengas e |
| Copperemertos o !
4 | Este modelo n3o se
li:tlzl::lan'sﬁcas da Crianca — ' I o ~ o
1. ::ﬁr.:;rltsu::sdacﬁange :::ai;d::'nﬁafetiuas SN o : predlsp.oe.m a IncorpOrar
S oo e e L iterese v de s . 0s mais importantes e
v ettt gerinca D - q di q
I > 4 Cusoreiatvo : poderosos preditores da
sz de ! aprendizagem académica
realizacdo |
|

L AT — o e e e e e — habilidades cognitivas
ou inteligéncia

: Figura 1 O Eccles et al. Modelo de Realizacao do Valor de Expectativa



Modelo de Aprendizagem Cognitiva— Afetiva-Motivacional

(CAMML)

Contents lists available at ScienceDirect

Intelligence

ELSEVIER journal homepage: www.elsevier.com/locate/intell

Check for

A new beginning of intelligence research. Designing the playground &

L)

__John Protzko ", Roberto Colom

Encerramos esse artigo reiterando o fato que deveria ser ébvio (mas que talvez nao seja): nos
precisamos abandonar a esperanca de entender a inteligéncia humana de forma isolada, pois trata-
se de um traco que interage com outros tracos psicologicos, como aqueles compreendidos pela
construcao da personalidade.

Todas as variaveis relevantes que precedem o comportamento aparente sao preparadas no mesmo
local (o cérebro ). Portanto, é preciso entender melhor como essas variaveis estdao organizadas dentro
de um cosmos psicologico que certamente obedece a certas leis.
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FIGURE 3.11. Ability, interest, and personality precursors of knowledge.

"~ Quando habilidades

Retirado de
Schneider &
McGrew, 2018

cognitivas, como o
interesse (somente um
dominio motivacional )

estao integrados com
tracos da personalidade,

as explicacoes podem
ser bastante complexas




[ Construtos relacionados a aprendizagem ]

Modelo de Aprendizagem Cattell’s (general) gf
on® _ . _ -Processo cognitivo Fluido
Cognltlva Afetiva -Inteligéncia como processo (Ackerman)
Motivaciona| - Habilidades processuais de Snow (cognitivo)
(CAM M L) Circulos pequenos

Circulos grandes representam
constructos gerais grg. do Cattell.

O modelo CAMML exemplifica, em um amplo nivel de
generalizacao, como os individuos

(Hipotese de investimento de Cattell) suas habilidades
cognitivas (Cattell-Horn-Carroll ou modelo CHC), via tracos

afetivos (Os 5 grandes da personalidade) e conativos

(motivacao e ) a fim de adquirir certos

Isto fornece uma conceituacao de como fazer com que
estudantes se engajem ou “atravessem o Rubicao”, em direcao
a um aprendizado autorregulado e motivado

© Institute for Applied Psychometrics, Dr. Kevin McGrew, 6-10-21

Teoria do
Investimento de
Cattell

-Desfechos da Aprendizagem
-Realizagao
-Conhecimento adquirido. Sistemas
-Inteligéncia como conhecimento.
(Ackerman)
-Conhecimento declarativo de Snow.
(cognitivo)



“Rubicao” da motivacao para acao

“Atravessar o Rubicao” é uma

expressao (muito usada na lingua
mersinglesa) que descreve um ponto de

Preparatoryphase,. ™ _ _ Performancephase @™ = Appraisal

;sm::;demsaé sem retamo Ela é ba seada

beTC‘S f*id R*ub“iéﬁé“"*"dUé precipitou a
Guerra Civil Romana

https://en.m.wikipedia.org/wiki/Cro
ssing the Rubicon.



https://en.m.wikipedia.org/wiki/Crossing_the_Rubicon

Construtos conativos relacionados a aprendizagem

Construtos afetivos relacionados a aprendizagem

ais proximos Graus relativos a influencia no aprendizado académico Mais dista

Dispositivos que influenciam a aprendizagem motivada

Motivagdo Temperamento
Intrinseca (emotividade, sociabilidade, nivel
Interesse ( SENNA SEMS* \ da atividade, persisténcia na / SENNA SEMS* \
Domino tarefa)
realizagdo orentacio h Abertura ao Novo (0) ‘ Resiliéncia emocional
para Metas -Curiosidade para / \ _(N).
aprender Os grandes 5 tragos da -Tolerdncia ao estresse
- Imaginacgao Criativa personalidade

-Autoconfianca
-Tolerancia a frustracao

-Interesse Artistico | -Abertura (O)
<:—| - Conscenciosidade (C)

Auto-gestao (C)

Dominio — Engajamento com os
o -Determinacdo -Neuroticismo (N) outros (E)
-Organizagdo -Extroversdo (E) > -Iniciativa Social
-Foco -Agradabilidade (A) “Assertividade
Persisténcia \ / -Entusiasmo
-Responsabilidade
‘ Amabilidade (A)
Humores Caracteristicos -Empatia

\ ) -Respeito
\ -Confianca /
-Palavras em negrito referem-se aos constructos ou dominios desenvolvidos ou adaptados pelo Modelo de
Atitude Académica de Richard Snow.
-Setas representam relagdes causais hipotéticas ou fases baseadas em pesquisa (SRL).
-Os 2 hexdgonos agrupados representam aquisi¢cdo da orientagdo motivacional de dominio especifico e
complexos de auto crengas.
*SENNA SEMS = Escala e modelo de mensuracdo das facetas socioemocionais do SENNA.

**Modelo de Snow inclui “estilos conativos” sob volicdo. O construto deste dominio ndo estd incluso no modelo
CAMMIL, devido a falta de pesquisa com validacdo robusta sobre estilos de trabalho e aprendizagem.




Construtos & afetivos relacionados ao [ Construtos relacionados ao aprendizado cognitivo
aprendizado

Cattell’s (general) gf Teoria do
-Processo cognitivo fluido Investimento de
-Inteligéncia como processo (Ackerman) Cattell

-Habilidades procedurais de Snow (cognitivo)
Circulos pequenos sao amplos constructos
de habilidade — CHC. Grandes circulos
representam as habilidades de constructos
gerais de Cattell’s general g¢g. .

|nteresses

Auto
Concepsao
(saber) Ao
conceps
P (avalia I') Motivagio
. o Int"'nseca
u

Eficacia

Lécus de
controle
Mentalidade

Cattell’s (general) gc
-Desfechos da aprendizagem
-Realizacao
-Sistemas de aquisicao de conhecimento
—  pesejar -Inteligéncia como conhecimento (Ackerman)

© Institute for Applied Psychometrics, Dr. Kevin McGrew, 6-10-21 -Conhecimento declarativo de Snow
(cognitivo)






tem sido consideradas como

efetivas na melhora do aprendizado académico
(McGrew, publicado)
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Meta-analises sugerem que habilidades motivacionais e SRL sao passiveis
de intervencoes, algo que tem escapado aos esforcos no sentido de
desenvolver a inteligéncia do estudante (Kranzler & Floyd, 2020).

Foram relatados os tamanhos médios de efeitos para intervencao em
motivacao (.49) e aprendizagem autorregulada (.69) no desempenho
académico e resultados relacionados a motivacao (Dignath & Bittner, 2008;
Lazowsi & Hulleman, 2016), o que deve direcionar a atencao de educadores,
psicologos e pensadores politicos.
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AGORA, pode ser mais

Importante do gue nunca
(McGrew, publicado)

e

Mudancas de paradigma sistémico sao
frequentemente facilitadas por ameacas

abruptas as sociedades (Gilman &
Codding, 2024)

Paradigm
Shift

5

Wy )
~ Mg N
wt A “
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pode ser

mais importante agora do que nunca
(McGrew, publicado)
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Devido a‘atual crise mundial da COVID, o aprendizado dos estudantes que estao sob
modelos de aprendizagem remotos, ou dagueles que atravessam modelos de
aprendizagem hibridos, ira precisar de uma automotivacao mais forte e de
habilidades de aprendizagem autorreguladas independentes (SLR), no sentido de
passar de um paradigma educacional da “era industrial” (ou seja, aprendizagem
autorregulada, estruturada, em sala de aula dirigida pelo professor) para uma
paradigma educacional da “era da informacao ”, que requer uma expressao mais
plena de aprendizagem autorregulada (Huh & Reigeluth, 2017).

Por exemplo: PIES — Sistema Educacional Integrado e Personalizado (Reigeluth,
Watson & Watson, 2012)

© Institute for Applied Psychometrics, Dr. Kevin McGrew, 6-10-21



pode ser

mais importante agora do que nunca
(McGrew, publicado)

Motivacao positiva e competéncias de aprendizagem
autorregulada podem se tornar tao, ou ainda mais
importante e valorosos, do que os resultados académicos
tradicionais. Novas combinacdes de complexos de aptidao
CAMML podem ser requisitadas para se adaptar e aprender
com as mudancas induzidas externamente na entrega da
instrucao.
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Até nos encontrarmos nosso caminho atraveés do “
dos construtos motivacionais, sugiro que

educadores usem mais para discutir
sobre motivacao
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abstratos.

Use um conjunto pragmatico e ndo definicdes de construtos

Use a linguagem de investimento pessoal, engajamento, comprometimento com o
percurso de aprendizado engajado ou “atravessar o Rubicao”, para transmitir a esséncia
causal de mecanismos de aprendizagem autorregulada e motivada.

Talvez, use termos coloquiais como disposi¢oes, dirigentes, e diretores (o modelo 3-D)
para discutir as principais caracteristicas relacionadas a motivacao conativa e afetiva da
aprendizagem autorregulada

Pense que os estudantes possuem complexos ou constelacoes de dominio especifico
motivacional/autorregulatdrio para um investimento pessoal Unico.
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Relembre a “Grande Figura”: caracteristicas do
estudante relacionadas ao aprendizado escolar

[ Construtos relacionados ao aprendizado cognitivo

Cattell’s (general) gf Teoria do
-Processo cognitivo fluido Investimento de
-Inteligéncia como processo (Ackerman) Cattell

-Habilidades procedurais de Snow (cognitivo)
Circulos pequenos sao amplos constructos
de habilidade — CHC. Grandes circulos
representam as habilidades de constructos
gerais de Cattell’s general grg. .
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Cattell’s (general) gc
-Desfechos da aprendizagem
-Realizacao
-Sistemas de aquisicao de conhecimento
—  pesejar -Inteligéncia como conhecimento (Ackerman)
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What is the MindHub?

MindHub Mission

MindHub Mission

MindHub organizes cutting edge Purpose, Passion and Serendipity

information and resources regarding
the human mind and other domains -
of personal competence. What is IAP?

Meet Dr. Kevin McGrew, PHD
IQ McGrew

Dr. Kevin McGrew is the Director of the Institute for Applied Psychometrics (IAP). He
received a master’s degree in School Psychology at Moorhead State University and .

his doctoral degree in Educational Psychology at the University of Minnesota. He was NeWSleHer Slgnup

a practicing school psychologist for 12 years. He spent 10 years as a Professor of
Applied Psychology at St. Cloud State University. Dr. McGrew is currently an adjunct
Research Professor at the Institute for Community Integration at the University of

Minnesota. Email Address

Brain Clock
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